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Numero di pubblicazione 1698, 


REGIO DECRETO 24 luglio 1930, n. 1313. 

Modifiche della organizzazione centrale e periferica della Con: 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e 
degli artisti ed approvazione di nuovi statuti delle Associazioni 
dei professionisti aderenti a detta Confederazione. 


VITTORIO EMANUELE III 
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 


RE D’ITALIA 
Visto il Nostro decreto 26 settembre 1926, n. 1718, con 


il quale venne concesso il riconoscimento giuridico ai Sin- | 


dacati provinciali fascisti, aderenti alla Federazione na- 
zionale dei Sindacati fascisti degli intellettuali, costituiti 
nelle circoscrizioni e per le categorie indicate nell’elenco, 
annesso al decreto stesso, e successivamente modificato con 
i Nostri decreti 6 gennaio 1927, n. 25, 6 marzo 1927, n. 307, 
31 maggio 1928, n. 1317, e 20 luglio 1928, n. 1888; 

Visto il Nostro decreto 7 aprile 1927, n. 651, con il quale 
è stato concesso il riconoscimento giuridico ai Sindacati na- 
zionali fascisti, aderenti alla detta Federazione nazionale e 
costituiti per le categorie indicate nell’elenco annesso al de- 
creto stesso, successivamente modificato con il Nostro de- 
ereto 20 luglio 1928, n. 1888: 

Visto il Nostro decreto 6 dicembre 1928, n. 2721, con il 
quale è stato revocato il riconoscimento giuridico della Fe. 
derazione nazionale dei Sindacati fascisti degli intellettuali 
ed è stata giuridicamente riconosciuta la Confederazione na- 
zionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli arti- 
sti che inquadra tutte le Associazioni sindacali già dipen- 
denti dalla detta Federazione: 

Vista la domanda, in data 1° giugno 1930, con la quale 
la Confederazione predetta ha chiesto che vengano appro- 
vate alcune modifiche della organizzazione sindacale, cen- 
trale e periferica, dei professionisti, che venga concesso il 
riconoscimento giuridico ad altre Associazioni sindacali di 
professionisti ad essa Confederazione aderenti, che siano ap- 
provati nuovi statuti per i Sindacati nazionali e periferici 
dei professionisti; 

Visti gli articoli 4, 8 e 9 della legge 3 aprile 1926, nu- 
mero 563, gli articoli 36 e 37 del Nostro decreto 1° luglio 
1926, n. 1130, e gli articoli 10 e 15 della legge 20 marzo 
1930, n. 206; 

Sentito il Consiglio nazionale delle corporazioni; 

Sulla proposta del Nostro Ministro Segretario di Stato 
per le corporazioni, di concerto con il Nostro Ministro Se. 
gretario di Stato per l’interno; 

Abbiamo decretato e decretiamo : 


Art. 1. 


E’ revocato il riconoscimento giuridico, concesso col No- 
stro decreto del 7 aprile 1927, n. 651, del Sindacato nazio- 
nale periti, aderente alla Confederazione nazionale dei Sin- 
dacati fascisti dei- professionisti ed artisti. 

E’ altresì revocato il riconoscimento giuridico dei Sin- 
dacati di primo grado aderenti alla detta Confederazione, 
e costituiti per le categorie di professionisti indicate nel- 
l’elenco annesso al Nostro decreto 26 settembre 1926, nu- 
mero 1718, modificato con i Nostri decreti 6 gennaio 1927, 
n. 25, 6 marzo 1927, n. 307, 31 maggio 1928, n. 1317, 20 lu- 
glio 1928, n. 1888. 


Art. 2. 


E’ concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 


effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo rego- . 


lamento 1° luglio 1926, n. 1130, ai Sindacati nazionali dei 
periti commerciali, dei periti industriali, dei patrocinatori 
legali e degli insegnanti privati, aderenti alla Confedera- 
zone nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti ed 
aatisti. 

L’elenco dei Sindacati nazionali giuridicamente ricono- 
sciuti dei professionisti, allegato al Nostro decreto 7 apri- 
le 1927, n. 651, e modificato col Nostro decreto 20 luglio 
1928, n. 1888, è sostituito dall’elenco annesso, che forma 
parte integrante del presente decreto ed è firmato, d’or- 
dine Nostro, dal Ministro proponente. 

Le denominazioni dei detti Sindacati nazionali restano 
stabilite in conformità di quelle. indicate nell’elenco sud- 
detto. 


Art. 3. 


E’ concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo rego- 
lamento 1° luglio 1926, n. 1130, ai Sindacati di primo gra- 
do dei professionisti, aderenti alla Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti ed artisti ed 
indicati nell’elenco di cui all’art. 2 del presente decreto. 


Art. 4. 


(ili statuti dei Sindacati di cui ai precedenti articoli 2 e 
3 sono approvati secondo i rispettivi testi annessi al pre- 
sente decreto e firmati, d’ordine Nostro, dal Ministro pro- 
ponente. 


Art. 5. 


Le disposizioni contenute nell’art. 3 del Nostro decreto 
6 dicembre 1928, n. 2721, sono applicabili anche nei con- 
fronti dei Sîndacati ai quali viene concesso il riconoscimen- 
to giuridico con gli articoli 2 e 3 del presente decreto. 

E’ fatta riserva di provvedere, a norma di legge, all’ap- 
provazione della nomina dei dirigenti dei Sindacati di cui 
al precedente comma. 


Art. 6. 


Il presente decreto entra in vigore if giorno della sua pub- 
blicazione nella Gazzetta. Ufficiale del Regno. 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a S. Anna di Valdieri, addì 24 luglio 1930 - Anno VIII 


VITTORIO EMANUELE. 
MussoLINI — BotTaI. 
Visto, it Guardasigilli: Rocco. 


Registrato alla Corte dei conti, addì 24 settembre 1930 - Anno VIII 
Atti del Governo, registro 300, foglio 83. — MANCINI. 


Elenco delle Associazioni sindacali dei professionisti aderenti 
alla Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei pro- 
fessionisti e degli artisti. 


I. — Sindacato nazionale fascista dei medici, con sede 
in Itoma. 

Sindacati provinciali fascisti dei medici, costituiti in cia- 
scuna provincia del Regno, con competenza territoriale sul- 
la rispettiva Provincia e con sede nel capoluogo di Pro- 
vincia. i 
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II. — Sindacato nazionale fascista dei farmacisti, con | Brindisi Palmi 
. sede in Roma. Busto Arsizio Pavia 
Sindacati provinciali fascisti dei farmacisti, costituiti in | Cagliari” Perugia 
ciascuna provincia del Regno, con competenza territoriale | Caltanissetta Patti 
sulla rispettiva Provincia e con sede nel capoluogo di Pro- | Campobasso Pesaro Urbino 
vircia. Casale Monferrato Pescara 
III. — Sindacato nazionale fascista dei veterinari, con | Castrovillari Piacenza 
sede in Roma. Caltagirone Pisa 
Sindacati provinciali fascisti dei veterinari, costituiti in | Capodistria Pistoia 
ciascuna provincia del Regno, con competenza territoriale | Catania Pola 
sulla rispettiva Provincia e con sede nel capoluogo di Pro- | Catanzaro Potenza 
vincia. Chieti Ragusa 
IV. — Sindacato nazionale fascista delle levatrici, con a eg TE 
sede du Lomo, se ina Rap od Cremona Reggio Emilia 
Sindacati provinciali fascisti delle Rtvatrici, costituiti in Cuneo Rieti 
ciascuna provincia del Regno, con competenza territoriale Cana Poma 
sulla rispettiva Provincia e con sede nel capoluogo di Pro- Pari Rossilto 
vincia. Firenze © Rovigo 
V. — Sindacato nazionale fascista degli ingegneri, con | Fiume Rovereto 
sede in Roma. Foggia salerno 
Sindacati provinciali fascisti degli ingegneri, costituiti in | Forlì San Remo 
ciascuna provincia del Regno, con competenza territoriale | Frosinone Sassari 
sulla rispettiva Provincia e con sede nel capoluogo di Pro- | Gorizia Santa Maria Capua Vetere 
vincia. i Genova Savona 
VI. — Sindacato nazionale fascista degli architetti, con | Gerace Marina Sciacca 
sede in Roma. ; Grosseto Siena 
Sindacati regionali fascisti degli architetti, costituiti in | Imperia - Siracusa 
ciascun capoluogo di Regione, con competenza territoriale | Ivrea Sondrio 
su tutte le Provincie della rispettiva Regione. Lagonegro Spoleto 
VII. — Sinducato nazionale fascista dei geometri, con IRA a 
sede in Roma. panini i 
Sindacati provinciali fascisti dei geometri, costituiti in il: dae Dadi 
ciascuna provincia del Regno, con competenzd territoriale Luosi LI 
I Provincia e con sede nel capoluogo di Pro- siano Terinini lese 
i Ì Mantova Terni 
VIII. — Sindacato nazionale fascista dei periti industria- | Matera Tolmezzo 
li, con sede in Roma. Massa Carrara Torino 
Sindacati regionali fascisti dei periti industriali, costi- | Messina Trapani 
tuiti in ciascun capoluogo di Regione, con competenza ter- | Melfi Trani 
ritoriale su tutte le Provincie della rispettiva Regione. Modica Trento 
IX. — Sindacato nazionale fascista dei periti commerciali, | Milano Treviso 
con sede in Roma. Modena Trieste 
Sindacati regionali fascisti dei periti commerciali, costi- | Monteleone di Calabria Udine 
tuiti in ciascun capoluogo di Regione, con competenza ter- | Napoli Varese 
ritoriale su tutte le Provincie della rispettiva Regione. e Velletri 
; : : ; dog icosia Venezia 
Xx. — Sindacato nazionale fascista dei chimici, con sede Novata Vercelli 
Lira P PER ; Nuoro Vibo Valentia 
Sindacati regionali fascisti dei chimici, costituiti in cia- Oristano Var 
scun capoluogo di Regione, con competenza territoriale Su | pb. dova Vini 
tutte le Provincie della rispettiva Regione. Palcrma Viterbo 
XI. — Sindacato nazionale fascista degli avvocati e pro- | Pallanza Zar 
curatori, con sede in Roma. Parma 
Sindacati fascisti degli avvocati e procuratori, costituiti . 
con competenza territoriale e con sede conformi a quelle XII. — Sindacato nazionale fascista dei notai, con sede 
dei seguenti Tribunali : in Roma. . 

! . Sindacati distrettuali fascisti dei notai, costituiti con. 
Agrigento, AI O competenza territoriale e con sele conformi a quelle delle 
Alessandria Dai seguenti Corti di appello : 

Ancona Belluno 

Aosta Benevento Ancona Catania 
Aquila Bergamo Aquila Catanzaro 
Arezzo Biella Bari Firenze 
Ascoli Piceno Bologna Bologna Fiume 
Asti Bolzano y Brescia Genova 
Avellino Brescia Cagliari ‘ Messina 
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Milano Roma 
Napoli Torino 
Palermo Trento 
Perugia Trieste 
Potenza Venezia 
XIII. — Sindacato nazionale fascista dei patrocinatori 


legali, con sede in Îtoma. 

Sindacati distrettuali fascisti dei patrocinatori legali, co- 
stituiti con competenza territoriale e con sede conformi a 
quelle delle seguenti Corti d’appello : 


Ancona Messina 
Aquila Milano 
Bari Napoli 
Bologna Palermo 
Brescia Perugia 
Cagliari Potenza 
Catania Roma 
Catanzaro Torino 
Firenze Trento 
Fiume Trieste 
Genova Venezia 
XIV. — Sindacato nazionale fascista dei dottori in eco. 


nomia e commercio, con scde in Roma. 

Sindacati regionali fascisti dei dottori in economia e com- 
mercio, costituiti in ciascun capoluogo di Regione, con com- 
petenza territoriale su tutte le Provincie della rispettiva 
Regione. 


XV. — Sindacato nazionale fascista dei ragionieri, con 
sede in Roma. 

Sindacati regionali fascisti dei ragionieri, costituiti in 
ciascun capoluogo di Regione, con competenza territoriale 
su tutte le Provincie della rispettiva Regione. 


XVI. — Sindacato nazionale fascista dei giornalisti, con 
sede in Roma. 

1. Sindacato interprovinciale fascista dei giornalisti, con 
competenza territoriale sulle provincie di Bari, Brindisi, 
Foggia, Lecce e Taranto e con sede in Bari. 

2. Sindacato interprovinciale fascista dei giornalisti, con 
competenza territoriale sulle provincie di Ancona, Bologna, 
‘Ferrara, Forlì, Modena, Parma, Pesaro, Piacenza, Raven- 
na e Reggio Emilia e con sede in Bologna. 

8. Sindacato interprovinciale fascista dei giornalisti, con 
competenza territoriale sulle provincie di Arezzo, Firenze, 
Grosseto, Livorno, Lucca, Massa Carrara, Pisa, Pistoia e 
Siena e con sede in Firenze. 

4. Sindacato interprovinciale fascista dei giornalisti, con 
competenza territoriale sulle provincie di Genova, Imperia, 
Savona e Spezia e con sede in Genova. 

5. Sindacato interprovinciale fascista dei giornalisti, con 
competenza territoriale sulle provincie di Bergamo, Brescia, 
Como, ‘Cremona, Mantova, Milano, Pavia, Sondrio e Va- 
rese e con sede in Milano. 

6. Sindacato interprovinciale fascista dei giornalisti, con 
competenza territoriale sulle provincie di Avellino, Bene- 
vento, Catanzaro, Cosenza, Matera, Napoli, Potenza, Reg- 
gio Calabria e Salerno e con sede in Napoli. 

7. Sindacato interprovinciale fascista dei giornalisti, con 
competenza territoriale sulle provincie di Agrigento, Cal 
tanissetta, Catania, Enna, Messina, Palermo, Ragusa, Si. 
racusa e Trapani e con sede in Palermo. 

8. Sindacato interprovinciale fascista dei giornalisti, con 
competenza territoriale sulle provincie di Aquila, Ascoli Pi. 
ceno, Campobasso, Cagliari, Chieti, Frosinone, Macerata, 
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Nuoro, Perugia, Pescara, Rieti, Roma, Sassari, Teramo, 
Terni e Viterbo e con sede in Roma. 

9. Sindacato interprovinciale fascista dei giornalisti, con 
competenza territoriale sulle provincie di Alessandria, 
Aosta, Cuneo, Novara, Torino, Vercelli e con sede in To- 
rino. 

10. Sindacato interprovinciale fascista dei giornalisti, con 
competenza territoriale sulle provincie di Fiume, Gorizia, 
Pola, Trieste, Udine e Zara e con sede in Trieste. 

11. Sindacato interprovinciale fascista dei giornalisti, con 
competenza territoriale sulle provincie di Belluno, Bolzano, 
Padova, Rovigo, Trento, Treviso, Venezia, Verona e Vi- 
cenza e con sede in Venezia. 


XVII. — Sindacato nazionale fascista degli insegnanti 
privati, con sede in Roma. 

Sindacati regionali fascisti degli insegnanti privati, costi- 
tuiti in ciascun capoluogo di Regione, con competenza ter- 
ritoriale su tutte le Provincie della rispettiva Regione. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BoTTAI. 


Statuto del Sindacato nazionale fascista dei medici. 


TrroLo I. 


Costituzioni e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato nazionale fascista dei medici, 
che riunisce tutti i Sindacati di primo grado regolarmente 
riconosciuti dei medici. 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed 
istituti che eventualmente si costituissero a vantaggio dei 
professionisti della categoria inquadrata per gli scopi indi. 
cati dall’art. 4 della legge 3 aprile 1926,-n. 563. 3 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno: 

esso fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni 
della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sin- 
dacati di primo grado che lo compongono. 

Il Sindacato nazionale, per lo studio e la elaborazione 
dei vari problemi interessanti la professione medica, potrà 
costituire nel suo seno speciali sezioni tecniche, le cui at. 
tribuzioni ed il cui funzionamento saranno determinati di 
accordo con la Confederazione nazionale e con l’approva- 
zione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza : 
a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria per la quale è costituito ; 
d) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività professionali studiando le con- 
dizioni in cui le attività stesse si svolgono nel territorio del 
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Regno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria, rac- 
cogliendo le proposte dei Sindacati dipendenti e promuo- 
vendo gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità 
competenti ; t 

c) coordina le attività delle Associazioni aderenti in 
‘armonia con gli interessi della categoria e con quelli supe- 
riori della Nazione; ì 

d) svolge — in conformità di quanto dispongono la 
Carta del Lavoro e le :norme di legge sulla disciplina nazio- 
nale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione delle capacità pro- 
fessionali dei medici; 

e) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie As: 
sociazioni, aderenti per l’attuazione dei fini di assistenza, 
di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ri. 
spettivi statuti; 

f) promuove lo sviluppo ed asseconda l’applicazione del- 
le leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la 
creazione di appositi istituti; 

9) promuove od asseconda il perfezionamento degli stu. 
di medici ed il miglioramento della legislazione; diffonde 
tra i professionisti della categoria la cultura tecnica e quella 
speciale scientifica; 

h) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei 
professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei 
corpi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli 
altri enti, quando la nomina o la designazione siano pre- 
viste dalle leggi o dai regolamenti; 

i) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino dalia 
Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, regolamenti 
e disposizioni delle autorità o della Confederazione nazio- 
‘nale, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, 
i Sindacati di primo grado e gli Istituti di cui all’art. 1, com- 
ma secondo, «del presente statuto, non ancora riconosciuti, 
debbono presentare regolare domanda, accompagnata da co- 
pia del relativo statuto e da una relazione intorno alle ori- 
gini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, nonchè 
l’elenco dei soci e delle persone investite delle cariche so- 
ciali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto nonchè le dispo- 
sizioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato 
nazionale : essa importa anche l’adesione alla Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli 
artisti e lai osservanza dello statuto della medesima e delle 
norme da essa emanate. . 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare l’ac- 
coglimento. della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

La domanda è sottoposta alla deliberazione del Diretto- 
rio; se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazionale 
dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta rati- 
ficare tale deliberazione e chiedere, in caso di ratifica, il ri- 
conoscimento giuridico del Sindacato o l’attribuzione della 
personalità giuridica all’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 
sottoporne le ragioni alla Confederazione, la quale decide in 
merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi-' 
chino le deliberazioni del Direttorio del-Sindacato nazionale. 


circa l’ammissione di un Sindacato o confermino il negato 
accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al Ministero 
delle corporazioni. 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa 
zioni regolarmente iscritte e giuriditamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’am- 
bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione al Sindacato nazionale impegna l’ Associazione 
senza limiti di tempo. 

L’Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento 
giuridico venga revocato, perde la qualità di socio del Sin- 
dacato nazionale. 


Art. 7. 


I rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confedera- 
zione dei professionisti e degli artisti, saranno regolati dalle 
istruzioni e deliberazioni del Sindacato nazionale medesimo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado deb- 
bono avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a 
Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sinda- 
cato nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rap- 
porti stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di 
sostituirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento 


del rapporto. 


TrrtoLo Ill. 


Organi del Sindacato nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale : 
a) il segretario; 
b) il Direttorio; 
ce) il Consiglio. 


Art. 9. 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Con- 
siglio fra gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo gra- 
do; dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua amministra- 
zione. 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- 
zionale. s 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina da parte dei 
dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle funzioni 
fra i vari Sindacati aderenti. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l’esercizio della professione ed adempie a tutte le altre fun- 
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zioni demandategli dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 


presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di 12 mem- 
bri dei quali 11 sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti ai 
Sindacati della categoria, ed uno è nominato, fra gli appar- 
tenenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mutilati 
ed invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
lo crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno sei 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive sa- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, doo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ul- 
tima istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, do- 
vrà provvedere alla sostituzione del membri le cui nomine 
sono di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale : 

@) cura il conseguimento. dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni: del Consiglio ; 

b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato nazionale da sottoporsi al Consiglio; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio; 

d) dà parere sui ricorsi presentati ‘al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati 
di primo grado; 

e) delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 
associazioni e di istituti assistenziali; 

f) delibera le istruzioni da impartirsi ai dipendenti 
Sindacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto; 

9g) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
tutti i consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza 
sia. prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

0 h) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazio- 
ni, a norma di legge; 

#) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. ° 


Art. 13. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno dei 
detti Sindacati di primo grado, scelti dei rispettivi Diret- 
torii fra i propri componenti. 


Partecipano di diritto al Consiglio, il segretario ed i 
membri del Direttorio del Sindacato nazionale: essi però 
non hanno diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il 
conto cosuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. È 

Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hanno diritto di far intervenire nel Consiglio un proprio rap- 
presentante. 

La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre- 
sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta, all’anno.. 
In via straordinaria potrà essere convocato quando il Diret- 
torio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne sia fatta 
richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, o dai 
revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in via straor- 
dinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata dal presidente 


| della Confederazione. 


La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na- 
zionale. ) 

A cura del segretario del Sindacato almeno quindici gior- 
ni prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro 
che hanno diritto di partecipare al Consiglia, avvisi scritti 
con l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e 
degli argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà es- 
sere, in caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni, 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi; tra- 
scorsa un’ora da quella fissata per la convocazione, la riu- 
nione sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario del Sindacato nazionale è di diritto presi. 
dente del Consiglio; egli però non può presiedere il Con- 
siglio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente 
temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale, Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per serutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per 
determinare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che 
dichiarino di agtenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l’adunanza, ma non nel numero 
dei votanti. : 


Art. 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata; 

b) deliberazioni del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche dei di. 
rigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni finan- 
ziarie dei revisori dei conti; 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare alla Con- 
federazione circa i limiti di imposizione dei contributi sup: 
pletivi a carico dei singoli iscritti ai Sindacati di primo 
grado ; 

d) elezione del segretario del Sindacato e dei membri 
del Direttorio; 

e) nomina di tre revisori dei conti da sceglieze fra gli 
iscritti ai Dindacali della categoria ; 
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f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e regolamenti 
dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alia categoria. 

1 dirigenti del Sindacato non possono rivestire analo- 
ghe cariche presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione 
di cui al comma precedente. 


TrtoLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. 


1] patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in vir- 
tù di legge o di deliberazioni degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato nazionale : 
‘a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 
b) gli interessi attivi e le rendite patrimoniali; 
c) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti 
di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- 
venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
L'ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alia lettera a) sarà stabilito, su proposta dei Censiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, 
con l’approvazione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, tra- 
sporti), le spese per l’organizzazione sindagale, per l’assi- 
stenza economico-sociale, morale e religiosa, per l'educazione 
nazionale e .per l’istruzione dei professionisti appartenenti 
alla categoria; 

) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 
Almeno 1’80 % delle entrate del Sindacato nazionale deve 
essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura le gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini- 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
. cisate le, norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino e contraggano l’im- 
pegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo e 


con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario in inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art, 21, 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 
scun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere 
comunicato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fa- 
scisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. * 


Art. 22. 


Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni biennio 
tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere alle 
riunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Diret- 
torio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà sottoposta all’approvazione del Con- 
siglio del Sindacato nazionale e poi comunicata alla Confe- 
derazione nazionale. 


TitoLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 
Art. 23. 


Il segretario del Sindacato nazionale raccoglie le pro- 
poste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di pri- 
mo grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai 
relativi statuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo 
il proprio avviso al presidente della Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


Art. 24. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua com- 
petenza, la censura; o la sospensione dalla carica e dalle 
funzioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non. 
ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, 
e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Confedera- 
zione. 

Art. 25. 


Il segretario del Sindacato è obbligato a riferire alla Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professio- 
nisti e degli artisti nei casi in cui si renda necessaria la 
revoca dalla carica e dalle funzioni di dirigenti delle Asso- 
ciazioni, che commettano mancanze per le quali sia prevista 
tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra pro- 
porre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Consigli 
direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sindacato 
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stesso, ove sì ravvisi che possa occorrere l’applicazione da 
parte del Ministero dei provvedimenti di cui all’art. 8, com- 
ma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, n. 568. 


Art. 26. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Associa- 
zioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a 
cui sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto 
o per il conseguimento delle finalità essenziali dell’Ente, il 
segretario del Sindacato è tenuto a proporre. alla Confede- 
razione nazionale, la denuncia al Ministero delle corpora- 
zioni per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma secondo, 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Art. 27. 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 
sciplinari indicati negli articoli precedenti, il Sindacato 
nazionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed inda- 
gini sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla 
Confederazione nazionale con le opportune proposte. 


TrroLo VI. 


Disposizioni varie. 


Art. 28, 


‘Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi. 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. ° 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di 
assistere col suo consiglio i professionisti nelle trattative 
per i contratti collettivi di lavoro, di cui all'ultimo comma 
dell’art, 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; in tale caso 
il Sindacato non è parte contraente e non sottoscrive i con- 
tratti. 


Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo dei 
componenti del Consiglio. Esse debbono essere formulate per 
iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza della 
Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sindacato 
nazionale. ° 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non siano 
‘prese con una maggioranza di almeno una metà dei compo. 
‘nente il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza, o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l'approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sin- 
dacato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità com- 
petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti . 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d'ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni: 
i BorTAI. 


Statuto dei Sindacati provinciali fascisti dei medici, 


TITOLO I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


. E’ costituito il Sindacato provinciale fascista dei medici, 
che riunisce coloro che esercitano la professione di medico. 

Il Sindacato ha sede in ........ ed estende la sua 
competenza sul territorio della provincia di l 

Nel Sindacato è istituita la Sezione dentisti ed odon- 
toiatri alla quale potranno essere iscritti i dentisti ed odon- 
toiatri, iscritti negli clenchi transitori aggiunti agli albi dei 
medici, a norma del R. decreto 13 gennaio 1930, n. 20, mo- 
dificato con Ia legge 5 giugno 1930, n. 943. 
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Art. 2. 


11 Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista 
dei medici e della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artîsti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone allo statuto ed a tutte le deliberazioni 
sia di esso, sia della Confederazione. 

In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal. 
mente, nel territorio della sua circoscrizione, tutti coloro 
che appartengono alla categoria. - 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza : 


a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria per la quale è costituito; 

b) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attribuzioni dei professionisti rappresen- 
tati; studia le aspirazioni della categoria e presenta even- 
tualmente proposte alle organizzazioni nazionali alle quali 
esso aderisce ; 

c) promuove e favorisce — anche mediante la creazione 
di appositi istituti ed enti — ogni iniziativa tendente al per- 
fezionamento dell’istruzione e dell’educazione ed alla previ- 
denza ed assistenza sociale dei professionisti appartenenti 
alla categoria; asseconda le iniziative promosse agli stessi 
scopi da altri enti ed associazioni ed anche da privati (borse . 
di studio, fondazioni, ece.); assiste i giovani laureati nel 
perfezionamento degli studi fatti e nell’avviamento alla pro- 
fessione; ° 

d) cura — d’accordo con i competenti organi dell’Or- 
dine dei medici, avente competenza sul territorio della pro- 
pria circoscrizione — che siano repressi l’uso abusivo del 
titolo professionale e l’esercizio abusivo della professione 
presentando, ove occorra, denunzia al procuratore del Re, e 
vigila in generale per l’osservanza delle disposizioni concer- 
nenti l’esercizio della professione di medico; 
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e) dà pareri, ove ne sia richiesto, alle autorità ammi- 
nistrative e giudiziarie ed ai privati circa il pagamento di 
compensi ed onorari per prestazioni fatte dai professionisti 
rappresentati e concilia, su richiesta delle parti, le contro- 
versie che eventualmente sorgano circa l’oggetto indicato tra 
i professionisti della categoria, o tra essi e i loro clienti, 
nell’esercizio professionale ; 

7) designa o nomina i propri rappresentanti nei corpi 
politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri 
enti, attraverso le superiori gerarchie, quando la nomina 
o la designazione siano previste dalle leggi e dai regola- 
menti; 

9) promwove l’esercizio dell’azione disciplinare a ca- 
rico dei medici iscritti all’albo davanti al Consiglio dell’Or- 
dine avente competenza sul territorio della Provincia nelle 
forme previste dalle norme di coordinamento delle leggi 
relative alla professione di medico, con la legge sindacale; 

h) impugna, quando ne sia il caso, con ricorsi davanti 
alle competenti autorità i provvedimenti presi in materia 
disciplinare e d’iscrizione e cancellazione dagli albi (anche 
in sede di revisione annuale degli albi stessi) dal Consiglio 
dell’Ordine professionale della circoscrizione; 

î) designa per la nomina, a norma dell’art. 1 del R. 
decreto-legge 14 novembre 1929, n. 2027, parte dei membri 
del Consiglio amministrativo dell’Ordine dei medici della 
circoscrizione ; 

1) approva la tariffa dei compensi per le prestazioni 
professionali dei medici, nel libero esercizio della profes- 
‘sione; e compila quella da approvarsi dal prefetto a norma 
dell’art. 4 del R. decreto 30 dicembre 1923, n. 2889, per le 
prestazioni dei medici condotti alle persone non iscritte nel- 
l’elenco deì poveri; 

m) adempie a tutti gli a altri compiti che gli derivino dal- 
ia Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da rego- 
lamenti, da disposizioni delle competenti autorità e delle 
Associazioni di grado superiore, nonchè dal presente sta- 
tuto. 


TITOLO II. 


Dei soci. 


Art. 4. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: . 

a) essere iscritto nell’albo dell’Ordine dei medici della 
circoscrizione o negli elenchi di cui all’ultimo comma del- 
Vart. 1 del presente statuto; 

d) essere di buona condotta morale e politica dal 
punto di vista nazionale ; 

c) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

d) non essere stato espulso da altre associazioni sin- 
dacali ; 

e) avere la residenza entro la circoscrizione del Sin- 
dacato; 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sindacato 
aderisce, 

Qualora vi siano professionisti impiegati, i quali chie- 
dano di essere iscritti al Sindacato, sarà costituita, nel seno 
di questo, una speciale sezione. In tal caso i componenti 
della sezione eleggeranno due dei membri del Direttorio del 
Sindacato. 


Art. 5. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presentata 
al segretario del Sindacato e deve contenere la dichiara- 
zione esplicita di accettare tutte le norme del presente sta- 
tuto e degli statuti delle Associazioni di grado superiore; di 
impegnarsi al pagamento, oltrechè dei contributi obbligatori, 
di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi sin- 
dacali, a norma delle disposizioni di legge e degli statuti; ed 
infine di osservare scrupolosamente la disciplina sindacale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato nel ter- 
mine massimo di tre mesi, son l’obbligo di motivare la de- 
cisione in caso di reiezione della domanda. Contro la ne- 
gata ammissione è consentito il ricorso al presidente della 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma del- 
l’art. 9 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero 
delle corporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il socio 
per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’impe- 
gno si intende tacitamente rinnovato di anno in anno se il 
socio non presenta le dimissioni almeno un mese prima della 
fine dell’anno. 


Art. 6. 


La qualità di socio si perde: 
a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti; 
b) per espulsione deliberata per i motivi e nei modi pre- 
visti dalle norme disciplinari; 
c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti «pero 
l’ammissione. 


Art. 7. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli elementi, 
notizie e dati di indole generale, che siano da esso richiesti 
nell’ambito delle sue attribuzioni. 


Art. 8. 


I soci hanno l’obbligo d’informare il Sindacato di tutte 
le vertenze nelle quali possano essere implicati gli interessi 
generali della categoria. 

I soci sono tenuti ‘all’esatta osservanza delle leggi e dei 
regolamenti concernenti l’esercizio della professione di me- 
dico. 

In caso di violazione delle norme stesse essi saranno sot- 
toposti a procedimento disciplinare, indipendentemente dai 
provvedimenti che saranno presi contro di essi dal Consigliv 
dell'Ordine professionale al quale sono iscritti. 

I provvedimenti del Sindacato saranno in tal caso cu- 
municati all’Ordine professionale competente. 

I soci sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di 
tutte le infrazioni che, a loro conoscenza, siano commesse alle 
disposizioni concernenti l’esercizio della professione e i casi 
di uso abusivo del titolo professionale o di esercizio abusivo 
della professione, fornendo ‘tutte le notizie e gli elementi di 
cui siano a conoscenza, affinchè il Sindacato possa svolgere 
opportuna azione per la tutela della categoria. 

I soci del Sindacato non possono esimersi, nei casi di 
controversie per prestazioni professionali ed allorchè l’altra 
parte contendente sia disposta, dal chiedere l’intervento del 
Sindacato per la conciliazione della controversia. 
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TrroLo III. 
Organi del Sindacato. 


Art. 9. 


Sono organi del Sindacato : 
a) il segretario; 
b) il Direttorio: 
c) l'assemblea dei soci. 


Art. 10. 


Il segretario del Sindacato è eletto dell’assemblea dei 
soci tra i suoi componenti; dura in carica due anni e può 
essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni’ motivate. 

Il segretario ha la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle autorità politiche ed amministrative della circoscrizione, 
alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige il 
Sindacato ed è responsabile del suo andamento e della sua 
amministrazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sin- 
dacato nel Congresso nazionale della Confederazione dei Sin- 
dacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l'esercizio della professione; può presentare denuncie al 
procuratore del Re nei casi di abuso del titolo professionale 
o di esercizio abusivo della professione; vigila e cura l’osser- 
vanza della disciplina dei soci del Sindacato ; adempie a tutte 
le altre funzioni che gli siano attribuite dalle leggi e dai re- 
golamenti dello Stato, dal presente statuto e dagli statuti, 
deliberazioni ed istruzioni delle Associazioni di grado supe- 
riore cui il Sindacato aderisce. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque 
a nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del 
numero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del 
Sindacato — il presidente della Confederazione: di tale de- 
terminazione dovrà essere informato il Ministero delle cor- 
porazioni. 

Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato, 
fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’ Asso- 
ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente 
nella sede del Sindacato; gli altri saranno eletti dall’assem- 
blea dei soci tra i suoi componenti. 

1 membri del Direttorio durano in carica due anni e 
sono rieleggibili. 

Per le questioni concernenti l’odontoiatria parteciperà al 
Direttorio un rappresentante della Sezione dentisti. - 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno metà 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di non meno della metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive saran- 
no dichiarati decaduti dalla carica. 


ba decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato . 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. 

Qualora verga a cessare dalla carica un terzo dei mem* 
bri del Direttorio, l’assemblea, convocata entro due mesi, 
dovrà provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maiggioranza assoluta di 
voti. In easo di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato : 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia. 
con le deliberazioni dell’assemblea,; 

v) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato, da sottoporsi all’assemblea; 

c) delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci; 

d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri enti 
quando la nomina o la designazione siano previste dalle leggi 
e dai regolamenti; 

f) dà pareri — ove ne sia richiesto — alle autorità ed 
ai privati circa il pagamento dei compensi ed onorari per 
prestazioni fatte dai professionisti rappresentati ; 

9g) concilia le controversie che eventualmente sorgano, 
circa l'oggetto indicato nella, lettera precedente, tra i profes- 
sionisti o tra essi ed i loro clienti nell’esercizio professio- 
nale; , 

h) designa, a norma dell’art. 1 del R. decreto-legge 14 
novembre 1929, n. 2027, parte dei membri del Consiglio am- 
ministrativo dell'Ordine professionale della circoscrizione; 

i) designa i soci delegati a rappresentare il Sindacato 
per promuovere o sostenere le eventuali azioni disciplinari 
e le impugnative di cui alla lettera seguente; 

l) autorizza il segretario, o uno dei delegati, a pro- 
muovere le azioni disciplinari dinanzi al Consiglio dell’Or- 
dine della circoscrizione e le impugnative contro i provve- 
dimenti di detto Consiglio ; i 

m) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto; 

n) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto. 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

o) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 13. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sinda- 
cato. 

L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo déi soci che abbia- 
no diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. La 
convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve essere 
in ogni caso autorizzata dal presidente della Confederazione. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati 
a cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi dovranno 
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essere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per 
la convocazione e, nei casi di urgenza, almeno quattro giorni 
prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all’assemblea, oltre i soci che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbliga- 
tori e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, duran- 
te il periodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea. Essi però non hanno diritto a 
‘ voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed i 
resoconti morali della loro gestione. 

Il segretario del Sindacato è di diritto presidente del- 
l’assemblea ; egli, però, non può presiedere l’assemblea nel 
le discussioni riguardanti il conto consuntivo della sua ge- 
stione; l’assemblea nomina in tal caso un presidente tem- 
poraneo. 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea i revisori dei 
conti. 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell'assemblea da un 
proprio delegato. . 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; trascor- 
sa un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguito per ogni 
deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sià avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le.schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale V’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 14, 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og. 
getti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 

db) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle relazioni 
finanziarie dei revisori dei conti; 

c) elezione del segretario e dei membri del Direttorio ; 

4) nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; 

e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le sia- 
no deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai regola- 
menti dello Stato ; e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Assvciazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione 
di cui al comma precedente. 


TiroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato : 


a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunale, vengano in 
possesso del Sindacato ; 

h) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtù 
di legge o di deliberazione degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. 

E’ fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre 
debitamente aggiornato l’inventario del patrimonio sociale 
e di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al 
visto del Direttorio. 


Art. 17. 


Costituiscono eutrate del Sindacato: 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 

b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 

c) Ie somme incassate dall’Associazione per atti di li- 
beralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi spe- 
ciali resì ai soci, diritti, ritenute, ecc.). i 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge ema- 
nate in materia, i limiti di imposizione e le modalità di ri- 
scossione dei contributi suppletivi dovranno essere determi- 
nati dalla Confedrazione nazionale dei Sindacati fascisti 
dei professionisti e degli artisti, con l'approvazione del Mini- 
stero delle corporazioni. 

I contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i detti 
limiti, dall’assemblea del Sindacato, in sede di approva- 
zione del bilancio. In nessun caso l’ammontare dei contri- 
buti suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci per la 
tessera e il distintivo, potrà eccedere la quota di contributo 
obbligatorio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, titti, riscaldamento, 
cancelleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economico-sociale, morale, religiosa, per 
l’educazione nazionale e per il perfezionamento dell’istru- 
zione dei professionisti appartenenti alla categoria; 

d) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. 

Almeno 1°80 % delle entrate del Sindacato deve essere 
assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a) e d) 
del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo se- 
no, cura la gestione economica e contabile del Sindacato, 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 
regolamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bilancio 
preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al primo comma saranno preci- 


sate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 241 del 15 ottobre 1930 - Anno VIII 13 


I ©firigenti del Sindacato che ordinano o contraggono 
l’impegno di spese non autorizzate col bilancio preventivo o 
con speciale deliberazione approvata, ove occorra a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L'esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina 
col 30 gingno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
aprile di ciascun anno e sottoposto all’assemblea dei soci 4 
norma del precedente art. 14. Dopo la deliberazione dell’as- 
semblea dovrà essere comunicato alla Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci, stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con 
l’assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindaeato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottoposta 
all'approvazione dell’assemblea dei soci e comunicata alla 
Confederazione nazionale. 


TiroLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 283. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, 
sindacali e professionali. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, 
entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore ai sei mesi, al socio il quale trasgredisca agli 
ordini impartiti, nell’ambito delle loro attribuzioni, dai diri- 
genti del Sindacato, o sia recidivo nelle mancanze ‘di cui al- 
l’articolo precedente, o quando le mancanze stesse rivestano 

carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
- addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per 
presentare le giustificazioni. _ 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà 
con deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di let- 
tera raccomandata) all’interessato, che ha diritto di farsene 
rilasciare copia integrale. 

Contro il.provvedimento di sospensione, di cui al pre- 
sente articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, entro 


quindici giorni, al presidente della Confederazione naziona- 
le pel tramite del Sindacato nazionale. 

La sospensione dall’esercizio professionale in dipendenza 
di sentenze penali che siano passate in giudicato o di prov- 
vedimenti disciplinari dell'Ordine porta come conseguenza 
la sospensione di diritto, per lo stesso periodo di tempo, 
dall’esercizio dei diritti sociali. 


Art. 25. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, pel 
tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 
derazione, ja espulsione del socio, quando questi abbia com- 
messo azioni ch8 siano contrarie agli interessi materiali o 
morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino difetto 
di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei quali 
la gravità dei fatti non consenta la permanenza del socio 
nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione l'interessato ha’ 
diritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


Art. 26. 


Fermo restando il disposto dell’ultimo comma dell’arti- 
colo 24, contro i soci del Sindacato ai quali sia stata in- 
flitta dal Consiglio delPOrdine professionale qualcuna delle 
punizioni previste dalla legge professionale, potranno essere 
applicate, secondo la gravità del caso, le sanzioni di cui ai 
precedenti. articoli 23, 24 e 25. 


Art. 27. 


Indipendentemente dall’adozione di provvedimenti disci- 
plinari da parte dei propri organi il Sindacato può promuo- 
vere contra i professionisti della categoria l’esercizio del- 
l’azione disciplinare dinanzi al, Consiglio dell’Ordine pro- 
fessionale della circoscrizione per qualsiasi fatto che eomun- 
que possa dar luogo ad una sanzione disciplinare. 


‘Toro VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 28. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti; esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di 
assistere col suo consiglio gli appartenenti alla categoria 
nelle trattative per i contratti collettivi di lavoro di cui 
all'ultimo comma dell’art. 11 del. R. decreto 1° luglio 1926, 
n. 1180; in tali casi il Sindacato non è parte contraente e 
non sottoscrive i contratti. 


Art. 29. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato 0 da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. 

Esse debbono essere ZIA per iscritto e preventiva: 
mente inviate alla presidenza della Confederazione nazio- 
nale perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei 
soci del Sindacato aventi diritto al voto. 
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In caso di nrgenza o quando particolari necessità lo ri. 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato il li- 
quidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinsione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone de 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata, in quanto desse: la disposizione 
dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
. federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BortTaI. 


Statuto dei Sindacfto nazionale fascista dei farmacisti. 


Tiroro I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato nazionale fascista dei ferma- 
cisti, che riunisce tutti i Sindacati di primo grado regolar- 
mente riconosciuti dei farmacisti. 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli Enti ed 
Istituti che eventualmente si costituissero & vantaggio dei 
professionisti della categoria inquadrata per gli scopi indi- 
cati dall’art. 4 della legge 8 aprile 1926, n. 563. 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno: 
esso fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni 
della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sin- 
dacati di primo grado che lo compongono. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza: 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria per la quale è costituito; 

) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività professionali studiando le condi- 
zioni in cui le attività stesse si svolgono nel territorio’ del 
Regno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria, rac- 
eogliendo le proposte dei Sindacati dipendenti e promuo- 


vendo gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità 
competenti; 

c) coordina le attività delle Associazioni aderenti in 
armonia con gli interessi della categoria e con quelli supe- 
riori della Nazione; 

d) svolge — in conformità di quanto dispongono Ja 
Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina nazio- 
nale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione delle capacità pro- 
fessionali degli appartenenti alla categoria; 

e) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie 
Associazioni aderenti per l’attuazione dei fini di assistenza, 
di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ri- 
spettivi statuti; 

f) promuove lo sviluppo ed asseconda l’applicazione 
delle leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la 
creazione di appositi Istituti; 

9) promuove od asseconda lo sviluppo degli studi far- 
maceutici ed il miglioramento della legislazione; diffonde 
tra i professionisti della categoria la cultura tecnica e quella 
speciale scientifica; 

h) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei 
professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei 
corpi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli 
altri Enti, quando la nomina o la designazione siano previ- 
ste dalle leggi o dai regolamenti; 

i) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino dal- 
la Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, regola. - 
menti e disposizioni delle autorità o della Confederazione 
nazionale, ifbnchè dal presente statuto. 


Trroro II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, 
i Sindacati di primo grado e gli Istituti di cui all’art. 1, 
comma secondo, del presente statuto, non ancora ricono- 
sciuti, debbono presentare regolare domanda, accompagnata 
da copia del relativo statuto e da una relazione intorno alle 
origini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, non- 
chè l’elenco dei soci e delle persone investite delle cariche 
sociali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto nonchè le dispo- 
sizioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato 
nazionale: essa importa anche l’adesione alla Confedera- 
zione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e de- 
gli artisti e la osservanza dello statuto della medesima e 
delle norme‘da essa emanate. 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare l’acco- 
glimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Diretto- 
rio; se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazio- 
nale dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta 
ratificare tale deliberazione e chiedere, in caso di ratifica, 
il riconoscimento giuridico del Sindacato o l’attribuzione 
della personalità giuridica all’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 
sottoporne le ragioni alla Confederazione, la quale decide 
in merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato nazio- 
nale, circa l'ammissione di un Sindacato o confermino il 
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negato accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al 
Ministero delle corporazioni. 


Art. B. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’am- 
bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione al Sindacato nazionale impegna 1’ Associazione 
senza limiti di tempo. 

L’Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento 
giuridico venga revocato, perde la qualità di socio del Sin- 
dacato nazionale. 


Art. 7. 


1 rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confedera- 
zione dei professionisti e degli artisti, saranno regolati dal- 
le istruzioni e deliberazioni del Sindacato nazionale mede- 
simo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado deb- 
bono avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a 
Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sinda- 
cato nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rap- 
porti stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di 
sostituirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento 
del rapporto. 


TrroLo III. 


Organi del Sindacato nazionale. 


» Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale : 
a) il segretario; 
è) il Direttorio; 
c) il Consiglio. 


Art. 9. , 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Con- 
siglio fra gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo gra- 
do; dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua amministra- 
zione. : 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- 
zionale. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina da parte dei 
dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle funzioni 
fra i vari Sindacati aderenti. 

Vigila affinchè ciano osservate le disposizioni concernenti 
Fesercizio della professione ed adempie a tutte le altre fun- 


zioni demandategli dalle leggi e regolamenti dello Stato, 
dal presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione nazionale. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di 10 mem- 
bri dei quali 9 sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti ai 
Sindacati della categoria, ed uno è nominato, fra gli appar- 
tenenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mutilati 
ed invalidi di guerra. l 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
lo crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno cin- 
que dei. suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive sa- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione dell’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ul. < 
tima istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, dovrà 
provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine sono 
di sua competenza. oo 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale: 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni del Consiglio ; 

) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato nazionale da sottoporsi al Consiglio; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio; 

d) dà parere sui ricorsi presentati al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati 
di primo grado; | ; 

e) delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 
associazioni e di istituti assistenziali; 

f) delibera le istruzioni da impartirsi ai dipendenti 
Sindacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto; 

g) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale nm 
tutti i consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 


1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 


Confederazione nazionale o del Ministero delle corpora- 


zioni a norma di legge; 

i) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre-. 
sente statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. 13. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti e da duè delegati per ciascuno dei 
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detti Sindacati di primo grado, scelti dai Firpo Diret- 
torii fra i propri.componenti. 

Partecipano’ ‘di. diritto al Consiglio, il segretario ed i 
membri del Direitorio del Sindacato nazionale: essi però | 
non hanno diritto a voto. nelle deliberazioni concernenti il 
conto consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 


Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei: 


conti. 

Gli istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hanno diritto di far intervenire ne Consiglio un proprio 
rappresentante. 

La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre- 
sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio ‘si riunisce in via ordinaria una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere corvocato quando 
il Direttorio nazionale lo crederà. opportuno, o quando ne 
sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, 
o dai revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in 
via straordinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata dal 
presidente della Confederazione. 

La convocazione è fatta dal Direttorio del: Sindacato na- 
zionale. 

A cura del segretario del Sipdacato almeno quindici gior- 
ni prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro 
che hanno diritto di partecipare . al Consiglio, avvisi scritti 
con l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, 
e degli argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà es- 
sere, in caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi; trascor- 
sa un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione 
sarà valida qualunque sia il‘numero dei presenti. 


Il segretario ‘del Sindacato nazionale è di diritto pre- 


sidente del Consiglio; questi però non può presiedere il Con- 
siglio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 


sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente. 


temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. gii 

Le votazioni. possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta ‘o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
sogni deliberazione. 

Le deliberazioni: sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. : 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per 
determinare la maggioranza. dei votanti. I partecipanti che 
dichiarino di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere Jegale l'adunanza, ma non nel numero 
-dei votanti. 


3 Art. 14, - 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti: 

a) deliberazioni sulle questioni di miggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata; 

b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto 
consuntivo ed- esame: delle relazioni morali ‘ed economiche 
dei dirigenti del’ Sindacato. nazionale, nonchè delle rela- 
zioni finanziarie dei revisori dei conti; 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare alla Con- 


federazione circa i limiti di imposizione dei cofitributi Sup-. 


pletivi a carico dei singoli. iscritti ai Sindacati di primo 
grado; 

d) elezione del SENSEO: karl Sindacato e’ he membri 
-del Direttorio; s . 


. 


e) nomina di tre revisori dei conti da scegliere fra gli 
iscritti ai Sindacati della categoria; .. 

f) adempimento di tutte le altre ‘attribuzioni ‘che gli 
siano deferite dal presente statuto o ‘dalle leggi e regola- 
menti dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed letruzioni. 
della Qoniederazione nazionale... - . vue 
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Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire analo- 
ghe cariche presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire .che sia derogato alla disposizione 
di cui al comma précedente. 


TiroLo IV. 
Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. 


. 


Il patrimonio sociale è formato : 


a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato; : 

6) dalle. somme accantonate per ‘ qualsiasi scopo, in 
virtù di legge o di deliberazioni degli organi competenti, 
fino a che non 1 siano erogate. 


Z . Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato nazionale : 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 

b) gli interessi attivi e le rendite patrimoniali; 

c) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti 
di liberalità o. per qualsiasi ‘altro titolo (fitti, canoni, pro- 
venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
* L’ammontare delle quote dei contributi. suppletivi “di cui 
alla lettera e) sarà stabilito, su proposta del Consiglio del 
‘Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, 
con l’approvazione -del Ministero delle corporazioni. 


| Art. 18, 


Sono spese obbligatorie : 


a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, 
cancelleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di. viaggio, 
trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’as: 
sistenza economico-sociale, morale e religiosa, per l’educa- 
zione nazionale e per l’istruzione dei profeesionisti. apparte. 
nenti alla categoria; 

b) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 

Tutte le altre spese sono facoltative. - 
Almeno 1’80 per cento delle entrate del Sindacato nazio- 
nale deve essere ABROGATO alle. spese sali tarle. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la. gestione economica ,e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammi- 
nistrazione .che saranno compilati dalla Confederazione na- 
zionale. Il tesoriére-economo redige altresì lo schema del 


| bilancio preventivo o) compila il conto consuntivo. 
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Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
cisate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano 
l'impegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo 
e con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a nor- 
ma di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina 
col 30 giugno «dell’anno successivo. 


Art. d1. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 
seun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere 
comunicato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fa- 
scisti dei professionisti e degli artisti. ° 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l'approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. ì 


Art. 22. 


Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni biennio 
tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere alle 
riunioni del Consiglio ‘stesso, nonchè a quelle del Direttorio. 
‘ Essi debbono esaminare e controllare il conto consun- 
tivo di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con 
una loro relazione che sarà sottoposta all’approvazione del 
Consiglio del Sindacato nazionale e poi comunicata alla 
Confederazione nazionale. 


. TiroLo V. 
Provvedimenti disciplinari. o 
Art. 23. 


Il segretario del Sindacato nazionale raccoglie le pro- 
poste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di 
primo grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste 
dai relativi statuti, e trasmette le proposte stesse espri. 
mendo il proprio avviso al presidente della Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti‘e degli ar- 
tisti. 
° Art. 24. . 

Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua com- 
petenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle 
funzioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non 
ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello 
Stato, e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Con- 
federazione. 

o Art. 25. 


Il segretario «del Sindacato è obbligato a riferire alla 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti.e degli artisti nei casi in cui si r®&nda necessaria la 
revoca dalla. ‘carica e dalle funzioni di dirigenti delle Asso- 
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cazioni, che commettano mancanze per le quali sia prevista 
tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra pro- 
porre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Consigli 
direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sindacato 
stesso, ove si ravvisi che possa occorrere l’applicazione da 
parte del Ministero dei provvedimenti di cui all’art. 8, com- 
ma terzo, ed all’art, 9 della legge 3 aprile 1926, n. 565. 


Art. 26. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Asso. * 
ciazioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a 
cui sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto 
o per il conseguimento delle finalità essenziali dell'Ente, il 
segretario del Sindacato è tenuto a proporre alla Confede- 
razione nazionale, la denuncia al Ministero delle corpora 
zioni per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma secondo. 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Art. 27. 


‘ Indipendentemente dalla proposta dei. provvedimenti di. 
sciplinari indicati negli articoli precedenti, il Sindacato -pa- 
zionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con- 
federazione nazionale con le opportune proposte. 


TiroLo VI. 


Disposizioni varie. 


Art. 28. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi. 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap. 
presentanza della categoria, può provvedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di 
assistere col suo consiglio i professionisti nelle trattative 
per i ‘contratti collettivi di lavoro, di cui all’iltimo comma 
dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; in tale 
caso il Sindacato non è parte contraente e non sottoscrive i 
contratti. 


Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere propo- 
ste dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo dei 
componenti del Consiglio. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sinda- 
cato nazionale, 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non sia- 
no prese con una maggioranza di almeno una metà dei com. 
ponenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza, o quando particolari necessità lo ri. 
chiedano, ‘le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 


a norma di legge. 
Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sin- 
dacato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità com- 
petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla 
estinzione del passivo. 
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È e e e nn "n ritirati 


Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
«tesso Regio decreto. 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
ilerazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BotTTAI. 


Statuto dei Sindacati provinciali fascisti dei farmacisti. 


TrroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato provinciale fascista dei farma- 
cisti, che riunisce coloro che esercitano la professione di 
farmacista, 

Il Sindacato ha sede in. ... . ed Mese la sùa 
competenza sul territorio della provincia di . 


Art. 2. 


Il Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista 
dei farmacisti e della Confederazione nazionale dei Sinda- 
cati fascisti.dei professionisti e degli artisti, ne accetta i 
principii e si sottopone allo statuto ed a tutte le delibera- 
‘zioni sia di esso, sia della Confederazione. 

«In. quanto. giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge:3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal- 
mente, nel territorio della sua circoscrizione, tutti coloro 
‘che © appartengono alla, categoria. 


Art. 3. 


I Sindacato nell’ambito della sua competenza: 


— a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
‘npisti della categoria; 

()] svolge opportuna azione pér una va lorlszazione sem- 

pre maggiore delle attribuzioni dei professionisti rappresen- 
tati; studia le aspirazioni della categoria presentando even- 
tualmente proposte alle organizzazioni nazionali alle quali 
esso aderisce; 
“’. ©) promuove e favorisce — anche mediante la creazione 
di appositi istituti od enti — ogni iniziativa tendente al 
‘perfezionamento dell’istruzione e dell’educazione ed alla pre- 
videnza ed assistenza sociale dei professionisti appartenenti 
alla categoria; asseconda le iniziative promosse ‘agli stessi 
scopi da altri enti ed associazioni od anche da privati (borse 
di studio, fondazioni, ece.); assiste i giovani laureati nel- 
avviamento alla professione; 

d) cura — d’accordo con i competenti organi dell’Or- 
dine dei farmacisti — che siano repressi l’uso abusivo del 
titolo di farmacista e l’esercizio abusivo della professione, 
presentando ove oecorra denuncia al procuratore del Re, e 
vigila in generale per l’osservanza delle disposizioni concer- 
nenti l’esercizio della professione di farmacista; 


e) dà parere — ove ne sia ricihesto — circa il paga- 
mento di compensi ed onorari per prestazioni fatte dai pro- 
fessionisti rappresentati e concilia, su richiesta delle parti, 
le controversie che eventualmente sorgano circa l’oggetto i in- 
dicato dai professionisti della categoria, o tra essi e i loro 


clienti, nell’esercizio professionale ; 


Dà) designa o nomina, attraverso le superiori gerarchie, 
i propri rappresentanti nei corpi politici, amministrativi e 
tecnici dello Stato e degli altri enti, quando la nomina o la 
designazione siano previste dalle leggi e dai regolamenti; 

9) promuove l’esercizio dell’azione disciplinare a ca- 
rico dei farmacisti iscritti all’albo, davanti al Consiglio del- 
l'Ordine nelle forme previste dalle leggi e dai regolamenti 
professionali ; p 

h) impugna, quando ne sia il caso, con ricersi davanti 
alle competenti autorità, i provvedimenti presi in: materia 
disciplinare, e d'iscrizione & cancellazione dagli albi (anche 
in sede di revisione annuale degli albi stessi) dal Consiglio 
dell'Ordine professionale della circoscrizione ; 

i) designa per la nomina a norma dell’art. 1 del R. de- 
creto-legge 14 novembre 1929, n. 2027, parte dei membri del 
Consiglio amministrativo dell’Ordine dei farmacisti della 
circoscrizione ; 

1) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da 
regolamenti, da disposizioni delle competenti autorità, dalle 
Associazioni di grado superiore e dal presente statuto. 


TrroLo II. 
Dei soci. 
Art. 4. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 

a) essere iscritto all’albo dell’Ordine dei farmacisti del- 
la circoscrizione; 

3) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; : 

c) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

d) non essere ‘stato espulso da altre associazioni sin- 
dacali; 

e) avere la residenza entro la circoscrizione del Sin- 
dacato ; ? 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sinda- 
cato aderisce. 

Qualora vi siano professionisti impiegati, i quali chie- 
dano di essere iscritti al Sindacato, sarà costituita, nel seno 
di questo, una speciale sezione. In tal caso i componenti 
della sezione eleggeranno due dei membri del Direttorio del 
Sindacato. 

Art. 5. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presen- 
tata al segretario del Sindacato e deve contenere la dichiù- 
razione esplicita di accettare tutte le norme del presente sta- 
tuto e degli statuti delle Associazioni di grado superiore;. 
di impegnarsi al pagamento, oltrechè dei contributi obbliga- 
tori, di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi 
‘sindacali, a norma delle disposizioni di legge e degli sta- 
tuti; ed infine di osservare scrupolosamente la disciplina 
sindacale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato nel ter- 
mine massimò di, tre mesi, con l’obbligo di motivare la de-- 
cisione in caso di reiezione della domanda. Contro la negata: 
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ammissione è consentito il ricorso al presidente della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma dell’arti- 
colo 9 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero 
delle corporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il so- 
cio per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’im- 
pegno si intende tacitamente rinnovato di anno in anno se 
il socio non presenta le dimissioni almeno’ un mese prima 
della fine dell’anno. : 


Art. 6. 


La qualità di socio sì perde: 
a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti; 
b) per espulsione deliberata per i motivi e nei modi 
previsti dalle norme disciplinari; 
c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 
l’ammissione. 


Art. 7. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli ele- 
menti, notizie e dati di indole generale, che siano da esso 
richiesti nell’ambito delle sue attribuzioni. 


Art. 8. 


I soci hanno l'obbligo d’informare il Sindacato di tutte 


le vertenze nelle quali possano essere implicati gli interessi 
generali della categoria. 

I soci sono tenuti all’esatta osservanza delle leggi e dei 
regolamenti concernenti l’esercizio della professione di far- 
macista. 

In caso di violazione delle norme stesse essi saranno sot- 
toposti a procedimento disciplinare, indipendentemente dai 
provvedimenti che saranno presi contro di essi dal Consiglio 
dell’Ordîne professionale al quale sono inscritti. 

I provvedimenti del Sindacato saranno in tal caso comu- 
nicati all’Ordine professionale competente. 

.I soci sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di 
tutte le infrazioni che, a loro conoscenza, siano commesse 
alle disposizioni concernenti l’esercizio della professione e i 
casi di uso abusivo del titolo professionale o di esercizio 
. abusivo della professione, fornendo tutte le notizie e gli ele- 
. menti di cui siano a conoscenza, affinchè il Sindacato possa 
‘svolgere opportuna azione per la tutela della categoria. 

I soci del Sindacato non possono esimersi, nei casi di 
. controversie per prestazioni professionali ed allorchè l’altra 


parte contendente sia disposta, dal chiedere l’intervento del . 


Sindacato per la conciliazione della controversia. 


TrroLo III. 
Organi del Sindacato. 


Art. 9. 


Sono organi del Sindacato: 
a) il segretario; 

.- B) il Direttorio; 
o l'assemblea dei soci. 


Art. 10. 


n: segretatio del Sindacato è eletto dall’assemblea dei 
“soci trai. suoi componenti; dura in carica due anni e può 
“essere, >_riconfermato. . ù 


n no 


La sua elezione deve essere ratificata dal presidente ‘della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione. trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 

Il segretario ha la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle autorità politiche e amministrative della circoscrizione, 
alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige il 
Sindacato ed è responsabile del suo andamento e della sua 
amministrazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sin- 
dacato nel Congresso nazionale della Confederazione dei Sin- 


dacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l’esercizio della professione; può presentare denuncie al pro- 
curatore del Re nei casi di abuso del titolo professionale 0 
di esercizio abusivo della professione; vigila e cura l’osser- 
vanza della disciplina dei soci del Sindacato ; adempie a tut- 
te Ie altre funzioni che gli siano attribuite dalle leggi e dai 
regolamenti dello Stato, dal presente statuto e dagli statuti, 
deliberazioni ed istruzioni delle Associazioni di srado su- 
periore cui il Bindacato aderisce. 


Art. ll. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede e di un numero di membri variabile .da cirique 
a nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del nu- . 


‘mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del Sin- 


dacato — il presidente della Confederazione: di tale deter- 
minazione dovrà essere informato il Ministero delle corpo- 
razioni. 

Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato 
fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’Asso- 
ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente 
nella sede del Sindacato; gli altri saranno eletti. dall'as 
semblea dei soci tra i suoi componenti. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sonc 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una ‘volta den bi 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretaric 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno la metà 
dei suoi membri o dai revisori dei' conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di non meno della metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive saran- 
no dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso - 
al Ministero delle corporazioni. ? 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, l'assemblea, convocata entro due” mesi, dovrà > 
provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine “sono” 
di sua competenza. 4 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza ‘assoluta di 


voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato: 
a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell’assemblea ; 
b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato, da sottoporsi all’assemblea ; ° 
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c) ‘delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci; 

d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri enti 
arando la nomina o la designazione siano previste dalle leggi 
e dai regolamenti; ! 

f) dà pareri — ove ne sia richiesto. — alle autorità ed 
ni privati circa il pagamento dei compensi ed onorari per 
prestazioni fatte dai professionisti rappresentati; 

g) concilia le controversie che eventualmente sorgano, 
circa l’oggetto indicato nella lettera precedente, tra i profes- 
sionisti o tra essi ed i loro clienti nell’esercizio professio- 
nale; 

h) designa a norma dell’art. 1 del R. decreto- -legge 14 no- 
vembre 1929, n, 2027, parte dei membri del Consiglio ammi- 
nistrativo dell'Ordine professionale della circoscrizione; 

i) designa i soci delegati a rappresentare il Sindacato 
per promuovere e sostenere le eventuali azioni disciplinari e 
Vimpugnative di cui alla lettera seguente; 

©) autorizza il segretario, o uno dei delegati, a promuo- 
vere le azioni disciplinari dinanzi al Consiglio dell’Ordine 
della circoscrizione e le impugnative contro i provvedimenti 
di detto Consiglio ; 

m) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto; 

n) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

o) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 13. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sin- 
dacato. 

L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta al- 
Vanno. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci che ab- 
biano diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. 
La convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve 
essere in ogni caso autorizzata dal presidente della Confe- 
derazione. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati 
a cura del segretario del Sindacato a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi dovranno 
essere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per 
la convocazione e, nei casi di urgenza, aimeno quattro giorni 
prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

.Non possono partecipare all’assemblea, oltre i soci che 


non siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori | 


e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, durante il 
periodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

IT membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea. Essi però non hanno diritto a 
voto pelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed 
i resoconti morali della loro gestione. 

Il segretario del Sindacato è di diritto presidente dell’as- 
semblea; egli, però, non può presiedere l’assemblea nelle di- 
scussioni riguardanti il conto consuntivo della sua gestione; 
l'assemblea nomina in tal caso un presidente temporaneo. 


Partecipano altresì di diritto all'assemblea i revisori dei 
conti. 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell'assemblea da un 
proprio delegato. 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà. 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; trascor- 
sa un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguito per ogni 
deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di vo- 
ti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che 
lu votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso 
la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. l 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 14. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggior importan- 
za riguardanti l’attività del Sindacato; - 

b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto 
consuntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle relazio- 
ni finanziarie dei revisori dei conti; 

c) elezione del segretario e dei membri del Direttorio; 

d) nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; 

. e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le sia- 
no deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai regola- 
menti dello Stato ; e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art, 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizio- 
ne di cui al comma precedente. 


TiroLo IV. 


Patrimonio. sociale, amministrazione e bilanci. 
e revisori dei conti. 


Art. 10. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in vir- 
tù di legge o di deliberazione degli organi competenti, fino 
a che non siano erogate. 

E’ fato obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre de- 
bitamente aggiornate l'inventario del patrimonio sociale e 
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di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio tinanziario, al vi- 
sto del Direttorio. 


Art. 17... 


Costituiscono entrate del Sindacato: 

a) l’ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 

db) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 

c) le somme incassate dall’Associazione per atti di li- 
beralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi spe- 
ciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge ema- 
nate in materia, i limiti di imposizione e le modalità di ri- 
scossione dei contributi suppletivi dovranno essere determi- 
nati dalla Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti 
dei professionisti e degli artisti, con approvazione del Mi- 
nistero delle corporazioni. 

I contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i det- 
ti limiti, dall’assemblea del Sindacato, in sede di approva- 


zione del bilancio. ‘ln nessun caso l'ammontare dei contri- 


buti suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci per la 
tessera e il distintivo, potrà eccedere la quota di contri- 
buto obbligatorio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economico-sociale, morale, religiosa, per l’e- 
ducazione nazionale e per il perfezionamento dell’istruzione 
dei professionisti appartenenti alla categoria; 

d) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. 

Almeno 1’80 % delle entrate del Sindacato deve essere as- 
segnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a) e 3) del 
presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione ‘economica e contabile del Sindacato 


confermemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 


regolamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. Il tesoriere-economo redige altresì 
lo schema del bilancio preventivo e compila il conto con- 
suntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
cisate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinano o contraggono 
l'impegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo 
o con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a nor- 
ma di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


ri bilancio. preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
aprile di ciascun anno e sottoposto all’assemblea dei soci a 
norma del precedente art. 14. Dopo la deliberazione dell’as- 


semblea dovrà essere comunicato alla Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso -ferma l'osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con 
Passenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottoposta 
all’approvazione dell’assemblea dei soci e poi comunicata 
alla Confederazione nazionale. ) 


TrroLo V. 
Provvedimenti disciplinari. 
Art. 23. . 
li segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, sin- 


dacali e professionali, 
La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 


‘ sere debitamente motivata. 


Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, 
entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, pe» ‘un periodo 
non superiore ai sei mesi, al socio il quale trasgredisca agli 
ordini impartiti nell’ambito delle loro attribuzioni dai diri- 
genti del Sindacato, o sia recidivo nelle mancanze di cui al- 
l’articolo precedente, o quando le mancanze stesse rivestano 
carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per 
presentare le giustificazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà 
con deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di lettera 
raccomandata) SITR, che ha diritto di farsene ri- 
lasciare copia integrale.,. 

Contro il provrediiuento: di sospensione, di cui al presente 
articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, entro quindici 
giorni, al presidente della Confederazione nazionale pel tra- 
mite del Sindacato nazionale. 

La sospensione dall’esercizio professionale, in dipendenza 
di sentenze penali che siano passate in giudicato o di provve- 
dimenti disciplinari dell'Ordine, porta di conseguenza la so- 
spensione di diritto, per lo stesso periodo di tempo, dal- 
l’esercizio dei diritti sociali. 


na i Art. 25. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, pel 
tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 
derazione la espulsione del socio, quando questi abbia com- 
messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali o 
morali dell’organizzazione sindacale e che dimostrino difetto ‘ 
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di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei quali la 
gravità dei fatti non consenta la permanenza del socio nel 
Sindacato, 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione l’interessato ha di- 
ritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


Art. 26. 


Fermo restando il disposto dell’ultimo comma dell’art. 24, 
contro i soci del Sindacato ai quali sia stata inflitta dal Con- 
siglio dell’Ordine professionale qualcuna delle punizioni pre- 
viste dalla legge professionale potranno essere applicate, se- 
condo la gravità del caso, le sanzioni di cui ai precedenti 
articoli 23, 24 e 25. 


Art. 27. 


Indipendentemente dall’adozione di provvedimenti disci- 
plinari da parte dei propri organi, il Sindacato può promuo- 
vere, contro i professionisti della categoria, l’esercizio del- 
l’azione disciplinare dinanzi al Consiglio dell’Ordine pro- 
fessionale della circoscrizione per qualsiasi fatto che comun- 
que possa dar luogo ad una sanzione disciplinare. 


Tiroro VI.’ 
Disposizioni varie. 
Art, 28. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 

I Sindacato può, inoltre, intervenire, al solo scopo di 
assistere col "sno consiglio gli appartenenti alla categoria, 
nelle trattative per i contratti collettivi di lavoro, di cui al- 
l’ultimo comma dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, 
n. 1130; in tali casi il Sindacato non è parte contraente e 
non sottoscrive i contratti. 


Art. 29. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. Esse debbono essere formulate per iscritto 
e preventivamente inviate alla presidenza della Confedera- 
zione nazionale perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei 
soci del Sindacato aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato il li- 
quidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone Vart. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. © 


Sarà inoltre osservata in quanto occorra la disposizione 
dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’online di Sua Maestà il Re: 


1l Ministro per le corporazioni : 
Borra1. 


Statuto del Sindacato nazionale fascista dei veterinari. 


TrroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato nazionale fascista dei veteri- 
nari, che riunisce tutti i Sindacati di primo grado regolar- 
mente riconosciuti dei veterinari. 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed 
istituti che eventualmente si costituissero a vantaggio dei 
professionisti della categoria inquadrata per gli scopi indi- 
cati dall’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno: 
esso fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni 
della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i 
Sindacati di primo grado che lo compongono. - 


. Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza: 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria per la quale è costituito; 

db) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività professionali, studiando le con- 
dizioni in cui le attività stesse si svolgono nel territorio 
del Regno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria, 
raccogliendo le proposte dei Sindacati dipendenti e promuo- 
vendo gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità 
competenti; 

c) coordina le attività delle Associazioni aderenti in ar- 
monia con gli interessi della categoria e con quelli supe- 
riori della Nazione; 

d) svolge — in conformità di quanto dispongono la Carta 
del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina nazionale 
della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna azione 
intesa alla migliore utilizzazione delle capacità professio- 
nali dei veterinari; 

e) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie As- 
sociazioni aderenti per l’attuazione dei fini di assistenza, di 
previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ripet- 
tivi statuti; 
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f) promuove lo sviluppo ed asseconda l’applicazione delle 
leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la crea- 


zione di appositi istituti; 


9g) promuove od asseconda il perfezionamento degli studi 
di medicina veterinaria ed il miglioramento della legisla- 
zione; diffonde tra i professionisti della categoria la cultura 


tecnica e quella speciale scientifica ; i . 
h) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei 


professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei 


corpi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli 
altri enti, quando la nomina o la designazione siano pre- 
viste dalle leggi o dai regolamenti; 

i) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, re- 
golamenti e disposizioni delle autorità o della Confedera- 
zione nazionale, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, 
i Sindacati di primo grado e gli Istituti di cui all’art. 1, 
comma secondo, del presente statuto, non ancora ricono- 
sciutî, debbono presentare regolare domanda, accompagnata 
da copia del relativo statuto e da una relazione intorno alle 
origini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, non- 
chè l'elenco dei soci e delle persone investite delle cariche 
sociali. i i 

Tile domanda deve contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto nonchè le dispo- 
sizioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato 
nazionale: essa importa anche l’adesione alla Confedera- 
zione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e 
degli artisti e la osservanza dello statuto della medesima e 
delle norme da essa emanate. 


Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare Pacco: 


glimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. , 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Direttorio ; 
sc essa è accettata, il segretario del Sindacato nazionale 
dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta ra- 
tificare tale deliberazione e chiedere, in caso di ratifica, il 
riconoscimento giuridico del Sindacato o l’attribuzione della 
personalità giuridica all’istituto assistenziale. 


Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 


sottoporne, le ragioni alla Confederazione, la quale decide 
in merito, 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato Naziona- 
le, circa l'ammissione di un sindacato, o confermino il ne- 


gato accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al Mini- 


stero delle corporazioni. 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 

‘ zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 

Esse sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli 

elementi, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’am- 
bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L'adesione al Sindacato nazionale impegna l'Associazione 
_senza.limiti.di tempo. ” 
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L'Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento 
giuridico venga revocato, perde la qualità di.socio del Sin- 
dacato nazionale. 


Art. 7. 


I rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confederazione 
dei professionisti e .degli artisti, saranno regolati dalle istru- 
zioni e deliberazioni del Sindacato nazionale medesimo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado deb- 
bono avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a 
Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sinda- 
cato nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rapporti 
stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di sosti- 
tuirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento del 
rapporto. ì 


TrroLo III 
Organi del Sindacato nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale : 
a) il segretario; i 
b) il Direttorio; 

c) il Consiglio. 


3 Art. 9. 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Consi- 
glio fra gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo grado ; 
dura in carica due anni e può essere riconfermato. ‘ 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente delle 
Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con- 
federazioni trasmetterà al Ministero delle corporazioni, pe; 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua amministra - 
zione. si . 

E’ di diritto presidente del Cosiglio e del Direttorio na- 
zionale. 

Vigila e cura l'osservanza della disciplina da parte dei 
dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle funzioni 
fra i vari Sindacati aderenti. Di 7 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l'esercizio della professione ed adempie a tutte le altre fun- 


- zioni demandategli dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 


presente .statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 0 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di 12 mem- 
bri dei quali 11 sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti ai 
Sindacati della categoria, ed uno è nominato, fra gli ap- 
partenenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mu- 
tilati ed invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sòno 
rieleggibili. | 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
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lo erèderà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno sei 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la walidità delle adunanze è necessasia la presenza 
di almeno la metà dei membri. 


I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- ‘ 


cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saran- 
no dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della .relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ul- 
tima istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, dovrà 
provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine sono 
di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale : 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni del Consiglio; 

b) delibera.lo schema di bilancio preventivo del Sinda- 
‘cato nazionale da sottoporsi al Consiglio; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio; 

d) dà parere sui ricorsi presentati al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati 
- di primo grado; 

7 e) delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 

. associazioni e di istituti assistenziali; 

- '‘*. f) delibera le istruzioni da impartirsi ai dipendenti 

° Sindacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto; : 

g) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; : 

i) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. 13. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno dei 
detti Sindacati di primo grado, scelti dai rispettivi Diret- 
torii fra i propri componenti. 

Partecipano di diritto al Consiglio il segretario ed i 
membri del Direttorio del Sindacato nazionale: essi però 
non hanno diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il 
zonto consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
sonti. 

Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
nanno diritto di far intervenire nel Consiglio un proprio 
rappresentante. . 

La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre- 
sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’anno. 
‘n via straordinaria potrà essere convocato quando il Di- 
ettorio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne sia 
atta richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, 


o dai revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in 
wia straordinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata dal 
presidente della Confederazione. i 

La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na- 
zionale. 

A cura del segretario del Sindacato almeno quindici giorni 
prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro che 
hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti con 
l'indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e degli 
argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà essere, in 
caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro chè debbono parteciparvi ; trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione sarà. 
valida qualunque sia il numero dèi presenti. : 

Il segretario del Sindacato nazionale è di diritto presi- 
dente del Consiglio; egli però non può presiedere il Con- 
siglio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente 
temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 5 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per 
determinare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che 
dichiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l’adunanza, ma non nel numero 
dei votanti. 


Art. 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti: 
4 a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi. 
della categoria da esso rappresentata; 

b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche deî 
dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni fi- 
nanziarie dei revisori dei conti; 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare alla Con- 
federazione circa i limiti di imposizione dei contributi sup- 
pletivi a carico dei singoli iscritti ai Sindacati di primo 
grado; 

d) elezione del segretario del Sindacato e dei membri 
del Direttorio ; i 

e) nomina di tre revisori dei conti da scegliere fra gli 
iscritti ai Sindacati della categoria; 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e regolamenti 
dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. ; l 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire analoghe 
cariche presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione 


. di cui al comma precedente. 
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TiroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. 


.Il patrimonio sociale è formato: MIC 
a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in 
possesso del Sindacato ; 
b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in 
virtù di legge o di deliberazioni degli organi competenti, fino 
a che non siano erogate. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato nazionale: 
a) ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 
c) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti 
di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- 
venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito, su proposta del Consiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, 
con l’approvazione del Ministero delle corporazioni. 


‘ Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : ; 
a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 


celleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, 


trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’assi- 
stenza economico-sociale, morale e religiosa, per l'educazione 


nazionale e per l’istruzione dei professionisti appartenenti 


alla categoria; i 
“ 5) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 
Tutte le altre spese sono facoltative. 
Almeno 1’80 % delle entrate del Sindacato nazionale deve 
essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio: nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e hei regolamenti di ammini- 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il conto corlsuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
cisate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I.dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano l’im- 
pegno per. spese non autorizzate col bilancio preventivo o 
con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L'esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina 
col 80 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 
scun anno. e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
att. 14: Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere 


comunicato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fa- 
stisti dei professionisti e degli artisti. i 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei. revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con 
l’assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni biennio 
tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere alle 
riunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà sottoposta all’approvazione del Con- 
siglio del Sindacato nazionale e poi comunicata alla Con- 
federazione nazionale. 


TrroLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


“Art. 23. 


Il segretario del Sindacato nazionale raccoglie le pro- 
poste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di primo 
grado ‘dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai re- 
lativi statuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo il 
proprio avvise al presidente della Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


Art. 24. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di suo com- 
petenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle 
funzioni dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non 
ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello 
Stato, e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Con- 
federazione. 


ATt. 25. 


Il segretario del Sindacato è obbligato a riferire alla 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei ‘profes- 
sionisti e degli artisti nei casi in cui si renda necessaria la 
revoca dalla carica e dalle funzioni di dirigenti delle Asso- 
ciazioni, che commettano mancanze per le quali sia prevista 
tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra pro- 
porre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Consigli 
direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sindacato 
stesso, ove si ravvisi che possa occorrere l’applicazione da 
parte del Ministero dei provvedimenti di cui all’art. 8, com- 
ma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 26. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Associa- 
zioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a cui 
sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto o 
per il conseguimento delle finalità essenziali dell’Ente, il 
segretario del Sindacato è tenuto a proporre alla Confede- 
razione nazionale la denuncia al Ministero delle corpora- 
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zioni per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma secondo, 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Art. 27. 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 
sciplinari indicati negli articoli precedenti, il Sindacato na- 
zionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con- 
federazione nazionale con le opportune proposte. 


TrroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 28. 
Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 


bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 


. Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di as- 


sistere col suo consiglio i professionisti nelle trattative per 
i contratti collettivi di lavoro, di cui all’ultimo comma del- 
l’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; in tale caso 
il Sindacato non è parte contraente e non sottoscrive i con- 
tratti. d 


Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo dei 
componenti del Consiglio. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sinda- 
cato nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide se non sia- 
no prese con una maggioranza di almeno una metà dei com- 
‘ponenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza, o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salvo in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sin- 
dacato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità com- 
petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla 
estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
woluto în conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni: 
BortAI. 


Statuto dei Sindacati provinciali fascisti dei veterinari. 


TiroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato provinciale fascista dei veteri- 
nari, che riunisce coloro che esercitano la professione di 
veterinario, 

Il Sindacato ha sede in ed estende la sua 
competenza sul territorio della provincia di ......... 


€ 000 000 0 


Art. 2. 


Il Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista 
deî veterinari e della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone allo statuto ed a tutte le deliberazioni 
sia di esso, sia della Confederazione. 

In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 568, il Sindacato rappresenta legal- 
mente, nel territorio della” sua SHCORENIzIONE, tutti coloro 
che appartengono alla categoria. 


Art. 3. 


Il Sindakato, nell’ambito della sua competenza: 
a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria; - 
b) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attribuzioni dei professionisti rappresen- 
tati; studia le aspirazioni della categoria, presentando 


‘eventualmente proposte alle organizzazioni nazionali alle 


quali esso aderisce; 

c) promuove e favorisce — anche mediante la creazione . 
di appositi istituti od enti — ogni iniziativa tendente al 
perfezionamento dell’istruzione e dell'educazione ed alla pre- 
videnza ed assistenza sociale dei professionisti appartenenti 
alla categoria; asseconda le iniziative promosse agli stessi 
scopi de altri enti ed associazioni ed anche da privati (borse 
di studio, fondazioni, ecc.); assiete i giovani laureati nel- 
l'avviamento alla professione; 

d) cura — d’accordo con i competenti organi dell’Or- 
dine dei veterinari — che siano repressi l’uso abusivo del 


| titolo professionale e. l’esercizio abusivo della professione 


presentando, ove occorra, denuncia al procuratore del Re e 
vigila in generale per l’osservanza delle disposizioni con- 
cernenti l’esercizio della professione di veterinario; 

e) dà pareri, ove ne sia richiesto, circa il pagamento 
di compensi-ed onorari per prestazioni fatte dai professio 
nisti rappresentati e concilia, su richiesta delle parti, le con- 
troversie che eventualmente sorgano circa l’oggetto indicato 
tra i professionisti della categoria, o tra essi e i loro clienti, 
nell’esercizio professionale; 

f) designa o nomina, attraverso le superiori gerarchie, 
i propri rappresentanti nei corpi politici, amministrativi e 
tecnici dello Stato e degli altri enti, quando la nomina o li 
designazione siano previste dalle leggi e dai regolamenti; 

9) promuove l’esercizio dell’azione disciplinare a carico 
dei veterinari iscritti all’albo davanti al Consiglio dell’Or- 
dine nelle forme previste dalle leggi e dai regolamenti pro- 
fessionali; 

h) impugna, quando ne sia il caso, con ricorsi davanti 
alle competenti autorità, i provvedimenti presi in materia di- 
sciplinare e d’iscrizione e cancellazione dagli albi (anche in 
sede di revisione annuale degli albi stessi) dal Consiglio del- 
l’Ordine professionale della circoscrizione; 
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i) designa per la nomina, a norma dell’art. 1 del R. de- 
creto-legge 14 novembre 1929, n. 2027, parte dei membri del 
Consiglio amministrativo dell'Ordine dei veterinari della cir- 
coscrizione ; 

l) approva la tariffa dei compensi per le prestazioni 


professionali dei veterinari nel libero esercizio professio- 


nale; 
m) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino 
. dalla Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da 
regolamenti, da disposizioni delle autorità competenti, dalle 
Associazioni di grado superiore e dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Dei soci. 


Art. 4. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 


a) essere iscritto all’albo dell’Ordine dei veterinari della 
circoscrizione; 

b) essere di buona condotta morale e politica dal pun. 
to di vista nazionale; 

c) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

d) non essere stato espulso da altre Associazioni sinda- 
cali; A 
e) avere la residenza entro la circoscrizione del Sin- 
dacato ;' 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e ‘dagli 
statuti delle Associazioni di grado SUPERIORE cui il Sinda- 
cato aderisce. 

Qualora vi siano professionisti impiegati, i quali chie- 
dano di essere iscritti al Sindacato, sarà costituita, nel seno 
di questo, una speciale sezione. In tal caso i componenti 
della sezione eleggeranno due dei membri del Direttorio del 
Sindacato. 


Art. 5. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presen- 
tata al segretario del Sindacato e deve contenere la dichia- 
razione esplicita di accettare tutte le norme del presente 
statuto e degli statuti delle Associazioni di grado superiore 
di impegnarsi al pagamento oltrechè dei contributi obbliga- 
. tori, di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi 
‘sindacali, a norma delle disposizioni di legge e degli statuti; 
ed infine di osservare scrupolosamente la disciplina sinda- 
cale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato nel ter- 
mine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la de- 
cisione in caso di reiezione della domanda. Contro la negata 
ammissione è consentito il ricorso al presidente della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni: 
sti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma dell’art. 9 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero delle 
corporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il so- 
cio per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’im- 
pegno si intende tacitamente rinnovato di anno in anno se 
il socio non presenta le dimissioni almeno un mese prima 
della. fine dell’anno. 


Art. 6. 


La qualità di socio si perde: 5 


a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti ; 


b) per espulsione deliberata per i motivi e nei modi pre- 
visti dalle norme disciplinari; 

c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 
l'ammissione. 


Art. 7. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sonò tenuti a fornire al Sindacato tutti gli ele- 
menti, notizie e dati di indole generale, che siano da esso 
richiesti nell’ambito delle sue attribuzioni. 


Art. 8. 


I soci, hanno l’obbligo d’informare il Sindacato di tutte” 
le vertenze nelle quali possano essere implicati gli interessi 
generali della categoria. 

I soci sono tenuti all’esatta osservanza delle leggi e dei 
regolamenti concernenti l’esercizio della professione di wve- 
terinario. 

In caso di violazione delle norme stesse essi saranno sot- 
toposti a procedimento disciplinare, indipendentemente dai 
provvedimenti che saranno presi contro di essi dal Consiglio 
dell'Ordine professionale al quale sono iscritti. 

I provvedimenti del Sindacato saranno in tal caso comu- 
nicati all'Ordine professionale competente. 

I soci sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di 
tutte le infrazioni che, a loro conoscenza, siano commesse 
alle disposizioni concernenti l’esercizio della professione e i 
casi di uso abusivo del titolo professionale o di esercizio 
abusivo della professione, fornendo tutte le notizie e gli ele- 
menti di cui siano a conoscenza, affinchè il Sindacato possa 
svolgere opportuna azione per la tutela della categoria. 

I soci del Sindacato non possono esimersi, nei casi di 
controversie per prestazioni professionali ed allorchè l’altra 
parte contendente sia disposta, dal chiedere l’intervento del 
Sindacato per la conciliazione della controversia. 


TrroLo III 
Organi del Sindacato. 


Art. 9. 


Sono organi del Sindacato: 
a) il segretario; 
db) il Direttorio; 
c) l'assemblea dei soci. 


. Art. 10. 


Il segretario del Sindacato è eletto dall’assemblea dei soci 
tra i suoi componenti; dura in carica due anni e può essere 
riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 

Il segretario ha la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle autorità politiche ed amministrative della circoscrizione, 
alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige il Sin- 
dacato ed è responsabile del suo andamento e della sua am- 
ministrazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sinda- 
cato nel Congresso nazionale della Confederazione dei Sin- 
dacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 
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E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 
‘ Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l’esercizio della professione; può presentare denuncie al pro- 
curatore del Re nei casi di abuso del titolo professionale o 
di esercizio abusivo della professione; vigila e cura l’osser- 
vanza della disciplina dei soci del Sindacato; adempie a 
tutte le altre funzioni che gli siano attribuite dalle leggi e 
dai regolamenti dello Stato, dal presente statuto e dagli 
statuti, deliberazioni ed istruzioni delle Associazioni di gra- 
do superiore cui il Sindacato aderisce. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
‘ lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque 
a nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del nu- 
mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del Sin- 
dacato — il presidente della Confederazione: di tale deter- 
minazione dovrà essere informato il Ministero delle corpo- 
razioni. 

Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato, 
fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’ Asso- 
ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente 
nella sede del Sindacato; gli altri saranno eletti dall’as- 
semblea dei soci tra i suoi componenti. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. i 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno metà 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. . 

Per la validità delle adunanze è necessaria la DEeReNza 
di non meno della metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive saranno 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei mem- 
bri del Direttorio, l’assemblea, convocata entro due mesi, 
dovrà provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
woti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato: i 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell'assemblea; , 

b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato, da sottoporsi all’assemblea; 

c) delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci; 

d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri enti 
quando la nomina o la designazione siano previste dalle leggi 
e dai regolamenti; 

f). dà pareri — ove ne sia richiesto — alle autorità ed 
ai privati circa il pagamento dei compensi ed onorari per 
prestazioni fatte dai professionisti rappresentati; 

9) concilia le controversie che eventualmente sorgano, 
circa l’oggetto indicato nella lettera precedente, tra i profes- 
sionisti o tra essi ed i loro clienti nell’esercizio professio- 
nale; 
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h) designa, a norma dell’art. 1 del R. decreto-legge 14 
novembre 1929, n. 2027, parte dei membri del Consiglio am- 
ministrativo dell'Ordine professionale della circoscrizione ; 

i) designa i soci delegati a rappresentare il Sindacato 


‘ per promuovere o sostenere le eventuali azioni disciplinari e 


le impugnative di cui alla lettera seguente; ‘ 

l) autorizza il segretario, o uno dei delegati, a pro- 
muovere le azioni disciplinari dinanzi al Consiglio dell’Or- 
dine della circoscrizione e le impugnative contro i provvedi- 
menti di detto Consiglio; 

m) delibera i provvedimenti disciplinari di sua com- 
petenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del 
presente statuto; 

n) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decre- 
to 1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione. del- 
la Confederazione nazionale o del Ministero delle corpora- 
zioni, a norma di legge; 

o) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 13. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sinda- 
cato. 

L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci’che ab- 
biano diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. 
La convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve 
essere in ogni. caso autorizzata dal presidente della Confe- 
derazione. 

La convocazione è fatta m.Jdiante avvisi scritti diramati 

a cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi dovranno es- 
sere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per 
la convocazione e, nei casi di urgenza, almeno quattro gior- 
ni prima e dovranno contenere l'indicazione del luogo, gior- 
no ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non. possono partecipare all’assemblea, oltre iì soci che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori 
e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, durante il 
periodo della sospensione. 

‘ Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea. Essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed i 
resoconti morali della loro gestione. 

Il segretario del Sindacato è di diritto presidente del. 
l’assemblea ; egli, però, non può presiedere l’assemblea nelle 
discussioni riguardanti il conto consuntivo della sua gestio- 
ne; l’assemblea nomina in tal caso un presidente tempo- 
raneo. . 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea i revisori dei: 
conti. 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un 
proprio delegato. 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; trascor- 
sa un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguìto per ogni 
deliberazione. 
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Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per 
detérminare la maggioranza dei votanti. 

1 partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 14. 


L'assemblea dei soci yiene convocata per i seguenti og- 
getti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importan- 
za riguardanti l’attività del Sindacato; 

b) deliberazione del bilancio prèventivo e del conto 
consuntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè ‘delle rela- 
zioni finanziarie dei revisori dei conti; 

c) elezione del segretario e dei membri del Direttorio ; 

d) nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; 

e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e regola- 
menti dello Stato; e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni 
delle Amupcimzioni di grado superiore. 


Art. 15. 


‘Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 


I dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche . 


analoghe presso altre Associazioni sindacali. 
In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 


porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione» 


di cui al comma precedente. 


TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori 
che, per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano 
in possesso del Sindacato; 

d) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in vir. 
tà di legge o di deliberazione degli organi competerti, fino 
a che non siano erogate. 

E’ fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre 
debitamente aggiornato l’inventario del patrimonio sociàle e 
di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al visto 
del Direttorio. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato: 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e supp'etivi 
ad esso spettanti; 
« Db) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 
e) le somme incassate dall’Associazione per atti di li- 
beralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi spe- 
ciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge ema- 
‘nate in materia, i limiti di imposizione e le modalità Ji ri- 
scossione dei contributi suppletivi dovranno essere determi 


nati dalla Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti 
dei professionisti e degli artisti, con l’approvazione lel Mi 
nistero delle corporazioni. 

I contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i detti 
limiti, dall’assemblea del Sindacato, in sede di approvazio- 
ne dél bilancio. In nessun caso l’ammontare dei contribut' 
suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci per lu tes- 
sera e il distintivo, potrà eccedere la quota di contril'uto ob. 
bligatorio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economico-sociale, morale, religiosa. per la 
educazione nazionale e per il perfezionamento dell’istruzione 
dei professionisti appartenenti alla categoria; 

b) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate del Sindacato deve es- 
sere assegnato alle spese obbligatorie: di cui alle lettere a) e 
b) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo. 
“4eno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato, 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 
regolamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bilan- 
cio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al primo comma saranno preci- 
sate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinano o contraggona 
l'impegno di spese non autorizzate col bilancio preventivo o 
con speciale deliberazione approvata, ove occorra a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina 
col 30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
aprile di ciascun anno e sottoposto all’assemblea dei soci a 
norma del precedente art. 14. Dopo la deliberazione della 
assemblea dovrà essere comunicato alla Confederazione na- 
zionale dei Sindacati fascisti dei professionisti ‘e degli ar- 
tisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal ‘tesoriere 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti di cui all’articolo seguente.. 

‘ Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 


! per la compilazione e l’approvazione dei bilanci, stabilita 


dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con 
l’assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato. 


Ù 
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Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo | plicate, secondo la gravità del caso, le sanzioni di cui ai pre- 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottoposta | cedenti articoli 23, 24 e 25. 
all’approvazione dell’assemblea dei soci e comunicata alla 
Confederazione nazionale. Art. 27. 


Indipendentemente dall’adozione di provvedimenti disci- 
TrroLo V. plinari da parte dei propri organi, il Sindacato può pro- 
muovere contro i professionisti della categoria l’esercizio 
Provvedimenti disciplinari. | dell’azione disciplinare dinanzi al Consiglio dell'Ordine pro- 
fessionale della circoscrizione per qualsiasi fatto che comun- 

Art. 23. que possa dar luogo ad una sanzione disciplinare. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, sin- TiroLo VI. 
dacali e professionali. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 
Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, i Art. 28. 


Disposizioni varie. 


entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. Ove, a norma di legge e di regolamenti, ‘esista la possi- 


bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 

Iì Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di 
assistere col suo consiglio gli appartenenti alla categoria 
nelle trattative per i contratti collettivi di lavoro di cui al- 
l’ultimo comma dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, 
n. 1130; in tali casi il Sindacato non è parte contraente e 
non sottoscrive i contratti. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo non 
superiore ai sei mesi, al socio il quale trasgredisca agli or- 
dini impartiti nell’àèmbito delle loro attribuzioni dai diri- 
genti del Sindacato, o sia recidivo nelle mancanze di cui al- 
l'articolo precedente, o quando le mancanze stesse rivestano 
carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per 
presentare le giustificazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Difettorio provvederà 
con deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di let- 
tera raccomandata) all’interessato, che ha diritto di farsene 
rilasciare copia integrale. 

Contro il provvedimento di sospensione, di cui al pre- 
sente articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, entro 
quindici giorni, al presidente della Confederazione nazionale 

pel tramite del Sindacato nazionale. 
‘ La sospensione dall’esercizio professionale in dipendenza 
di sentenze penali che siano passate in giudicato o di prov- 
vedimenti disciplinari dell’Ordine porta come conseguenza 
la sòspensione di diritto, per lo stesso periodo di tempo, dal- 
l’esercizio dei diritti sociali. 


Art. 29. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. 

Esse debbono essere formulate per iscritto e preventiva- 
mente inviate ‘alla presidenza della Confederazione naziona- 
le perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei 
soci del Sindacato aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l'approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 25. Art. 30. 

Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, pel 
tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 
derazione la espulsione del socio, quando questi abbia com- 
messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali o 
morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino difetto 
di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei quali 
la gravità dei fatti non consenta la permanenza del socio nel 
Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, 
‘îl Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione l’interessato ha 
diritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il 
liquidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata, in quanto occorra, la disposizione 
delPart. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è preveduto dal presente statuto, 
si fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professio- ‘ 
l nisti e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 
Art. 26. 

Fermo restando il disposto dell’ultimo comma dell’arti- 
colo 24, contro i soci del Sindacato ai quali sia stata inflitta | . Lo. 
dal Consiglio dell’Ordine professionale qualcuna delle puni- | Il Ministro per le corporazioni : 
zioni previste dalla legge professionale, potranno essere ap- | BorTAI. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 
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Statuto del Sindacato nazionale fascista delle levatrici. 


Trroro I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato nazionale fascista delle leva- 
trici, che riunisce tutti i Sindacati di primo grado regolar- 
mente riconosciuti delle levatrici. 

Fanno inoltre parte ‘del Sindacato nazionale gli enti ed 
istituti che eventualmente si costituissero a vantaggio delle 
professioniste della categoria inquadrata per gli scopi indi- 
cati dall’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno; 
esso fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni 
della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sin- 
dacati di primo grado che lo compongono. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’àèmbito della sua competenza: 


a) tutela gli interessi morali e materiali delle profes- 
sioniste della categoria per la quale è costituito ; l 
-  b) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività professionali studiando le condi- 
zioni di cui le attività stesse si svolgono nel territorio del 
Regno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria, rac- 
cogliendo le proposte dei Sindacati dipendenti e promuoven- 
do gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità. com- 
petenti; - 

c) coordina le attività delle Associazioni aderenti in 
armonia con gli interessi della categoria e con quelli supe- 
riori della “Nazione; 

d) svolge — in conformità di quanto dispongono la 

‘ Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina nazio- 
nale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione delle capacità pro- 
fessionali delle appartenenti alla categoria; 

e) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie As- 
sociazioni aderenti per l’attuazione dei fini di assistenza, di 
previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai rispet 
tivi statuti; 


f) promuove lo sviluppo ed asseconda l’applicazione del- i 


le leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la crea- 
zione di appositi istituti; 

9) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei 
professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei cor- 
pi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri 
enti, quando la nomina o la designazione siano _previste 
dalle leggi o dai regolamenti; 

h) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino 
dalla -Cirta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, rego- 
lamenti .edisposizioni delle autorità o della Confederazione 
nazionale, nonchè dal presente statuto. 


TitoLo II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, 
i Sindacati di primo grado e gli istituti di cui all’art. 1, 
comma secondo, del presente statuto, non ancora riconosciu- ‘ 
ti, debbono presentare regolare domanda, accompagnata da 
copia del relativo statuto e da una relazione intorno alle 
origini ed alle attività Bpiegate dalla fondazione in poi, non- 
chè l’elenco dei soci e delle persone investite delle cariche 
sociali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto nonchè le disposi- 
zioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato na- 
zionale: essa importa anche l’adesione alla Confederazione 
nazionale dei Sindacatî fascisti dei prefessionisti e degli ar- 
tisti e la osservanza dello statuto della medesima e delle nor- 
me da essa emanate. 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare l’acco- 
glimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Diretto- 
rio: se essa è accettata, la segretaria del Sindacato nazio- 
nale dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta 
ratificare tale deliberazione e chiedere, in caso di ratifica, 
il riconoscimento giuridico del Sindacato o’ l’attribuzione 
della personalità giuridica dell’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 
sottoporne le ragioni alla Confederazione, la quale decide 
in mèrito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato nazio- 
nale, circa l’ammissione di un Sindacato o confermino il ne- 
gato accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al Mi: 
nistero delle corporazioni. | 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’am- 
bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione al Sindacato AERORLIO impegna l’Associazione 
senza limiti di tempo. 

L’Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento giu- 
ridico venga revocato, perde la qualità di socio del Sinda- 
cato nazionale. 


Art. 7. s 


I rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confedera- 
zione dei professionisti e degli artisti, saranno regolati dalle 
istruzioni e deliberazioni del Sindacato nazionale medesimo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado deb- 
bono avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a 
Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sinda- 
cato nazionale, il quale ha ‘facoltà di intervenire nei rapporti 
stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di sosti- 
tuirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento del 
rapporto. 
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TrroLo III 


Organi del Sindacato nazionale. 


Art. $. 


Sono organi del Sindacato nazionale : 
a) la segretaria; 
6) il Direttorio; 
c) il Consiglio. 


Art. 9. 


La segretaria del Sindacato nazionale è eletta dal Con- 
siglio fra le iscritte nei dipendenti Sindacati di primo grado ; 
dura in carica due anni e può essere riconfermata. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a normà di legge. 

Anche in caso- di negata vatifica, il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti detinitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 10. 


? La segretaria dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua ammini. 
strazione. 


E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- | 


zionale. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina da parte dei 
dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle funzioni 
fra i vari Sindacati aderenti, vigila affinchè siano osservate 
le disposizioni concernenti l’esercizio della professione ed 
adempie a tutte le altre funzioni demandate dalle leggi e 
regolamenti dello Stato, dal presente statuto e dallo statuto, 
deliberazioni ed istruzioni della Confederazione nazionale. 


Art. ll. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone della se- 
.gretaria del Sindacato stesso, che lo presiede, e di 5 mem- 
bri eletti dal Consiglio fra le iscritte ai Sindacati di cate 
goria. 


I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono. 


‘rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che la segretaria 
lo crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno tre 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
‘cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saran- 
‘no dichiarati decaduti dalla’ carica. 
| La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessata 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ultima 
istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, dovrà 
provvedere alla sostituzione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto della segretaria. 
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Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale : 


a) cura il conseguimento dei fini statutari in “armonia 
con le deliberazioni del Consiglio ; 

) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato nazionale da sottoporsi al Consiglio; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio; 

d) dà parere sui ricorsi presentati ‘al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati 
di primo grado; 

e) delibera sulla ammissione al” Sindacato nazionale di 
Associazioni e di Istituti assistenziali; 

f) delibera fe istruzioni da impartirsi ai dipendenti Sin- 
dacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto; 

9) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

kh) delibera sugli atti indicati dall'art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

i) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni del- 
la Confederazione nazionale. 


Art. 13. 


Il Consiglio è costituito dalle segretarie di tutti i Sinda- 
cati di primo grado aderenti e da due delegate per ciascuno 
dei detti Sindacati di primo grado, scelte dai rispettivi Di- 
rettorii fra le proprie componenti. 

Partecipano di diritto al Consiglio, la segretaria ed i 
membri del Direttorio del Sindacato nazionale: essi però 
non hanno diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il 
conto consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. 

Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hanno diritto di far intervenire nel Consiglio un proprio 
rappresentante. 

La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre- 
sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’an- 
no. In via straordinaria potrà essere convocato quando il 
Direttorio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne sia 
fatta richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, 0 
dai revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in via 
straordinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata dal pre- 
sidente della Confederazione. 

La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na 
zionale. 

A cura della segretaria del Sindacato almeno. quindict 
giorni prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro 
che hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti 
con l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e 
degli argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà es- 
sere, in caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi; trascor- 
sa un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

La segretaria del Sindacato nazionale è di diritto pre- 
sidente del Consiglio; essa però non può presiedere il Con, 
siglio nelle discussiont’riguardanti il conto consuntivo della 
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sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente | 


temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguito per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che di- 
chiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l’adunanza, ma non nel numero 
dei votanti. 


Art. 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti : 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata; 

3) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche delle 
dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni fi- 
nanziarie dei revisori dei conti; 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare alla Confe- 
derazione circa i limiti di imposizione dei contributi sup- 
pletivi a carico delle singole iscritte ai Sindacati di primo 

ado ; 
sù d) elezione della segretaria del Sindacato e dei membri 
del Direttorio ; 

e) nomina di tre revisori dei conti da scegliere fra le 
iscritte ai Sindacati della categoria; 


f) adempimento di tutte le altre ‘attribuzioni che gli. 


siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e regola- 


menti dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni . 


della Confederazione nazionale. 


Art. 15. 


Possono essere nominate od elette alle cariche sociali sol- 
tanto le appartenenti alla categoria. 

Le dirigenti del Sindacato non possono rivestire analo- 
ghe cariche presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alle disposizioni 
di cui ai comma PESARE 


oi IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. È 


‘ Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in vir- 
tà di legge o di deliberazioni degli organi competenti, fino 
a che non siano ‘etogale. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato nazionale: 
. a) l’ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi ad 
esso, spettanti ;. . 
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b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 
c) le somme iricassate dal Sindacato nazionale per atti 
di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- 
venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito, su proposta del Consiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, 
con l’approvazione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 


a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, 
cancelleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, 
trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’as- 
sistenza economico-sociale, morale e religiosa, per l’educa- 
zione nazionale e per l’istruzione delle professioniste appar- 
tenenti alla categoria; 

b) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 
Almeno 1’80 per cento delle entrate del Sindacato nazio- 
nale deve essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini- 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi: 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno 
precisate le norme per l’impegno ed il pagamento delle 
spese. 

Le dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano 
l'impegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo 
o con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a nor- 
ma di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 
scun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere co- 
municato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fasci- 
sti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame da revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con 
l'assenso del Ministero delle corporaziohi, = * 


Art. 22. 


Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni biennio 
tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere alle 
riunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consun- 
tivo di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con 


una loro relazione che sarà sottoposta all'approvazione del 
Consiglio del Sindacato nazionale e pui cotnunicata alla Con. 
‘federazione nazionale. 


TriroLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


La segretaria del Sindacato nazionale raccoglie le propo- 
ste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di primo 
grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai re- 
lativi statuti, e trasmette le proposte »tesse esprimendo il 
proprio avviso al presidente della Confederazione nazionale 
dei Sindàcati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


Art. 24. 


La segretaria del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua com- 
petenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle fun- 
zioni, delle dirigenti dei Sindacati dipendenti, le quali non 
ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello 
Stato, e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Con- 
federazione. 

Art. 25. 


‘ La segretaria del Sindacato è obbligata a riferire alla 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti e degli artisti nei casi in cui si renda necessaria la 
revoca dalla carica e dalle funzioni delle dirigenti delle As- 
sociazioni, che commettano mancanze per le quali sia previ- 
sta tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra 
proporre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Con- 
sigli direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sin- 
dacato stesso, ove si ravvisi che possa occorrere l’applica- 
zione da parte del Ministero dei provvedimenti di cui all’ar- 
ticolo 8, comma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, 
n. 563. 
Art. 26. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
delle dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Asso- 
ciazioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò 
a cui sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per sta- 
tuto o per il conseguimento delle finalità essenziali dell’Ente, 
la segretaria del Sindacato è tenuta a proporre alla Con- 
federazione nazionale, la denuncia al Ministero delle cor- 
porazioni per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma se 
condo, del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Art. 27. 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 


sciplinari indicati negli articoli precedenti, il Sindacato na- 
‘zionale lia sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con- 
federazione nazionale con le opportune proposte. 


TrroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 28. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 241 del 15 ottobre 1930 


Anno VIII 


Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di 
assistere col suo consiglio le professioniste nelle trattative 
per i contratti collettivi di lavoro, di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; in tale caso 
il Sindacato non è parte contraente e non sottoscrive i con- 
tratti. 

Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere propo- 
ste dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo 
dei componenti del Consiglio. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sinda- 
cato nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non sia- 
no prese con una maggioranza di almeno una metà dei com- 
ponenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza, o quando particolari necessità iù: ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. i 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sin- 
dacato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità com- 
petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione nazionale dei Sindacàti fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni: 
Borra. 


Statuto dei Sindacati provinciali fascisti delle levatrici. 


TiroLO I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato provinciale fascista delle le-© 
vatrici, che riunisce coloro che esercitano la professione di 
levatrice. 

Il Sindacato ha sede in. ......... ed estende la sua 
competenza sul territorio della provincia di 


€ 0 0 0 000 0 0» 
_ 


Art. 2. 


Il Sindacato fa“parte del Sindacato nazionale fascista 
delle levatrici e della Confederazione nazionale dei Sinda- 
cati fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i 
principii e si sottopone allo statuto ed a tutte le delibera- 
zioni sia di esso, sia della Confederazione. 


ROC NR TIA 8) 


PRE Ai 


Furini eni 


In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal- 
mente, nel terpitorio della sua circoscrizione, tutti coloro 
che appartengono alla categoria. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza : 

a) tutela gli interessi morali e materiali delle profes- 
sioniste della categoria; 

b) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attribuzioni delle professioniste rappre- 
sentate; studia le aspirazioni della categoria, presentando 
eventualmente proposte alle organizzazioni nazionali alle 
quali esso aderisce; 

c) promuove e favorisce — anche mediante la creazio- 
ne di appositi istituti od enti — ogni iniziativa tendente 
al perfezionamento dell’istruzione e dell’educazione ed alla 
previdenza ed assistenza sociale delle professioniste appar- 
tenenti alla categoria; asseconda le iniziative promosse agli 
stessi scopi da altri enti ed associazioni ed anche da privati 
(borse di studio, fondazioni, ecc.); assiste le giovani dinlo: 
mate nell’avviamento alla professione; 

d) cura che siano repressi l’uso abusivo del titolo pro- 
fessionale e l’esercizio abusivo della professione, presen- 
tando, ove occorra, denuncia al procuratore del Re e vigila 
in generale per l’osservanza delle disposizioni concernenti 
l’esercizio della professione di levatrice; 

e) dà pareri, ove ne sia richiesto, circa il pagamento 
di compensi ed onorari per prestazioni fatte dalle professio- 
niste rappresentate e concilia, su richiesta delle parti, le 
controversie che eventualmente sorgano, circa l’oggetto in- 
dicato, tra le professioniste della categoria, o tra esse e i 
loro clienti, nell’esercizio professionale; 

f) designa o nomina attraverso le superiori gerarchie, 
i propri rappresentanti nei corpi politici, amministrativi e 
tecnici dello Stato e degli altri enti, quando la nomina o la 
designazione siano. previste dalle leggi e dai regolamenti; 

9g) approva la tariffa dei compensi per le prestazioni 
professionali delle levatrici, nel libero esercizio professio- 
nale; e compila quella da approvarsi dal Prefetto a norma 
dell’art. 2 del R. decreto 30 dicembre 1923, n. 2889, per le 
prestazioni alle persone non iscritte nell’elenco dei poveri; 

h) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da 
regolamenti, da disposizioni delle autorità competenti, dalle 
Associazioni di grado superiore e dal presente statuto. 


TrroLo II. 
Dei soci. 


Art. 4. 


Per essere ammessa al Sindacato occorre: 

a) avere i requisiti per l'esercizio della professione di 
levatrice; 

b) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; 

c) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

d) non essere stata espulsa da ‘altre Associazioni sin- 
dacali; 

e) avere la residenza entro la circoscrizione del Sinda- 
cato; 

n) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 


— tn tant 
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statuti delle Associazioni di. grado superiore cui il Sindé- 
cato aderisce, | 

Qualora vi siano professioniste impiegate le quali -chie- 
dano di essere iscritte al Sindacato, sarà costituita nel seno 
di questo una speciale sezione. In tal caso le componenti 
della sezione eleggeranno due dei membri del Direttorio del 
Sindacato. 


Art. 5. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presen- 
tata alla segretaria del Sindacato e deve contenere la di- 
chiarazione esplicita di accettare tutte le norme del presente 
statuto e degli statuti delle Associazioni di grado superiore; 
di impegnarsi al pagamento, oltrechè dei contributi obbli- 
gatori, di quelli suppletivi che fossero déliberati dagli or- 
gani sindacali, a norma delle disposizioni di legge e degli 
statuti; ed infine di osservare scrupolosamente la disciplina 
sindacale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato, nel 
termine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la 
decisione in caso di reiezione della domanda. Contro la ne- 
gata ammissione è consentito il ricorso al presidente della 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma dell’ar- . 
ticolo 9 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero 
delle corporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il socio 
per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’impegno 
si intende tacitamente rinnovato di anno in anno se il socio 
non presenta le dimissioni almeno un mese prima della fine 
dell’anno, 


Art. 6. 


La qualità di socio si perde: 
a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti; 
b) per espulsione deliberata per i motivi e nei modi pre- 
visti dalle norme disciplinari; 
c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 
l’ammissione. 


Art. 7. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli ele- 
menti, notizie e dati di indole generale, che siano da esso 
richiesti nell’ambito delle sue attribuzioni. 


Art. 8. 


I soci hanno l’obbligo d’informare il Sindacato di tutte 
le vertenze nelle quali possano essere implicati gli interessi 
generali della categoria. . 

I soci sono tenuti all’esatta osservanza delle leggi e dei 
regolamenti concernenti l’esercizio della professione di leva- 
trice. 

I soci sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di 
tutte le infrazioni che, a loro conoscenza, siano commesse 
alle disposizioni concernenti l’esercizio della professione: e i. 
casi di uso abusivo del titolo professionale o di esercizio 
abusivo della professione, fornendo tutte le notizie e gli ele- 
menti di cui siano a conoscenza, affinchè il Sindacato possa 
svolgere opportuna azione per la tutela della -categoria. 

I soci del Sindac@to non possono esimersi, nei casi di 
controversie per prestazioni professionali ed allorchè l’al- 
tra parte contendente sia disposta, dal chiedere l’intervento 
del Sindacato per la conciliazione della controversia. 
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TiroLo III. 


Organi del Sindacato. 


Art. 9. 


Sono organi del Sindacato: 
a) la segretaria ; 
b) il Direttorio; 
c) l'assemblea dei soci. 


Art. 10. 


La segretaria del Sindacato è eletta dall’assemblea dei 
soci tra i s ioi componenti; dura in carica due anni e può 
essere riccufermata. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 

La segretaria ha la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle autorità politiche e amministrative della circoscrizione, 
alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige il 
Sindacato. ed è responsabile del sno andamento e della sua 


amministrazione; spetta ad essa la rappresentanza del Sin-. 


dacato nel Congresso nazionale della Confederazione dei Sin- 
dacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l'esercizio della professione; può presentare denuncie al 
procuratore del Re nei casi di abuso del titolo professionale 
o di esercizio abusivo della professione; vigila e cura l’os- 
servanza della disciplina dei soci del Sindacato; adempie 
a tutte le altre funzioni che le siano attribuite dalle leggi 
e dai regolamenti dello Stato, dal presente statuto e dagli 
statuti, deliberazioni ed istruzioni delle Associazioni di gra- 
do superiore cui il Sindacato aderisce. 


Art. ll. 


Il Direttorio del Sindacato si compone della segretaria che 
lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque a 
nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del nu- 
mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del Sin- 
dacato — il presidente della Confederazione: di tale de- 
terminazione dovrà essere informato il Ministero delle cor- 
porazioni. i 

I membri del Direttorio saranno eletti dall’assemblea dei 
soci tra i suoi componenti. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che la segretaria 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno la metà 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
non meno della metà dei membri. 

I membri del Direttorio che .si asterranno, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive sa- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. 


Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, l’assemblea, convocata entro due mesi, dovrà 
provvedere alla sostituzione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto della segretaria, 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato: 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell’assemblea; 

db) delibera lo schema di bilanciò preventivo del Sinda- 
cato, da sottoporsi all’assemblea ; 

c) delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci; 

d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri Enti 
quando la nomina o la designazione siano previste dalle leggi 
e dai regolamenti; l 

f) dà pareri — ove ne sia richiesto — alle autorità ed 
ai privati circa il pagamento dei compensi ed onorari per. 
prestazioni fatte dalle professioniste rappresentate; 

9) concilia le controversie che eventualmente sorgano, 
circa l’oggetto indicato nella lettera precedente, tra le pro- 
fessioniste e tra esse ed i loro clienti nell’esercizio profes- 


. sionale; 


h) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto; 

i) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

©) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 13. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sin- 
dacato. 

L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta al- 
l’anno. In. via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci che ab- 
biano diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. 
La convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve es- 
sere in ogni caso autorizzata dal presidente della Confedera- 
zione. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati 
a cura della segretaria del Sindacato, a tutti coloro che 
hanno diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi do- 
vranno essere inviati almeno otto giorni prima di quello fis- 
sato per la convocazione e, nei casi di urgenza, almeno quat- 
tro giorni prima e dovranno contenere l’indicazione del 
luogo, giorno ed ora della riunione e degli argomenti da 
trattare. 

Non possono partecipare all’assemblea, oltre i soci che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori 
e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, durante 
il periodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea. Essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed 
i resoconti morali della loro gestione. 
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La segretaria del Sindacato è di diritto presidente del. 
l'assemblea ; essa, però, non può presiedere l’assemblea nelle 
discussioni riguardanti il conto consuntivo della sua ge- 
stione; l’assemblea nomina in tal caso un presidente tem. 
poraneo. do 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea i revisori dei 
conti. È 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un 
proprio delegato. 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; tra- 
scorsa un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguìto per ogni 
deliberazione. _ 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. ; 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 14. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: 
a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 
d) deliberazione del bilancio preventivo e del conto 
_ consuntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche delle dirigenti del Sindacato nonchè delle rela- 
zioni finanziarie dei revisori dei conti; 
c) elezione della segretaria e dei membri del Direttorio ; 
d) nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; = 


‘ e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le sia-- 


no deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai regola. 
menti dello Stato; e dagli statuti, deliberazioni ed istru- 
zioni delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 15. 


Possono essere nominate od elette alle cariche sociali sol- 
tanto le appartenenti alla categoria. 
Le dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche 
analoghe. presso altre Associazioni sindacali. 
In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alle disposizioni 
di cui ai comma precedenti. 


TITOLO IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 
a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
_ per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in 
possesso del Sindacato; 


3) dalle somme accantonate per qualsiasi'scopo, in vir- 
tù di legge o di deliberazione degli organi competenti, fino 
a che non siano erogate. 

E’ fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre de- 
bitamente aggiornato l’inventario del patrimonio sociale e 
di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al visto 
del Direttorio. 

Art. 17. 


Costituiscono le entrate del Sindacato: 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali ; 
c) le somme incassate dall’Associazione per atti di li. 
beralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi 
speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge ema- 
nate in materia, i limiti di imposizione e le modalità di ri- 
scossione dei contributi suppletivi dovranno essere determi- 
nati dalla Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti 
dei professionisti e degli artisti, con l’approvazione del Mi- 
nistero delle corporazioni. 

I cortributi stessi dovranno essere deliberati, entro i detti 
limiti, dall'assemblea del Sindacato, in sede di approvazione 
del bilancio. In nessun caso l'ammontare dei contributi sup- 
pletivi, sommati con le quote dovute dai soci per la tessera 
e il distintivo, potrà eccedere la quota di contributo obbli- 
gatorio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : . i 
a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, 
cancelleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza économico-sociale, morale, religiosa, per la 
educazione nazionale e per il perfezionamento dell’istruzione 
delle professioniste appartenenti alla categoria; 
5) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate del Sindacato deve es- 
sere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a) 
e b) del presente articolo. ; 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 
regolamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. Il tesoriere-economo redige al. 
tresì lo schema del bilancio preventivo e compila il conto 
consuntivo. . 

Nei regolamenti di cui al primo comma saranno preci. 
sate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

Le dirigenti del Sindacato che ordinano o contraggono 
l'impegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo 
o con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in' solido. 


Art. 20. 
L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. Ì 
Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
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aprile di ciascun anno e sottoposto all’assemblea dei soci a 
norma del precedente art. 14. Dopa la deliberazione dell’as- 
semblea dovrà essere comunicato alla Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consun- 
tivo ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sotto- 
posta all’approvazione dell’assemblea dei soci e comunicata 
alla Confederazione nazionale. 


TitoLO V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


La segretaria del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, 
sindacali e professionali. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, 
entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
‘non superiore ai sei mesi, al socio il quale trasgredisca agli 
ordini impartiti nell’ambito delle loro attribuzioni dalle 
dirigenti del Sindacato, o sia recidivo nelle mancanze di cui 
all’articolo precedente, o quando le mancanze Dlicunte rive- 
stano carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contorni ai 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per 
presentare le giustificazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà 
con deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di let- 
tera raccomandata) all’interessata, che ha diritto di far- 
sene rilasciare copia integrale. 

Contro il provvedimento di sospensione, di cui al pre- 
sente articolo, l’interessata ha facoltà di ricorrere, entro 
‘quindici giorni, al presidente della Confederazione nazio- 
nale pel tramite del Sindacato nazionale. 

La sospensione dall’esercizio professionale in dipendenza 
di sentenze penali che siano passate in giudicato porta di 
‘conseguenza la sospensione, per lo stesso periodo di tempo, 
dall’esercizio dei diritti sociali. 


Art. 25 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, pel 
tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 
derazione la espulsione ‘del socio, quando questi abbia com- 
messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali o 


morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino di- 
fetto di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei 
quali la gravità dei fatti non consenta la permanenza del 
socio nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione l’interessato ha 
diritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


° 


TrroLo VI. 


Disposizioni varie. 


Art. 26. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo ‘di 
assistere col suo consiglio le appartenenti alla categoria 
nelle trattative per i contratti collettivi di lavoro, di cui 
all’ultimo comma dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, 
n. 1130; in tali casi il Sindacato non è parte contraente e 
non sottoscrive i contratti. 


Art. 27. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. 

Esse debbono essere formulate per iscritto e preventi- 
vamente inviate alla presidenza della Confederazione nazio- 
nale perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei 
soci del Sindacato aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approyazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 28. 


In caso -di revoca del riconoscimento del Sindacato il li- 
quidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata, in quanto occorra, la disposizione 
dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 29. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BOTTAI. 


Statuto del Sindacato nazionale fascista degli ingegneri. 


TiroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. l. 


E’ costituito il Sindacato nazionale fascista degli inge- 
gneri, che riunisce tutti i Sindacati di primo grado regolar- 
mente riconosciuti degli ingegneri. 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed 
istituti che eventualmente si costituissero a vantaggio dei 
professionisti della categoria inquadrata per gli scopi indi- 
cati dall’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 568. 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno: 
esso fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni 
della stessa. 

In quantp giuridicamente riconosciuto come Associazione 

‘ di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sîn- 
dacati di primo grado che lo compongono. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’àmbito della sua competenza: 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria per la quale è costituito; 

db) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività degli ingegneri studiando le con- 
dizioni in cui le attività stesse si svolgono nel territorio del 
Regno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria, rac- 
cogliendo le proposte dei Sindacati dipendenti e promuoven- 
do gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità com- 
petenti; 

c) coordina le attività delle Associazioni aderenti in ar- 
monia con gli interessi della categoria e con quelli supe- 
riori della Nazione; ° 

4) svolge — in conformità di quanto dispongono la 
Carta del Lavoro e le norme di legge. sulla disciplina nazio- 
nale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione delle capacità pro- 
fessionali degli ingegneri; i 

e) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie 
Associazioni aderenti per l’attuazione dei fini di assistenza, 
di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ri- 
spettivi statuti; 

f promuove lo sviluppo ed asseconda l’applicazione 
delle leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la 
creazione di appositi istituti; 

9) promuove la creazione e favorisce lo sviluppo di isti- 
tuti ed enti aventi per iscopo l’istruzione professionale e 
tecnica e l’educazione morale e nazionale dei professionisti 
appartenenti alla categoria inquadrata; 

h) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei 
professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei cor- 
pi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri 
enti, quando la nomina o la designaizone siano previste 
dalle leggì o dai regolamenti; 

$) impugna, ove lo creda opportuno, dinnanzi alia Com- 
missione centralé per la tenuta dell’albo degli ingegneri i 
provvedimenti delle Giunte provinciali, sia in materia disci- 
plinare, sia in materia d’iscrizione e cancellazione dagli albi ; 
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1) adempie a tuttu gli altri còmpiti che gli derivino dalla 
Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, regolamenti 
e disposizioni delle autorità o della Confederazione nazio- 
nale, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 
Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, 
i Sindacati di primo grado e gli Istituti di cui all’art. 1. 
comma secondo, del presente statuto, non ancora riconosciu- 
ti, debbono presentare regolare domanda, accompagnata da 
copia del relativo statuto e da una relazione intorno alle 
origini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, non- 
chè l’elenco dei soci e delle persone investite delle cariche 
sociali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto nonchè le dispo- 
sizioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato 
nazionale: essa importa anche l’adesione alla Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli 
artisti e la osservanza dello statuto della medesima e delle 
norme da essa emanate. : 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare l’ac- 
coglimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Diretto- 
rio; se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazionale 
dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cuì spetta rati- 
ficare tale deliberazione e chiedere, in caso di ratifica, il ri- 
conoscimento giuridico del Sindacato o l’attribuzione della 
personalità giuridica all’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 
sottoporne le ragioni alla Confederazione, la quale decide in 
merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato nazionale, 
circa l’ammissione di un Sindacato o confermino il negato 
accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al Ministero 
delle corporazioni. 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’àm: 
bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


-L’adesione al Sindacato nazionale impegna l’ Associazione 
senza limiti di tempo. 

L’Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento 
giuridico venga Tevocato, perde la qualità dî socio del Sin- 
dacato nazionale, 


Art. 7. 


I rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confederazio- 
ne dei professionisti @ degli artisti, saranno regolati dalle 
istruzioni e deliberazioni del Sindacato nazionale medesimo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado deb- 
bono avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a 
Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sinda- 
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cato nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rappor- 
ti stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di so- 
stituirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento del 
rapporto. ° 


TrroLo III. 


Organi del Sindacato nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale : 
a) il segretario; 
b) il Direttorio; 
c) il Consiglio. 


Art. 9. 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Consi. 
glio fra gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo grado: 
dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua amministra- 
zione. 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- 
zionale. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina di parte_dei 
dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle funzioni 
fra i vari Sindacati aderenti. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l'esercizio della professione ed adempie a tutte le altre fun- 
zioni demandategli dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di 10 mem- 
bri dei quali 9 sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti ai 
Sindacati della categoria, ed uno è nominato, fra gli appar- 
tenenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mutilati 
ed invalidi di guerra. i 

I membri del Direttorio dnrano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
lo crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno 5 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intèrvenire a tre sedute consecutive saranno 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
sl termine di dieci giorni dalla notificazione ‘all'interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ul- 
tima istanza ricorso al Ministefo delle corporazioni. 


Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, do- 
rà provvedere alla sostituzione dei membri, le cui nomine 
sono di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a. maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il direttorio del Sindacato nazionale : 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni del Consiglio ; 

b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato nazionale da sottoporsi al Consiglio; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio; 

d) dà parere suî ricorsi presentati al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati 
di primo grado; 

e) delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 
Associazioni e di Istituti assistenziali ; 

f) delibera le istruzioni da impartirsi ai dipendenti 
Sindacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto; 

‘ 9g) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) delibera sui ricorsi da proporre dinanzi alla Com- 
missione centrale per gli ingegneri contro le decisioni delle 
Giunte per la tenuta degli albi, sia in materia disciplinare 
che in materia d’iscrizione e di cancellazione dagli albi 
stessi. Il Direttorio potrà delegare uno dei suoi membri & 
presentare e sostenere i ricorsi. 

Saranno in ogni caso osservate le norme relative alla pro- 
fessione di ingegnere; 

i) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle COTDOFARION, 
a norma di legge; 

1) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni del- 
la Confederazione nazionale. 


Art. 13. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sinda- 
cati di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno 
dei detti Sindacati di primo grado, scelti dai rispettivi Di- 
rettorii fra i propri componenti. 

Partecipano di diritto al Consiglio il segretario ed i 
membri del Direttorio del Sindacato nazionale: essi però 
non hanno diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il 
conto consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. 

Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hanno diritto di far intervenire nel Consiglio un proprio 
rappresentante. 

La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre- 
sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocato quando 
il Direttorio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne 
sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, 
o dai revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in 
via straordinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata dal 
presidente della Confederazione. 

La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na- 
zionale. 
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A cura del segretario del Sindacato almeno quindici gior- 
ni prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro 
che hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti 
con l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e 
degli argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà es- 
sere, in caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi ; trascor- 
sa un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario del Sindacato nazionale è di diritto presi- 
dente del Consiglio; egli però non può presiedere il Consi- 
glio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente 
temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata 0 seduta o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguito per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel 
qual caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per 


determinare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che 


dichiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l'adunanza, ma non nel numero 
dei votanti. 


Art. 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata; 

b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche dei 
dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni 
‘ finanziarie dei revisori dei contî; 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare alla Con- 
federazione circa i limiti di imposizione dei contributi sup- 
Peo: a carico dei singoli iscritti ai Sindacati di primo 
grado; 

a) elezione del segretario del Sindacato e dei membri 
del Direttorio; 

e) nomina di tre revisori dei conti da scegliere fra gli 
iscritti ai Sindacati della categoria; 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gìi 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e regolamenti 


dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 


Confederazione nazionale. 


Art. 15. 


Possono essere nominati .od eletti alle cariche sociali sol. 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire analoghe 
cariche presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministetro delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione 
di cui al comma precedente. 


TrroLo IV. 
Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 
Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 
a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai walori che, 


per acquisti, lasciti e donazioni 0 comunque, vengano in- pos- 
sesso del Sindacato; 

d) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtà 
di legge o di deliberazioni degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. | 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato nazionale: 
a) ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 
c) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti 
di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- 
venti per servizi speciali resì ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito, su proposta del Consiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, 
con l’approvazione del Ministero delle corporazioni. 


Art, 18. 


Sono spese obbligatorie: 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, tra- 
sporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’assi- 
stenza economico-sociale, morale e religiosa, per l’educazio- 
ne nazionale e per l'istruzione dei professionisti apparte- 
nenti alla categoria; 

db) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 

Tutte le altre spesè sono facoltative. 
Almeno 1’80 per cento delle entrate del Sindacato nazio- 
nale deve essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
normé contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini- 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno 
precisate le norme per l’impegno ed il pagamento delle 
spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano l’im- 
pegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo o 
con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
80 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio.del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 
scun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere 
comunicato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fa- 
scisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 
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Resta in ogni caso ferma l’osserranza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita dal- 
la legge o dettata dalla Confederazione nazionale coll’assen- 
so del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni biennio 
tre revisori dei conti i quali hanno diritto di assistere alle 
riunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà sottoposta all’approvazione del Con- 
siglio del Sindacato nazionale e poi comunicata alla Con- 
federazione nazionale. 


TrroLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


Il segretario del Sindacato nazionale raccoglie le proposte 
di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di primo 
grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai re- 
lativi etatuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo il 
proprio avviso al presidente della Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


Art. 24. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua com- 
petenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle fun- 
zioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non ot: 
temperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli obbli- 
ghi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, 
e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Confedera- 
zione. 


Art. 25. 


Il segretario del Sindacato è-obbligato a riferire alla Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professio- 
nisti e degli artisti nei casi in cui si renda necessaria la 
revoca dalla carica e dalle funzioni di dirigenti delle Asso- 
ciazioni, che commettano mancanze per le quali sia prevista 
tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra pro- 
porre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Consigli 
direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sindacato 
stesso, ove si ravvisi che possa occorrere l’applicazione da 
parte del Ministero dei provvedimenti di cui all’art. 8, com- 
‘ ma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 26. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi al- 
tra causa, gli organi déliberativi od esecutivi delle Associa- 
zioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a cui 
sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto o 
per il conseguimento delle finalità essenziali dell'Ente, il se- 
gretario del Sindacato è tenuto a proporre alla Confedera- 
zione nazionale la denuncia al Ministero delle corporazioni 
per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma secondo, del 
R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 
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Art. 27. 


indiperdontemente dalla proposta dei provvedimenti di- 
sciplinari indicati negli articoli precedenti, ii sinaacato na- 
zionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con- 
federazione nazionale con le opportune proposte. 


TrroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 28. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di as- 
sistere col suo consiglio i professionisti nelle trattative per 
i contratti collettivi di lavoro, di cui all’ultimo comma del- 
l’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; in tale caso 
il Sindacato non è parte contraente e non sottoscrive i con- 
tratti. 


Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto ‘possono essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo 
dei componenti del Consiglio. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sinda- 
cato nazionale. — 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non sia- 
no prese con una maggioranza di almeno una metà dei com- 
ponenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza, o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sin- 
dacato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità com- 
petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 
Il Ministro per le corporazioni: 


BOTTAI. 
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Statuto dei Sindacati provinciali fascisti degli ingegneri. 


TrroLOo I. 
Costituzione e scopi. 


Art. 1. I 


E’ costituito il Sindacato provinciale fascista degli inge- | 
gneri, che riunisce coloro che esercitano la professione di 


ingegnere. 
Il Sindacato ha sede in ....... ed estende la sua 
competenza sul territorio della provincia di ..... . 


Art. 2 


Il Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista de- 
gli ingegneri e della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone allo statuto ed a tutte, le deliberazioni 
sia di esso, sia della Confederazione. 

In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legnl- 
mente, nel territorio ‘della sua circoscrizione, tutti coloro 
che appartengono alla categoria. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’àmbito della sua competenza: 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria; 

b) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore dei titoli e delle attività dei professionisti rap- 
presentati, studiando le condizioni in cui le attività stesse si 
svolgono nel territorio della sua circoscrizione nonchè i bi- 
sogni e le aspirazioni della categoria e presentando eventual. 
mente proposte alle organizzazioni nazionali alle quali esso 
aderisce; 

c) assiete j professionisti della categoria in tutte le que- 
stioni e controversie che possano avere un interesse per la 
categoria medesima; 

d) promuove e favorisce, anche mediante la creazione 
di appositi istituti ed enti, ogni iniziativa tendente al per- 
fezionamento dell’istruzione e dell’educazione ed alla previ- 
denza ed assistenza sociale dei professionisti appartenenti 
falla categoria; asseconda le iniziative promosse agli stessi 
scopi da altri enti od associazioni od anche da privati (bor- 
se di studio, fondazioni, ecc.); fiancheggia, anche mediante 
speciali contribuzioni, l’attività degli istituti di istruzione 
superiore delle scuole di specializzazione, dei gabinetti e dei 
laboratori di perfezionamento, ecc. ; assiste, înfine, i giovani 
laureati i quali vogliano perfezionarsi negli studi fatti; 

e) cura che siano repressi l’uso abusivo del titolo di in- 
gegnere e l’esercizio abusivo della professione, presentando, 
ove occorra, denuncia al procuratore del Re, e vigila in ge- 
nerale per l’osservanza dell disposizioni concernenti l’eser- 
cizio della professione di ingegnere; 

f) compila ogni triennio la tariffa professionale, la qua- 
le deve essere approvata dal Ministero dei lavori pubblici di 
concerto col Ministero della giustizia e gli affari di culto; 

9) determina ed esige il contributo annuale da corri- 
spondersi dagli iscritti all’albo degli ingegneri per quanto 
ei attiene alle spese occorrenti per la tenuta dell’albo stesso 
e la disciplina degli iscritti, ed esige altresì il contributo che 
la Commissione centrale esistente presso il Ministero dei la- 
vori pubblici — a norma del R. decreto 23 ottobre 1925, nu- 
mero 2537 — stabilisce per le spese del suo funzionamento; 

h) dà parere — ove ne sia richiesto — circa il paga- 
mento dei compensi ed onorari per prestazioni fatte dai pro- 
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fessionisti e concilia, su richiesta delle parti, le controver- 
sie che eventualmente sorgano circa l’oggetto indicato, non- 
chè le altre controversie che possano sorgere tra i profes- 
sionisti della categoria, o tra essi e i loro clienti, nell’eser- 
cizio professionale; — 

i) fa al Ministero. della giustizia e gli affari di culto 
ie designazioni per la composizione della Giunta per la te- 
‘nuta dell’albo degli ingegneri e per la disciplina sugli îscrit- 
ti, a norma delle disposizioni legislative sull’esercizio del- 
la professione di ingegnere; 

1) designa o nomina, attraverso le superiori gerarchie, 
i propri rappresentanti nei corpi politici, amministrativi e 
tecnici dello Stato e degli altri enti quando la nomina o la 
designazione siano previste dalle leggi e dai regolamenti; 

m) adempie a tutti gli altri còmpiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da 
regolamenti, da disposizioni delle competenti autorità, dalle 
Associazioni di grado superiore, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Dei soci. 


Art. 4. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 

a) essere iscritto all’albo professionale od avere i re- 
quisiti per esercitare la professione; 

b) essere di buona condotta morale e politica dal pun- 
to di vista nazionale; 

c) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; ° 

d) non essere stato espulso da altre Associazioni sinda- 
cali; 

e) avere la residenza entro la circoscrizione del Sin- 
dacato ; 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sindacato 
aderisce. 

Qualora vi siano professionisti impiegati, i quali chie- 
dano di essere iscritti al Sindacato, sarà costituita, nel seno 
di questo, una speciale sezione. In tal caso i componenti del- 
la sezione eleggeranno due dei membri del Direttorio del 
Sindacato. . 


Art. 5. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presen- 
tata al segretario del Sindacato e deve contenere la dichia- 
razione esplicita di accettare tutte le norme del presente sta- 
tuto e degli statuti delle Associazioni di grado superiore; di 
impegnarsi al pagamento oltrechè dei contributi obbligatori, 
di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi sin- 
dacali, a norma delle disposizioni di legge e degli statuti; 
ed infine di osservare scrupolosamente la disciplina sinda- 
cale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato nel ter- 
mine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la deci- 
sione in caso di reiezione della domanda. Contro la negata 
ammissione è consentito il ricorso al presidente della Confe- 
derazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed in ultima istanza, a norma dell’art. 9 del 
R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero delle corpora- 
zioni. . 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il socio 
per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l'impegno 
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sì intende tacitamente rinnovato di anno in anno se il socio 
non presenta le dimissioni almeno un mese prima della fine 
dell’anno. i = è i 


Art. 6. 


La qualità di socio si perde: N 
a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti; : 
d) per espulsione deliberata per i motivi e nei modi 
previsti dalle norme disciplinari ;' 
c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 
l’ammissione. i 


Art. 7. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. 

‘ I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli elementi, 
notizie, dati di indole generale, che siano da esso richiesti, 
. nell’àmbito delle sue attribuzioni. 


Art. 8. 


I soci hanno l’obbligo d’informare il Sindacato di tutte 
le vertenze nelle quali possano essere implicati gli interessi 
generali della categoria. : 

I soci sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di 
tutte le infrazioni che, a loro conoscenza, siano commesse 
alle disposizioni concernenti l’esercizio della professione e 
i casi di uso abusivo del titolo professionale o di esercizio 
abusivo della professione, fornendo tutte le notizie e gli ele- 
menti di cui siano a conoscenza, affinchè il Sindacato possa 
svolgere opportuna azione per la tutela della categoria. 

Quando le infrazioni alle leggi sull’esercizio della pro- 
fessione siano state commesse da professionisti appartenenti 
ad altre categorie, il Sindacato dovrà informare la propria 
Associazione nazionale. 

I soci del Sindacato non possono esimersi, nei casi di con- 
troversie per prestazioni professionali ed allorchè l’altra 
parte contendente sia disposta, dal chiedere l’intervento del 
Sindacato per la conciliazione della controversia. 

I soci che siano iscritti all’albo professionale sono tenuti 
al pagamento — oltrechè dei contributi obbligatori e supple- 
tivi — anche dei contributi annuali per le spese occorrenti 
al funzionamento della Giunta per la tenuta dell’albo e la 
disciplina degli iscritti e dei contributi per il funzionamen- 
to della Commissione centrale esistente presso il Ministero 
dei lavori pubblici. In caso di mora nel versamento di tali 
contributi, il Sindacato comunica il nome dei soci morosi 


alla Giunta suddetta per i provvedimenti disciplinari di sua - 


competenza. Contro i soci stessi il Sindacato può altresì 
provvedere con le sanzioni disciplinari ad esso spettanti. 


TrroLo III. 
Organi del Sindacato. 


Art. 9. 


Sono organi del Sindacato: 
a) il segretario; 
d) il Direttorio; 
c) l'assemblea dei soci. 


S Art. 10. 


Il segretario del Sindacato è eletto dall'assemblea dei 
soci tra i suoi componenti; dura in carica due anni e può 
essere riconfermato. 


La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 36 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 

Il segretario ha la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle autorità politiche ed amministrative della circoscrizio- 
ne, alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige il 
Sindacato ed è responsabile del suo andamento e della sua 
amministrazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sin- 
dacato nel Congresso nazionale delle Confederazioni dei Sin- 
dacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

E’ di diritto presidente dell'assemblea e del Direttorio. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l'esercizio della professione; può presentare denuncie al. 
procuratore del Re nei casi di abuso del titolo professionale 
o di esercizio abusivo della professione ; vigila e cura l’osser- 
vanza della disciplina dei soci del Sindacato; può deferire 
i soci iscritti all’albo professionale alla Giunta per la tenuta 
dell’albo stesso per gli opportuni provvedimenti disciplinari; 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano attribuite 
dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, dal presente sta- 
tuto e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni delle Asso- 
ciazioni di grado superiore cui il Sindacato aderisce. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque 
a nove, secondo ciò che determinerà — tenuto couto del nu- — 
mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del . 
Sindacato — il presidente della Confederazione; di tale de- 
terminazione dovrà essere informato il Ministero delle cor- 
porazioni. deci 

Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato . 
fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’ Asso- 
ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente 
nella sede del Sindacato; gli altri saranno eletti dall’assem- 
blea dei soci tra i suoi componenti. i 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno metà 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di non meno della metà dei membri. i 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive saran- 
no dichiarati decaduti dalla carica. : 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei mem- 
bri del Direttorio, l'assemblea, convocata entro due mesi, 
dovrà provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato: 


a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell’assemblea : 


. 
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b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato, da sottoporsi all'assemblea; 

c) delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci; 

d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri enti 
quando la nomina o la designazione siano previste dalle 
leggi e dai regolamenti; 

d) dà pareri — ove ne sia richiesto — alle autorità ed 
ai privati circa il pagamento dei compensi ed onorari per 
prestazioni fatte dai professionisti rappresentati; 

9g) concilia le controversie che eventualmente sorgano, 
circa l’oggetto indicato nella lettera precedente, tra i profes- 
sionisti o tra essi ed i loro clienti nell’esercizio professio- 
nale; 

h) determina il contributo annuale da corrispondersi 
dagli iscritti all’albo professionale per quanto si attiene alle 
spese occorrenti per la tenuta dell’albo stesso e per la disci- 
plina degli iscritti; 

î) ripartisce tra gli iscritti all’albo professionale il con- 
tributo che la Commissione centrale, esistente presso il Mi- 
nistero dei lavori pubblici, avrà stabilito per il suo funzio- 
namento, giusta il R. decreto 23 ottobre 1925, n. 2537; 

)) compila ogni triennio la tariffa professionale, a nor- 
ma di legge; 

m) designa le persone fra le quali debbono essere no- 
minati dal Ministro per la giustizia i componenti della Giun- 
ta per la tenuta dell’albo professionale; 

n) delibera i provvedimenti disciplînari di sua compe- 
tenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto; 

o) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

p) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 13. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sinda- 
cato. : 

L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiest® da almeno un terzo dei soci che ab- 
biano diritto dì parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. 
La convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve es- 
sere in ogni caso autorizzata dal presidente della Confede- 
razione. l 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati 
a cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi dovranno 
essere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato 
per la convocazione e, nei casi di urgenza, almeno quattro 
giorni prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, 
giorno ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all’assemblea, oltre i soci che 


non siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori. 


e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, durante il 
periodo della sospensione. 
Ciascun socio ha -diritto ad un voto. 


I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea. Essî però non hanno diritto a wo- 
to nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed i 
resoconti. morali della loro gestione. 

Il segretario del Sindacato è di diritto presidente della 
assemblea; egli però non può presiedere l’assemblea nelle 
discussioni riguardanti il conto consuntivo della sua gestio- 
ne; l’assemblea nomina in tal caso un presidente tempò- 
raneo. 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea i revisori dei 
conti. 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un 
proprio delegato. 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; tra- 
scorsa un’oga ‘da ‘quella fissata per la riunione l’assemblea 
Uùglunque sia il numero dei presenti. 
fnî possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alet per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguito per ogni. 
deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di . 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel 
qual caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per 
determinare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi -dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- . 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 14. 


L’assemblea ‘dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: . 
a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 
db) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle rela- 
zioni finanziarie dei revisori dei conti; 
e) elezione del segretario e dei membri del Direttorio; 
d) nomina, ogni biennio, dì tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; 
e) approvazione della tariffa professionale compilata 
dal Direttorio a norma del precedente articolo 12. La tariffa 


‘ stessa dovrà essere approvata dalle competenti autorità; 


f) approvazione del contributo annuale da corrispon- 
dersi dagli iscritti all’albo professionale per quanto si at- 
tiene alle spese occorrenti per la tenuta dell’albo e per la 
disciplina degli iscritti; 

9) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e regola- 
menti dello Stato; e dagli statuti, deliberazioni ed istru- 
zioni delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione 
di cui al comma precedente. . 
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TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori 
che, per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano 
in possesso del Sindacato; 

- b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtù 
di legge o di deliberazione degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. 

E’ fatto obbligo, al tesoriere-economo di tenere sempre 
debitamente aggiornato l’inventario del patrimonio sociale e 
di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al visto 
del Direttorio. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato: 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e euppletivi 
ad esso spettanti; 

‘ b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali ; 

c) le somme incassate dall’Associazione per atti di li- 
beralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi 
speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.); 

d) i contributi annuali da corrispondersi dagli iscritti 
all’albo professionale per quanto si attiene alle spese occor- 
renti per la tenuta dell’albo e la disciplina degli iscritti; 

e) i contributi annuali che saranno corrisposti dagli 
iscritti all’albo per il funzionamento della Commissione cen- 
trale esistente presso il Ministero dei lavori pubblici, a nor- 
ma del R. decreto 23 ottobre: 1925, n. 2537. 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge ema- 
nate in materia, i limiti di imposizione e le modalità di ri- 
scossione dei contributi suppletivi dovranno essere determi- 
nati dalla Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei 
professionisti e degli artisti, con l’approvazione del Mini- 
stero delle corporazioni. E 

I contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i detti 
limiti, dall'assemblea del Sindacato, in sede di approvazione 
del bilancio. In nessun caso l’ammontare dei contributi sup- 
pletivi, sommati con le quote dovute dai soci per la tessera 
e il distintivo, potrà eccedere la quota di contributo obbli- 
gatorio pagata da ciascun socio. ; 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie: . 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
wiaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economico-sociale, morale, religiosa, per 
educazione nazionale e per il perfezionamento dell’istru- 
zione dei professionisti appartenenti alla categoria; 

3) le spese per il funzionamento della Giunta per la 
tenuta dell’albo, per la compilazione e l'aggiornamento del- 
l’albo stesso, per la disciplina sugli iscritti e tutte le altre 
spese poste dalle leggi sull’esercizio della professione di 
ingegnere, a carico del Sindacato; 

c) il contributo per il funzionamento della Commissio- 
ne centrale, esistente presso il Ministero dei lavori pubbli- 


ci, giusta la ripartizione che sarà fatta dalla Commissione 
stessa, ai sensi del R. decreto 23 ottobre 1925, n. 2537; 

d) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. 

posti l’80 per cento delle entrate del Sindacato deve es- 
sere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a) 
e d) del presente articolo. 

Alle spese di cui alle lettere d) e c) del presente articolo 
sarà provveduto con i contributi da pagarsi dagli iscritti al- 
l’albo a norma delle lettere d) ed e) dell’articolo precedente, 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del' Sindacato, 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 
regolamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bilancio 
preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al primo comma saranno preci- 
sate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinano 0 contraggono 
l’impegno di spese non autorizzate col bilancio preventivo o 
con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
d: legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 

La gestione e la contabilità relative ai contributi sindaca- 
li ed alle spese obbligatorie e facoltative del Sindacato sa- 
ranno sempre tenute distinte da quelle relative ai contributi 
da corrispondersi dagli iscritti all’albo professionale per 
quanto si attiene alle spese occorrenti al funzionamento della 
Giunta, alla tenuta dell’albo ed alla disciplina degli iscritti, 
e da quelle relative ai contributi per il funzionamento della 
Commissione centrale esistente presso il Ministero dei lavori 
pubblici. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 


‘aprile di ciascun anno e sottoposto all’assemblea dei soci a 


norma del precedente art. 14. Dopo la deliberazione dell’as- 
semblea dovrà essere comunicato alla Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 
- Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci, stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con 
l'assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato. * 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottopo- 
sta all’approvazione dell’assemblea dei soci e comunicata 
alla Confederazione nazionale. - 
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Trroco V. 
Provvedimenti disciplinari. 
Art. 28. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 


sura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, sin- 


dacali e professionali. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve 
essere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, 
entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
epensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore ai sei mesi, al socio il quale trasgredisca agli 
ordini impartiti nell’èmbito delle loro attribuzioni dai diri- 
genti del Sindacato, o sia recidivo nelle mancanze di cui 
all’articolo precedente, o quando le mancanze stesse rivesta- 
no carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per 
presentare le giustificazioni. 

Trascorso ‘il termine stabilito, il Direttorio provvederà 
con deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di let- 
tera raccomandata) all’interessato, che ha diritto di farsene 
rilasciare copia integrale. 

Contro il provvedimento di sospensione, di cui al pre- 
sente articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, entro 
quindici giorni, al presidente della Confederazione nazionale 
pel tramite del Sindacato nazionale. 


Art. 25. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, pel 
tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 
derazione la espulsione del socio, quando questi abbia com- 
messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali o 
morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino difet- 
to di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei qua- 
li la gravità dei fatti non consenta la permanenza del socio 
nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione l’interessato ha di- 
ritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


Art. 26. 


I provvedimenti disciplinari a carico dei soci del Sinda- 
cato che siano anche iscritti all’albo professionale, saranno, 
a cura del segretario, comunicati alla Giunta per la tenuta 
dell’albo. 

Nel caso di provvedimenti disciplinari presi dalla Giunta 
contro i professionisti che siano anche soci del Sindacato, si 
potranno adottare a carico dei detti professionisti anche i 
provvedimenti disciplinari di cui ai precedegti articoli 23, 
2L e 25. © 

-Il Sindacato. darà anche comunicazione alla Giunta del- 
Pelenco deî professionisti che siano in mora per il pagamen- 
to dei contributi per la tenuta dell’albo e di quelli per il 


funzionamento della Commissione centrale esistente presso 
il Ministero deò lavori pubblici, per i provvedimenti disci- 
plinari di competenza della Giunta stessa. 

Contro i professionisti morosi, i quali sianv anche soci 
del Sindacato, potrà essere preso qualcuno dei provvedimen- 
tì disciplinari previsti dai precedente articoli. 

Il Sindacato è tenuto a comunicare alle organizzazioni 
nazionali della categoria i provvedimenti della Giunta re- 
lativi alla iscrizione ed alla cancellazione dall’albo, nonchè 
a: giudizi disciplinari, affinchè le organizzazioni stesse pos- 
sano esercitare le facoltà di ricorso previste dalie norme di 


legge. 
TrroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 27. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, iu rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire, al solo scopo di 
assistere col suo consiglio gli appartenenti alla categoria, 
nelle trattative per i contratti collettivi di lavoro di cui al- 
l’ultimo comma dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, . 
n. 1130; in tali casi il Sindacato non è parte contraente e 
non sottoscrive i contratti. 


Art. 28. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato (o) da un terzo dei soci 
del Sindacato stesso. 

Esse debbono essere formulate per iscritto e preventiva- 
mente inviate alla presidenza della Confederazione naziona- 
le perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide - 
se non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei 
soci del Sindacato aventi diritto al voto. - 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l'approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 29. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il 
liquidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
woluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata, in quanto occorra, la disposizione 
dell’art. 59 dello stesso "Regio decreto. 

Per tutto quanto non è preveduto dal presente statuto, 
si fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professio- 
nisti e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni: 


BorTAI. 
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Statuto del Sindacato nazionale fascista degli architetti. 


TiroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato nazionale fascista degli archi- 
tetti, che riunisce tutti i Sindacati di primo grado regolar- 
mente riconosciuti degli architetti. 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed 
istituti che eventualmente si costituissero a vantaggio dei 
professionisti della categoria inquadrata per gli scopi indi- 
cati dall’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su iutto il territorio del Regno: 
esso fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
..cipii e sì sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni 
della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i hin- 
dacati di primo grado che lo compongono. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza: 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria per la quale è costituito ; 

b) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività degli architetti studiando le con- 
dizioni in cui le attività stesse si svolgono nel territorio del 
Regno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria, rac- 
cogliendo le proposte dei ‘Sindacati dipendenti e promuo- 
wendo gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità 
competenti; 

c) coordina le attività delle Associazioni aderenti in 
armonia con gli interessi della categoria inquadrata e con 
quelli superiori della Nazione; 

d) svolge — in conformità di quanto dispongono la 
Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina nazio- 
nale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione delle capacità pro- 
fessionali degli architetti; 

e) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie As- 
sociazioni aderenti per l’attuazione dei fini di assistenza, 
di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ri- 
spettivi statuti; 

f) promuovere lo sviluppo ed asseconda l’applicazione del- 
le leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la 
creazione di appositi istituti, 

9) promuove la creazione e favorisce lo sviluppo di isti- 
tuti ed enti aventi per iscopo l’istruzione professionale e 
tecnica e l'educazione morale e nazionale dei professionisti 
appartenenti alla categoria inquadrata; 

h) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei 
professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei cor- 
pi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri 
enti, quando la nomina o la designazione -siano previste 
dalle leggi o dai regolamenti; 

#) impugna, ove lo ritenga opportuno, dinnanzi alla 
Commissione centrale per la tenuta dell'albo degli archi- 
tetti, i provvedimenti delle Giunte provinciali, sia in ma- 


teria disciplinare, sia in materia d’iscrizione e cancellazione 
dagli albi; 

1) svolge ogni azione consentita dalle vigenti leggi e nel- 
l'ambito della propria competenza, per l’affermazione del- 
l’architettura italiana e per la difesa delle ragioni dell’arte 
dell’architettura stessa, segnalando anche, ove occorra, alle 
competenti autorità tutto ciò che a suo avviso possa nuocere 
alla conservazione delle bellezze artistiche e panoramiche ; 

m) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, rego- 
lamenti e disposizioni delle autorità o della Confederazione 
nazionale, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, 
i Sindacati di primo grado e gli istituti di cui all’art. 1, 
comma secondo, del presente statuto, non ancora ricono- 
sciuti, debbono presentare regolare domanda, accompagnata 
da copia del relativo statuto e da una relazione intorno alle 
origini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, non- 
chè Pelenco dei soci e delle persone investite delle cariche 
sociali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto nonchè le dispo- 
sizioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato 
nazionale: essa importa anche l’adesione alla Confedera- 
zione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e 
degli artisti e la osservanza dello statuto della medesima e 
delle norme da essa emanate. 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinarè l’acco- 
glimento della domanda alla revisione dello statuto e ad altre 
modalità. 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Direttorio; ’ 
se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazionale do- 
vrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta ratifi- 
care tale deliberazione e chiedere, in caso di ratifica, il ri- 
conoscimento giuridico del Sindacato o l’attribuzione della . 
personalità giuridica all’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 
sottoporne le ragioni alla Confederazione, la quale decide in 
merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratif- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato nazionale 
circa l’ammissione di un Sindacato o confermino il negato 
accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al Ministero 
delle corporazioni. 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. Es- 
se sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli ele- 
menti, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’ambito 
delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione al Sindacato nazionale impegna l’Associazione 
senza limiti di tempo. 

L’Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento giu- 
ridico venga revocato, perde la qualità di socio del Sinda- 
cato nazionale. 
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Art. 7. 


I rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costituenti 


il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confederazione 
dei professionisti e degli artisti, saranno regolati dalle istru- 
zioni e deliberazioni del Sindacato nazionale medesimo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado debbono 
avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a Con- 
federazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sindacato 
nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rapporti 
stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di sosti- 
tuirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento del rap- 
porto. 


TrroLo III. 
Organi del Sindacato nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale: 
a) il segretario; 
) il Direttorio; 
c) il Consiglio. 


Art. 9. 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Consi- 
glio fra gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo grado ; 
dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua amministra- 
zione. 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- 
zionale. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina da parte dei 
dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle funzioni 
fra i vari Sindacati aderenti. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l’esercizio della professione ed adempie a tutte le altre fun- 
zioni demandategli dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di nove mem- 
bri dei quali otto sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti ai 
Sindacati della categoria, ed uno è nominato, fra gli appar- 
tenenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mutilati 
ed invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
lo crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno quat- 
tro dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la mwalidità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà deî membri. 


4 


I membri del Direttorio che sì asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute CASSESE saranno 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all'interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ultima 
istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, dovrà 
provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine sono 
di sua competenza. 

Le. déliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale: 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni del Consiglio ; 

b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato nazionale da sottoporsi al Consiglio; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio; 

d) dà parere sui ricorsi presentati al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati 
di primo grado; ; 

‘e) delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 
Associazioni e di Istituti assistenziali; 

f) delibera le istruzioni da impartirsi ai dipendenti 
Sindacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto; 

9 delibera i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza . 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) delibera sui i ricorsi da proporre dinanzi alla Com-. 
missione centrale per gli architetti contro le decisioni delle 
Giunte per la tenuta degli albi, sia in materia disciplinare 
che in materia d’iscrizione e di cancellazione dagli albi stes- 
si. Il Direttorio potrà delegare uno dei suoi membri a. pre- 
sentare e sostenere i ricorsi. 

Saranno in ogni caso osservate le norme legislative sul. 
la professione di architetto; 

i) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

1) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto, e dallo statuto; deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. 13. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno dei 
detti Sindacati di primo grado, scelti dai rispettivi Diret- 
torii fra i propri componenti, 

Partecipano di diritto al Consiglio, il segretario ed i mem- 
bri del Direttorio del Sindacato nazionale: essi però non 
hanno diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il conto 
consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Sonsiglo i revisori dei 
conti. 

Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hanno diritto di far intervenire nel Consiglio un proprio rap- 
presentante. 

La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre 
sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. - 
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Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’anno. 
In via straordinaria potrà essere convocato quando il Diret- 
torio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne sia fatta 
richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, o dai 
revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in via stra- 
ordinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata dal presi- 
dente della Confederazione. 

La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na- 
zionale. 

A cura del segretario del Sindacato almeno quindici gior- 
ni prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro 
che hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti 
con l'indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e 
degli argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà es- 
sere, in caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente al- 
meno la metà di coloro che debbono parteciparvi; trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione sa- 
rà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario del Sindacato nazionale è di diritto presi- 
dente del Consiglio; egli però non può presiedere il Consi- 
glio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente 
temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

‘ Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che 
dichiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l’adunanza, ma non nel numero 
dei votanti. 


Art. 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata ; 

%) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche dei 
dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni fi- 
nanziarie dei revisori dei conti; 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare alla Con- 
federazione circa i limiti di imposizione dei contributi sup- 
pletivi a carico dèi singoli iscritti ai Sindacati di primo 
grado ; 

d) elezione del segretario del Sindacato e dei membri 
‘del Direttorio; 

e) nomina di tre revisori dei conti da scegliere fra gli 
iscritti ni Sindacati della categoria; 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli sia- 
no deferite dal presente statuto e dalle leggi e regolamenti 
dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali s01- 
tanto gli apparteneuti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire analoghe 
cariche presso altre Associazioni sindacali. 


In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire ‘che sia derogato alla Caport: 
zione di cui al comma precedente. 


TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato : 

a) dai beni immobili e dni beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni 0 comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtù 
di legge o di deliberazioni degli organi competenti fino « 
che non siano erogate. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato nazionale : 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali ; 
c) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti 
di liberalità o per qualsiasi altro titolo (titti, canoni, pro- 
venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito, su ‘proposta del Consiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, con 
l'approvazione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale. fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, tra- 
sporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’assi- 
stenza economico-sociale, morale e religiosa, per l’educazio- 
ne nazionale e per l’istruzione dei professionisti apparte- 
nenti alla categoria; 

b) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 
Almeno 1’80 % delle entrate del Sindacato nazionale deve 
essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato .dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini- 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno per- 
cisate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano l’im- 
pegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo o 
con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 
L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 
Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 241 del 15 ottobre 1980 - Anno VIII 51 


———___—r—TP_—_——_—_———e—___rE_É_É—P_rrr———1_€Zy+Prr_-—-rrr_r_rrrrt1@m@=A_—_—_——_——_-___—-—-_—_y 


scun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere 
comunicato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fa- 
scisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere 
ecoriomo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e .l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


11 Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni biennio 
tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere alle 
riunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà sottoposta all’approvazione del Con- 


siglio del Sindacato nazionale e poi comunicata alla Con-. 


federazione nazionale. 
TiroLo V. 
Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


Il segretario del Sindacato nazionale raccoglie le propo- 


ste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di primo: 


grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai re- 
lativi statuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo il 
proprio avviso al presidente della Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


Art. 24. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua com- 
petenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle 
funzioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non 
ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello Sta- 
to e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Corifede- 
razione. 


Art. 25. 


Il segretario del Sindacato è obbligato a riferire alla 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes. 
sionisti e degli artisti nei casi in cui si renda necessaria la 
revoca dalla carica e dalle funzioni di dirigenti delle Asso- 
ciazioni, che commettano mancanze per le quali sia prevista 
tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra pro- 

porre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Consigli 
‘ direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sindacato 
stesso, ove si ravvisi che possa occorrere l’applicazione da 
parte del Ministero dei provvedimenti di cui all’art. 8, com- 
ma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 26. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
‘ dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Asso- 
ciazioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a 
cuî sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto 


o per il conseguimento delle finalità essenziali dell’Ente, il 
segretario del Sindacato è tenuto a proporre alla Confede- 
razione nazionale, la denuncia al Ministero delle corpora- 
zioni per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma secondo, 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Art, 27. 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 
sciplinari indicati negli articoli precedenti, il Sindacato na- 
zionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con- 
federazione nazionale con le opportune proposte. 


TITOLO VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 2g. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possibi. 
lità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di as- 
sistere col suo consiglio i professionisti nelle trattative per 
i contratti collettivi di lavoro, di cui all’ultimo comma del- 


| l’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; in tale caso 


il Sindacato non è 
tratti, 


parte contraente e non sottoscrive i con- 


Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere propo- 
ste dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo dei 
componenti del Consiglio, Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio. nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sinda- 
cato nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non siano 
prese con una maggioranza di almeno una metà dei compo- 
nenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza, o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, ‘le modifiche pgtranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sin- 
dacato nazionale il liquidatore, nominato ‘dall’autorità com- 
petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- ‘ 
derazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le comunicazioni : 
BortAI. 


I 


Statuto dei Sindacati regionali fascisti degli architetti. 


TrroLro I. 
* Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato regionale fascista degli archi- 
tetti, che riunisce coloro che esercitano la professione di ar- 
chitetto. 

Il Sindacato ha sede in ed estende 
la sua competenza sul territorio delle provincie di. ..... 


Art. 2. 


Il Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista de- 
gli architetti e della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone allo statuto ed a tutte le deliberazioni sin 
di esso, sia della Confederazione. 

In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal- 
mente, nel territorio della sua circoscrizione, tutti ‘coloro 
che appartengono alla categoria. 


Art. 3. 


.Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza : 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria; 

db) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore dei titoli e delle attività dei professionisti 
rappresentati, studiando le condizioni in cui le attività stes- 
se si svolgono nel territorio della sua circoscrizione nonchè 

i bisogni e le aspirazioni della categoria e presentando even- 
fialivnie proposte alle organizzazioni nazionali alle quali 
esso aderisce; 

c) assiste i professionisti della categoria in tutte le que: 
stioni e controversie che possano avere un interesse per la 
categoria medesima; 

d) promuove e favorisce anche mediante la creazione 
di appositi istituti ed: enti ogni iniziativa tendente al per- 
fezionamento dell’istruzione e dell’educazione ed alla previ- 
denza ed assistenza sociale dei professionisti appartenenti 
alla categoria; asseconda le iniziative promosse agli stessi 
scopi da altri enti od associazioni od anche da privati 
(borse di studio, fondazioni, ecc.); fiancheggia, anche me- 
diante speciali contribuzioni, l’attività degli Istituti di 
istruzione superiore, delle scuole di specializzazione, dei ga- 
binetti e dei laboratori di perfezionamento, ecc.; assiste, in- 
fine, i giovani laureati i quali vogliano perfezionarsi negli 
studi fatti.; 

e) cura che siano repressi l’uso abusivo del titolo di 
architetto e l’esercizio abusivo della professione presentan- 
do, ove occorra, denuncia al procuratore del Re, e vigila in 
generale per l’osservanza delle disposizioni concernenti 
l’esercizio della professione di architetto; 

N compila ogni triennio la tariffa professionale la quale 
deve essere approvata dal Ministero dei lavori pubblici di 
concerto con il Ministero della giustizia e gli affari di culto; 

9) determina ed esige il contributo annuale da corri- 
spondersi dagli iscritti all’albo degli architetti, per quanto 
si attiene alle spese occorrenti per la tenuta dell’albo stesso 
e la disciplina degli iscritti, ed esige altresì il contributo che 
la Commissione centrale esistente presso il Ministero dei 
lavori pubblici — a norma del R. decreto 23 ottobre 1925, 
n. 2537 — stabilisce per le spese del suo funzionamento; 
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h) dà parere, ove ne sia richiesto, circa il pagamento 
dei compensi ed onorari per prestazioni fatte dai professio- 
nisti e concilia, su richiesta delle parti, le controversie che 
eventualmente sorgano circa l’oggetto indicato, nonchè le 
altre controversie che possano sorgere tra i professionisti 
della categoria, o tra essi e i loro clienti, nell’esercizio pro- 
fessionale ; 

i) fa al Ministero della giustizia e degli affari di culto 
le designazioni per la composizione della Giunta per la te- 
nuta dell’albo degli architetti e per la disciplina sugli 
iscritti, a norma delle disposizioni legislative sull’esercizio 
della professione di architetto; 

) designa o nomina, attraverso le superiori gerarchie, 
i propri rappresentanti nei corpi politici, amministrativi e 
tecnici dello Stato e degli altri enti, quando la nomina o la 
designazione siano previste dalle leggi e dai regolamenti ; 

m) svolge ogni azione consentita dalle vigenti leggi e 
nell’ambito ‘della propria competenza e della propria circo- 
serizione, per l’affermazione dell’architettura italiana e per 
la difesa delle ragioni dell’arte dell’architettura stessa, se- 
gnalando anche, ove occorra, alle competenti autorità tutto 
ciò che a suo avviso possa nuocere alla conservazione «delle 
bellezze artistiche e panoramiche della regione; 

n) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da 
regolamenti, da disposizioni delle competenti autorità, dal- 
le Associazioni di grado superiore e dal presente statuto. 


TITOLO H. 


Dei' soci. 


Art. 4. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 

a) essere iscritto all’albo professionale od avere i re- 
quisiti per esercitare la professione ; 

b) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; 

c) non appartenere ad Associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

d) non essere stato espulso da altre Associazioni sin- 
dacali ; 

e) avere la residenza entro la circoscrizione del Sinda- 
cato ; 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che sia- 
no prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sinda- 
cato aderisce. 

Qualora vi siano professionisti impiegati, i quali chie- 
dano di essere iscritti al Sindacato, sarà costituita, nel seno 
di questo, una speciale sezione. In tal caso ì componenti 
della sezione eleggeranno due dei membri del Direttorio del 
Sindacato. 


Art. B. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presen-, 
tata al segretario del Sindacato e deve contenere la dichiara- 
zione esplicita di accettare tutte le norme del presente sta- 
tuto e degli statuti delle Associazioni di grado superiore; 
di impegnarsi al pagamento oltrechè dei contributi obbli- 
gatori, di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli or- 
gani sindacali, a norma delle disposizioni di legge e degli 
statuti; ed infine di osservare scrupolosamente la disciplina 
sindacale. | 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato nel ter 
mine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la de- 
cisione in caso di reiezione della domanda. Contro la negata 
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ammissione è consentito il ricorso al presidente della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma dell’art. 9 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero delle 
corporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il socio 
per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’impegno 
si intende tacitamente rinnovato di anno in anno se il socio 
non presenta le dimissioni almeno un mese prima della fine 
dell’anno. 

Art, 6. 


La qualità di socio si perde : 

a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti; 

b) per espulsione deliberata per i motivi e nei modi 
previsti dalle norme disciplinari; 

c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 
l'ammissione. 

Art. 7. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri. 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli elementi, 
notizie e dati di indole generale, che siano da esso richiesti 
nell’ambito delle sue attribuzioni. 


Art. 8. 


I soci hanno l’obbligo'd’informare il Sindacato di tutte 
le vertenze nelle quali possano essere implicati gli interessi 
generali della categoria. 

I soci sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di 
tutte le infrazioni che, a loro conoscenza, siano commesse 
alle disposizioni concernenti l’esercizio della professione e i 
casi di uso abusivo del titolo professionale o di esercizio 
abusivo della professione, fornendo tutte le notizie e gli ele- 
menti di cui siano a conoscenza; affinchè il Sindacato possa 
svolgere opportuna azione per la tutela della categoria. 

Quando le infrazioni alle leggi sull’esercizio della profes- 

‘ sione siano state commesse da professionisti appartenenti 
ad altre categorie, il Sindacato dovrà informarne la propria 
Associazione nazionale. 

I soci del Sindacato non possono esimersi, nei casi di con- 
troversie per prestazioni professionali ed allorchè l’altra 
parte contendente sia disposta, dal chiedere l’intervento del 
Sindacato per la conciliazione della controversia. 

I soci che siano iscritti all’albo professionale, sono tenuti 
al pagamento — oltrechè dei contributi obbligatori e supple- 
tivi — anche dei contributi annuali per le spese occorrenti 
al funzionamento della Giunta per la tenuta dell’albo e la 
disciplina degli iscritti ‘e dei contributi per il funzionamento 
della Commissione centrale esistente presso il Ministero dei 
lavori pubblici. In caso di mora nel versamento di tali con- 
tributi, il Sindacato comunica il nome dei soci morosi alla 
Giunta suddetta per i provvedimenti disciplinari di sua com- 
petenza. Contro i soci stessi il Sindacato può altresì prov- 
vedere con le sanzioni disciplinari ad esso spettanti. 


TrroLo III. 
Organi del Sindacato. 
AT. 9. 


Sono organi del Sindacato : 
a) il segretario; 
b) il Direttorio; 
c) l’issemblea dei soci. 


Art. 10. 


Il segretario del Sindacato è eletto dall’assemblea dei soci 
tra i suoi componenti; dura in carica due anni e può essere 
riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 

Il segretario ha la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle autorità politiche ed amministrative della circoscrizio- 
ne, alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige 
il Sindacato ed è responsabile del suo andamento e della sua 
amministrazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sin- 
dacato nel Congresso nazionale della Confederazione dei Sin- 
dacati fascisti dei professionisti e degli artisti. . 

E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l’esercizio della professione: può presentare denuncie al pro- 
curatore del Re nei casi di abuso del titolo professionale o 
di esercizio abusivo della professione; vigila e cura l’osser- 
vanza della disciplina dei soci del Sindacato; può deferire i . 
soci iscritti all’albo professionale alla Giunta per la tenuta 
dell’albo stesso per gli opportuni provvedimenti disciplinari ; 
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano demandate. 
dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, dal presente sta ‘ 
tuto e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni delle Associa, 
zioni di grado superiore cui il Sindacato aderisce. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque 
a nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del nu-- 
mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del Sin- 
dacato — il presidente della Confederazione: di tale deter- 
minazione dovrà essere informato il Ministero delle corpo- 
razioni. . 

Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato, 
fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’Asso- 
ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente 
nella sede del Sindacato; gli altri saranno eletti dall’assem- 
blea dei soci tra i suoi componenti. î 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono - 
rieleggibili. . 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno metà 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. ì 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di non meno della metà dei membri. prod 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi-, 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive saran-. 
no dichiarati decaduti dalla carica. i 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. i i 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. ° 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei mem- 
bri del Direttorio, l’assemblea, convocata entro due mesi, 
dovrà provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 


Im caso di parità prevale il voto del segretario. 
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Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato : 


a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell’assemblea ; 

b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato, da sottoporsi all’assemblea; 

c) delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci; 

d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri enti 
quando la nomina o la designazione siano previste dalle leggi 
e dai regolamenti; ù 

f) dà pareri — ove ne sia richiesto — alle autorità ed 
ai privati circa il pagamento dei compensi ed onorari per 
prestazioni fatte dai professionisti rappresentati; 

9) concilia le controversie che eventualmente sorgano, 
circa l’oggetto indicato nella lettera precedente, tra i pro- 
fessionisti o tra essi ed i loro clienti nell’esercizio profes: 
sionale ; 

h\) determina il contributo annuale da corrispondersi 
dagli iscritti all’albo professionale, per quanto si attiene alle 
spese occorrenti per la tenuta dell’albo stesso e per la di- 
sciplina degli iscritti; 

î) ripartisce tra gli iscritti all’albo professionale il con- 
tributo che la Commissione centrale, esistente presso il Mi- 
nistero dei lavori pubblici, avrà stabilito per il suo funzio- 
namento, giusta il R. decreto 23 ottobre 1925, n. 2537; 

Y) compila ogni triennio la tariffa professionale, a nor- 
ma di legge; 

m) designa le persone tra le quali debbono essere no- 
minati dal Ministro per la giustizia i componenti della Giun- 
ta per la tenuta dell’albo professionale ; 

n) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto ; 

o) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a. norma di legge: 

p) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 13. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sin- 
dacato. 

L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta al- 
Panno. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci che ab- 
biano diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. 
La convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve es- 
sere in ogni caso autorizzata dal presidente della” Confede- 
razione. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati 
a cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che han- 
no diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi dovranno 
essere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per 
la convocazione e, nei casi di urgenza, almeno quattro gior- 
ni prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, gior- 
no ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all’assemblea, oltre i soci che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbliga- 
tori e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, duran- 
te il periodo della sospensione. 


Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea, Essi però non hanno diritto a voto 
nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed i re- 
soconti morali della loro gestione. 

Il segretario del Sindacato è di diritto presidente dell’as- 
sembiea ; egli però, non può presiedere l’assemblea nelle di- 
scussioni riguardanti il conto consuntivo della sua gestione; 
l'assemblea nomina in tal caso un presidente temporaneo. 

Partecipano altresì di diritto all'assemblea i revisori dei 
conti. 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da ‘un 
proprio delegato. 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; trascor- 
sa un'ora da quella fissata per la riunione l’assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguito per ogni 
deliberazione. i 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. ) 

I partecipanti che dichiarano di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 14. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: i i 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 

d) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con. . 
suntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle rela- 
zioni finanziarie dei revisori dei conti; 

c) elezione del segretario e dei membri del Direttorio; 

d\ nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; 

e) approvazione della tariffa professionale compilata dal 
Direttorio a norma del precedente art. 12. La tariffa stessa 
dovrà essere anche approvata dalle competenti autorità; 

fi approvazione «del contributo annuale da corrispon- 
dersi dagli iscritti all’albo professionale per quanto si at- 
tiene alle spese per l’albo e la disciplina degli iscritti; 

9g) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le sia- 
no deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai regola. 
menti dello Stato; e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Siudacato non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione 
di cui al comma precedente. 
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TiroLo IV. 


sociale, ammimistrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Patrimomio 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in 
possesso del Sindacato; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtù 
di legge o di deliberazione degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. 

E’ fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre de- 
bitamente aggiornato l’inventario del patrimonio sociale e 
di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al visto 
del Direttorio. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato: 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 

b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 

c) le somme incassate dall’Associazione per atti di li- 
beralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi 
speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.); ; 

d) i contributi annuali da corrispondersi dagli iscritti 
all’albo profesionale per quanto si attiene alle spese occor- 
renti per la tenuta dell’albo e la disciplina degli scritti; 

e) i contributi annuali che saranno corrisposti dagli 
iscritti all’albo per il funzionamento della Commissione cen- 
trale esistente presso il Ministero dei lavori pubblici, a nor- 
ma del R. decreto 23 ottobre 1925, n. 2587. 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge emanate 
in materia, i limiti di imposizione e le modalità di riscos- 
sione dei contributi suppletivi dovranno essere determinati 
dalla Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei 
professionisti e degli artisti, con l'approvazione del Mini- 
stero delle corporazioni. 

I contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i detti 
limiti, dall'assemblea del Sindacato, in sede di approva- 
zione del bilancio, In nessun caso l’ammontare dei contri. 
buti suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci per la 
tessera e il distintivo, potrà eccedere la quota di contributo 
obbligatorio pagata da ciascun ‘socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l'assistenza economico-sociale, morale, religiosa, per l’e- 
ducazione nazionale e per il perfezionamento dell’istruzione 
dei professionisti appartenenti alla categoria; 

b) le spese per il funzionamento della Giunta per la te- 
nuta dell’albo, per la compilazione e l’aggiornamento del- 
l’albo stesso, per la disciplina degli iscritti e tutte le altre 
spese poste dalle leggi, sull’esercizio della professione di ar- 
chitetto, a carico del Sindacato; i 

c) il contributo per il funzionamento della. Commissione 
centrale esistente fresso il Ministero dei lavori pubblici, 


giusta la ripartizione che sarà fatta dalla Commissione stes- 


sa, ai sensi del R. decreto 23 ottobre 1925, n. 2537; 

d) ‘tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. i 
Almeno 1°80 % delle entrate del Sindacato deve essere as- 
segnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a) e d) del 
presente articolo. 


Alle spese di cui alle lettere 3) e c) del presente articolo. 
sarà provveduto con i contributi da pagarsi dagli iscritti al. 
l’albo, a norma delle lettere d) ed e) dell’articolo prece- 
dente. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato, 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 
regolamenti di amministrazione che .saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. Il tesoriere-economo redige altre- 
sì lo schema del bilancio preventivo e compila il conto con- 
suntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre. 
cisate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinano o contraggono l’im- 
pegno di spese non autorizzate col bilancio preventivo o con 
speciale deliberazione approvata, ove occorra a norma di 
legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 

La gestione e la contabilità relativa ai contributi sinda.. 
cali ed alle spese obbligatorie e facoltative del Sindacato sa- 
ranno sempre tenute distinte da quelle relative ai contributi: 
da corrispondersi dagli iscritti all’Albo professionale per . 
quanto si attiene alle spese occorrenti al funzionamento del. 
la Giunta, alla tenuta dell’albo ed alla disciplina degli . 
iscritti, e da quelle relative ai contributi pet il funziona. 
mento della Commissione: centrale esistente presso il Mini. 
stero dei lavori pubblici. 


Art. 20. 


L'esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
aprile di ciascun anno e sottoposto all'assemblea dei soci a 
norma cel precedente art. 14. Dopo la deliberazione dell’as- 
semblea dovrà essere comunicato alla Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l'osservanza di ogni altra nor- 
ma per la compilazione e l'approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale col. 
l’assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
nioni dell'assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottopo- 
sta all’approvazione dell’assemblea dei soci e poi comuni. 
cata alla Confederazione nazionale. 


TrtoLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, sin- 
dacali e professionali. 
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La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, 
entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dell’esercizio dei diritti sociali per un periodo non 
superiore ai sei mesi, al socio il quale tfasgredisca agli or- 
dini impartiti nell’ambito delle loro attribuzioni dai diri- 
genti del Sindacato, o sia recidivo nelle mancanze di cui al- 
l’articolo precedente, o quando le mancanze stesse rivestano 
carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni 
per presentare le giustificazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà con 
deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di lettera 
raccomandata) all’interessato, che ha diritto di farsene ri- 
lasciare copia integrale. 

Contro il provvedimento di sospensione, di cui al presente 
articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, entro quindici 
giorni, al presidente della Confederazione nazionale pel tra- 
mite del Sindacato nazionale. 


Art. 25. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, pel 

. tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 
derazione la espulsione del socio, quando questi abbia com- 

messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali e 

morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino difetto 

di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei quali 

la gravità dei fatti non consenta la permanenza del socio 

nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo. precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione l’interessato ha di- 
ritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


Art. 26. 


I provvedimenti disciplinari a carico dei soci del Sinda- 
cato che siano anche iscritti all’albo professionale saranno, 
a cura del segretario, comunicati alla Giunta per la tenuta 
dell’albo. 

Nel caso di provvedimenti disciplinari, presi dalla Giunta 
contro i professionisti che siano anche soci del Sindacato, si 
potranno adottare a carico dei detti professionisti anche i 
provvedimenti disciplinari di cui ai precedenti articoli 23, 
24 e 25. 

Il Sindacato darà anche comunicazione alla Giunta del- 
l’elenco dei professionisti che siano in mora per il paga- 
mento dei contributi per la tenuta dell’albo e di quelli per il 
funzionamento della Commissione centrale esistente presso 
il Ministero dei lavori pubblici per i provvedimenti discipli- 
nari di competenza della Giunta stessa. 

Contro i professionisti morosi, i quali siano anche soci 
del Sindacato, potrà essere preso qualcuno dei provvedi- 
menti disciplinari previsti dai precedenti articoli. 

Il Sindacato è tenuto a comunicare alle organizzazioni na- 
zionali della categoria i provvedimenti della Giunta relativi 
alla iscrizione ed alla cancellazione dall’albo, nonchè ai giu- 
dizi disciplinari, affinchè le organizzazioni stesse possano 
esercitare la facoltà di ricorso prevista dalle norme di legge. 


TrroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 27. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di as- 
sistere col suo consiglio gli apparteneuti alla categoria nelle 
trattative per i contratti collettivi di lavoro, di cui all’ul- 
timo comma dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, nu- 
mero 1130; in tali casi il Sindacato non è parte contraente e 
non sottoscrive i contratti. 


Art. 28, 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. Esse debbono essere formulate per iscritto 
e preventivamente inviate alla presidenza della Confedera- 
zione nazionale perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte modifiche dovrà deliberare l’assemblea del 
Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide se 
non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei soci 
del Sindacato aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. ° 


Art. 29. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il 
liquidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione de! passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone Part. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. P 

Sarà inoltre osservata, in quanto occorra, la disposizione 
dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 30. 


Per tutto quanto non è prescritto dal presente statuto, 
si fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professio- 
nisti e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
Borrar. 


Statuto del Sindacato nazionale fascista dei geometri. 


TrroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


.E’ costituito il Sindacato nazionale fascista dei geometri, 
che riunisce tutti i Sindacati di primo grado regolarmente 
riconosciuti dei geometri. - 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed 
istituti che eventualmente si costituissero a vantaggio dei 
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professionisti della categoria inquadrata per gli scopi indi- 
cati dall’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno; 
esso fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 


cipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni 


della stessa. i 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sin- 
dacati di primo grado che lo compongono. 


Art. 3. 


Iì Sindacato, nell’ambito della sua competenza: 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria per la quale è costituito ; 

6) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività dei geometri studiando le con- 
dizioni in cui le attività stesse si svolgono nel territorio del 
Regno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria, rac- 
cogliendo le proposte dei Sindacati dipendenti e promuo- 
vendo gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità 
competenti; 

c) coordina le attività delle- Associazioni aderenti in ar- 
monia con gli interessi della categoria e con quelli supe- 
riori della Nazione; 

d) svolge — in conformità di quanto dispongono ia 
Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina nazio- 
nale della domanda e della offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione delle capacità pro- 
fessionali dei geometri; 

e) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie As- 
sociazioni aderenti per l'attuazione dei fini di assistenza, di 
previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai rispet- 
tivi statuti; 

f) promuove lo sviluppo ed asseconda l'applicazione del- 
le leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la 
creazione di appositi Istituti; 

9) promuove la creazione e favorisce lo sviluppo di isti- 
tuti ed enti aventi per iscopo l’istruzione tecnica e l’educa- 
zione morale e nazionale dei professionisti appartenenti alla 
categoria inquadrata; 

h) designa e nomina attraverso la Confederazione dei 
professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei cor- 
pi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri 
enti, quando la nomina o la designazione siano previste 
dalle leggi o dai regolamenti; 
|» $ impugna, ove lo ritenga opportuno, dinanzi alla Com- 
missione centrale i provvedimenti dei Comitati per la te- 
nuta degli albi professionali, sia in materia disciplinare, sia 
in materia d’iscrizione e cancellazione dagli albi stessi; 

)) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino dalla 
Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, regolamenti 
e disposizioni delle autorità o della Confederazione nazio- 
nale, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 
Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, 
i Sindacati di primo grado e gli istituti di cui all’art. 1, 
comma secondo, del presente statuto, non ancora ricono. 
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sciuti, debbono presentare regolare domanda, accompagnata 
da copia del relativo statuto e da una relazione intorno alle 
origini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, non- 
chè l’elenco dei soci e delle persone investite delle cariche 
sociali. : 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita di 
osservare le norme del presente statuto nonchè le disposi- 
zioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato 
nazionale: essa importa anche l’adesione alla Confederazio- 
ne nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli 
artisti e la osservanza dello statuto della medesima e delle 
norme da essa emanate. 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare l’acco- 
glimento della domanda alla revisione dello statuto e ad al. 
tre modalità. 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Direttorio : 
se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazionale do- 
vrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta rati- 
ficare tale deliberazione e chiedere, in caso di ratifica, il ri- 
conoscimento giuridico del Sindacato o l’attribuzione della 
personalità giuridica all’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve. 
sottoporne le ragioni alla Confederazione, la quale decide 
in merito. : 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato nazionale, 
circa l'ammissione di un Sindacato o confermino il negato 
accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al Ministe- 
ro delle corporazioni. 


Art. 5. 


L'esercizio dei diritti sotiali spetta soltanto alle Associa. 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da esso Eichleati nell’am- 
bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione al Sindacato nazionale impegna l’Associazione 
senza limiti di tempo. 

L’Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento giu- 
ridico venga revocato, perde la qualità di socio del Sinda- 
cato nazionale. 

Art. 7. 


I rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confederazio- 
ne dei professionisti e degli artisti, saranno regolati dalle 
istruzioni e deliberazioni del Sindacato nazionale medesimo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado deb- 
bono avere con altre Associazioni sindacali appartenenti & 
Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sinda- 
cato nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rapporti” 
stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di sosti-' 
tuirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento del. 
rapporto. 


TrroLo III. 


Organi del Sindacato nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale: 
a) il segretario; 
») il Direttorio; 
c) il Consiglio. 
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Art. 9. 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Consi- 
glio fra gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo grado ; 
dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 

. Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua amministra- 
zione. 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- 
zionale. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina da parte dei 
dirigenti delle Assicnrazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle funzioni 
fra i vari Sindacati aderenti. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l’esercizio della professione ed adempie a tutte le altre fun- 
zioni demandategli dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
. della Confederazione nazionale. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di dieci mem- 
bri dei quali nove sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti ai 
Sindacati della categoria, ed uno è nominato, fra gli appar- 
tenenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mutilati 
ed invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
lo crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno cin- 
que dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saranno 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ultima 
istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, dovrà 
provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine sono 

“di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 

voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale : 
a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni del Consiglio ; 
è) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sinda- 
cato nazionale da sottoporsi al Consiglio; 
c) delibera sulle convocazioni del Consiglio ; 


d) dà parere sui ricorsi presentati al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati 
di primo grado; 

e) delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 
associazioni e di istituti assistenziali ; 

f) delibera le istruzioni da impartirsi ai dipendenti Sin- 
dacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a nor- 
ma del presente statuto; 

9) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) delibera sui ricorsi da proporre dinanzi alla Com- 
missione centrale contro le decisioni dei Comitati per la te- 
nuta degli albi, sia in materia disciplinare che in materia di 
iscrizione e di cancellazione dagli albi stessi. Il Direttorio 
potrà delegare uno dei suoi membri a presentare e sostenere 
i ricorsi. 

Saranno in ogni caso osservate le norme legislative sulla 
professione di geometra; 

i) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

1) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal presente 
statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della Con- 
federazione nazionale. 


Art. 13. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno dei 
detti Sindacati di primo grado, scelti dai rispettivi Diret- 
torii fra i propri componenti. 

Partecipano di diritto al Consiglio, il segretario ed i 
membri del Direttorio del Sindacato nazionale: essi però 
non hanno diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il 
conto consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di. diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. i 

Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hannc diritto di far intervenire nat Consiglio un proprio rap- 
presentante. 

La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappresen- 
tare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’an- 
no. In via straordinaria potrà essere convocato quando il 
Direttorio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne sia 
fatta richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, o 
dai revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in via 
straordinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata dal pre- 
sidente della Confederazione, 

La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na- 
zionale. 

A cura del segretario del Sindacato almeno quindici gior- 
ni prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro 
che hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti 
con l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e 
degli argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà es- 
sere, in caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente al. 
meno la metà di coloro che debbono parteciparvi; trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario del Sindacato nazionale è di diritto presi- 
dente del Consiglio; egli però non può presiedere il Consi- 
glio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
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sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente 
temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che 
dichiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l'adunanza, ma non nel numero 
dei votanti. 


Art. 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata ; 

b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche dei 
dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni fi- 
nanziarie dei revisori dei conti; 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare alla Con- 
federazione circa i limiti di imposizione dei contributi sup- 
pletivi a carico dei singoli iscritti ai Sindacati di primo 
grado ; ì 

4) elezione del segretario del Sindacato e dei membri 
del Direttorio; 

e) nomina di tre revisori dei conti da scegliere fra gli 
iscritti ai Sindacati della categoria; . 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli sia. 


no deferite dal presente statuto o dalle leggi e regolamenti 


dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire analoghe 
cariche presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alle disposizioni 
di cui ai comma precedenti. - 


TiroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. . 


li patrimonio sociale è formato : 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato; 

d) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtù 
di legge o di deliberazioni degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. 


4 Art. 17. 
Costituiscono entrate del Sindacato nazionale: 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 


sd esso spettanti; cu. 
1) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali ; 


c) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti 

di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- 

venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 

L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 

alla. lettera a) sarà stabilito, su proposta del Consiglio del 

Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, 
con l’approvazione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 
a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, 
cancelleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, 
trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’as- 
sistenza economico-sociale, morale e religiosa, per l’educa- 
zione nazionale e per l’istruzione dei professionisti appar- 
tenenti alla categoria; 

5) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 

Almeno 1’80 % delle entrate del Sindacato nazionale deve 
essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


x . 

Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini- 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
cisate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano l’im- 
pegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo 0 
con: speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L'esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 
scun anno e sottoposto-al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere co- 
municato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fa- 
scisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con 
l'assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni biennio 
tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere alle 
riunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Diret- 
torio. . 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà sottoposta all'approvazione del Con- 
siglio del Sindacato nazionale e poi comunicata alla Con. 
federazione nazionale. 
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TrroLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


11 segretario del Sindacato nazionale raccoglie le pro- 
poste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di pri- 
mo grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai 
relativi statuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo 
il proprio avviso al presidente della Confederazione nazio- 


nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


Art. 24. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua com- 
petenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle 
funzioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non 
ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello 
Stato, e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Con- 
federazione. 


Art. 25. ' 


Il segretario del Sindacato è obbligato a riferire alla 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti e dei profes- 
sionisti e degli artisti nei casi in cui si renda necessaria la 
revoca dalla carica e dalle funzioni di dirigenti delle Asso- 
ciazioni, che commettano mancanze per le quali sia prevista 
tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra pro- 
porre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Consigli 
direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sindacato 
stesso, ove si ravvisi che possa occorrere l’applicazione da 
parte del Ministero dei provvedimenti di cui all’art. 8, com- 
ma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563. ‘ 


Art. 26. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Asso- 
ciazioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a 
cui sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto 
o per il conseguimento delle finalità essenziali dell’Ente, il 
segretario del Sindacato è tenuto a proporre alla Confede- 
razione nazionale, la denuncia al Ministero delle corpora- 
zioni per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma secondo, 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Art. 27. 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 
sciplinari indicati negli articoli precedenti, il Sindacato na- 
zionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con- 
federazione nazionale con le opportune proposte. 


TrroLo VI. 


Disposizioni varie. 


Art. 28. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di 
assistere col suo consiglio i professionisti nelle trattative 
per i contratti collettivi di lavoro, di cui all’ulimo comma 


dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; in tale 
caso il Sindacato non è parte contraente e non sottoscrive i 
contratti. 


. Art. 29. 


Le modifichè del presente statuto possono essere propo- 
ste dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo 
dei componenti del Consiglio. Esse debbono essere formu- 
iate per iscritto e preventivamente comunicate alla presi- 
dAenza della Confederazione perchè dia il proprio nulla 
osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sinda- 
cato nazionale. ° 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non sia- 
no prese con una maggioranza di almeno una metà dei com- 
ponenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso ‘di urgenza, o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sin- 
dacato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità com- 
petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla 
estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926,.n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. i 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione uazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BoTTAI. 


Statuto dei Sindacati provinciali fascisti dei geometri. 


TiroLo I. 
Costituzione e scopi. 


. Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato provinciale fascista dei geome- 
tri, che riunisce coloro che esercitano la professione di geo- 
metra. 

Il Sindacato ha sede in ed estende la sua 
competenza sul territorio della provincia di 


e 000 00 00 00 


Art. 2. 


Il Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista 
dei geometri e della Confederazione nazionale dei Sindacati 


‘ fascisti dei profesionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 


cipii e si sottopone allo statuto ed a tutte le deliberazioni 
sia di esso, sia della Confederazione. 
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In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal- 
mente, nel territorio della sua circoscrizione, tutti coloro 
che appartengono alla categoria. | 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza : 


a) tutela gli interessi morali e materiali dei profes- 
sionisti della categoria; 

») svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore dei titoli e delle attività dei professionisti rap- 
presentati, studiando le condizioni in cui le attività stesse 
si svolgono nel territorio della sua circoscrizione, nonchè i 
bisogni e le aspirazioni della categoria e presentando even- 
talmente proposte alle organizzazioni nazionali alle quali 
esso aderisce; 

, ©) assiste i professionisti della categoria in tutte le que- 
stioni e controversie che possano avere interesse per la cate- 
gorià medesima ; 

d) promuove e favorisce — anche mediante la crea. 
zione di appositi istituti ed enti — ogni iniziativa tendente 
al perfezionamento dell’istruzione e dell’educazione ed alla 
previdenza ed assistenza sociale dei professionisti apparte- 
nenti alla categoria; asseconda le iniziative promosse agli 
stessi scopi da altri enti ed associazioni ed anche da pri- 
vati (borse di studio, fondazioni, ecc.); assiste i giovani di- 
plomati nel perfezionamento degli studi fatti e nell’avvia- 
mento alla professione; 

e) cura che siano repressi l’uso abusivo del titolo di 

geometra e l’esercizio abusivo della professione, presentando, 
ove occorra, denuncia al procuratore del Re, e vigila in ge- 
nerale per l’osservanza delle disposizioni concernenti l’eser- 
cizio della professione di geometra ; . 
f) compila ogni triennio la tariffa professionale, la 
quale deve essere approvata dal Ministero della giustizia e 
gli affari di culto di concerto col Ministero dei lavori pub- 
blici; ° 

g) determina ed esige il contributo annuale da corri. 
spondersi dagli iscritti all’albo dei geometri per quanto si 
attiene alle spese occorrenti per la tenuta dell’albo stesso e 
la disciplina degli iscritti, ed esige altresì il contributo che 
la Commissione centrale esistente presso il Ministero dei 
lavori pubblici — a norma del R. decreto 23 ottobre 1925, 
n. 2537, e del R. decreto 11 febbraio 1929, n. 274 — stabi. 
lisce per le spese del suo funzionamento ; 

_h) dà pareri, ove ne sia richiesto, circa il pagamento 
di compensi ed onorari per prestazioni fatte dai professio- 
nisti e concilia, su richiesta delle parti, le controversie che 
eventualmente sorgano circa l’oggetto indicato, nonchè le al- 
tre controversie che possano sorgere, tra i professionisti 
della categoria, o tra essi e i loro clienti, nell’esercizio pro- 
fessionale ; 

i) fa al Ministero della giustizia e degli affari di culto le 
designazioni per la composizione del Comitato per la te- 
nuta dell’albo dei geometri e per la disciplina sugli iscritti, 


a norma delle disposizioni legislative sull’esercizio della pro- |. 


fessione di geometra; . 

1) designa o nomina attraverso le superiori gerarchie i 
propri rappresentanti nei corpi politici, amministrativi e 
tecnici dello Stato e degli altri enti, quando la nomina o 
la designazione siano previste dalle leggi e dai regolamenti; 

m) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da 
regolamenti, da disposizioni delle autorità competenti, dal- 
le Associazioni di grado superiore nonchè dal presente sta- 
tuto. 3 


6l 


Trroro II 


Dei soci. 


Art. 4. 


- Per essere ammesso al Sindacato occorre: 

a) essere iscritto all’albo professionale od avere i re- 
quisiti per esercitare la professione; 

b) essere di buona condotta morale e politica dal 
punto di vista nazionale; 

c) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

d) non essere stato espulso da altre Associazioni sin- 
dacali ; 

e) avere la residenza entro la circoscrizione del Sin- 
dacato; : 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolameni dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sindacato: 
aderisce. 

Qualora vi siano professionisti impiegati, i quali chieda- 
no di essere iscritti al Sindacato, sarà costituita, nel ‘seno di 
questo, una speciale sezione. In tal caso i componenti’ della 
sezione eleggeranno due dei membri del Direttorio del Sin- 
dacato. 


Art. 5. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presen. 
tata al segretario del Sindacato e deve contenere la dichia- 
razione esplicita di accettare tutte le norme del presente sta- 
tuto e degli statuti delle Associazioni di grado superiore; di 
impegnarsi al pagamento oltrechè dei contributi obbligatori, 
di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi sin- 
dacali, a norma delle disposizioni di legge e degli statuti; ed 
infine di osservare scrupolosamente la disciplina sindacale. . 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato nel ter- 
mine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la de- 
cisione in caso di reiezione della domanda. Contro la negata 
ammissione è consentito il ricorso al presidente della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma dell’art. 9 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero delle 
corporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il socio 
per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’impegno 
si intende tacitamente rinnovato di anno in anno se il socio 
non presenta le dimissioni almeno un mese prima della fine 
dell’anno. 


Art. 6. 


La qualità di socio si perde: vg 
a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 


dagli impegni assunti; 


3) per espulsione deliberata per i motivi e nei modi pre- 
visti dalle norme disciplinari; 

c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 
l’ammissione. 


Art. 7. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli elementi, 
notizie e dati di indole generale, che siano da essi richiesti 
nell’ambito delle sue attribuzioni. 
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Art. 8. 


I soci hanno l’obbligo d’informare il Sindacato di tutte 
le vertenze nelle quali possano essere implicati gli interessi 
generali della categoria, 

I soci sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di 
tutte le infrazioni che, a loro conoscenza, siano commesse 
alle disposizioni concernenti l’esercizio della professione e i 
casi di uso abusivo del titolo professionale o di esercizio 
abusivo della professione, fornendo tutte le notizie e gli ele- 
menti di cui siano a conoscenza, affinchè il Sindacato possa 
svolgere opportuna azione per la tutela della categoria. 

Quando le infrazioni alle leggi sull’esercizio della pro- 
fessione siano state commesse da professionisti appartenenti 
ad altre categorie, il Sindacato dovrà informarne la propria 
Associazione nazionale. 

I soci del Sindacato non possono esimersi, nei casi di con- 
troversie per prestazioni professionali ed allorchè l’altra par- 
te contendente sia disposta, dal chiedere l’intervento del Sin- 
dacato per la conciliazione della controversia. 

I soci che siano iscritti all’albo professionale sono te- 


nuti al pagamento oltre che dei contributi obbligatori e sup-" 


pletivi anche dei contributi annuali per le spese occorrenti 
al funzionamento del Comitato per la tenuta dell’albo e la 
disciplina degli iscritti e dei contributi per il funzionamento 
della Commissione centrale esistente presso il Ministero dei 
lavoro pubblici. In caso di mora nel versamento di tali con- 
tributi il Sindacato comunica il nome dei soci morosi al Co- 
mitato suddetto per i provvedimenti disciplinari di sua com- 
petenza. Contro i soci stessi il Sindacato può altresì prov. 
vedere con .le sanzioni disciplinari ad esso spettanti. 


TrroLo III. 
Organi del Sindacato. 


Art. 9. 


Sono organi del Sindacato: 
a) il segretario; 
b) il Direttorio; 
c) l'assemblea dei soci. 


Art, 10. 


11 segretario del Sindacato è eletto dall’assemblea dei 
soci tra i suoi componenti; dura in carica due anni e può 
essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 

Il segretario ha la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle autorità politiche ed amministrative della circoscrizione, 
alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi ; dirige il Sin- 
dacato ed è responsabile del suo andamento e "della sua am- 
ministrazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sinda- 
cato nel Congresso nazionale della Confederazione dei Sin- 
dacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l’esercizio della professione; può presentare denuncie al pro- 
curatore del Re nei casi di abuso del titolo professionale o 
di esercizio abusivo della professione ; vigila e cura l’osser- 
vanza della disciplina dei soci del Sindacato; può deferire i 
soci iscritti all’albo del Comitato per la tenuta dell’albo 


stesso per gli opportuni provvedimenti disciplinari; adempie 
a tutte le altre funzioni che gli siano attribuite dalle leggi 
e dai regolamenti dello Stato, dal presente statuto e dagli 
statuti, deliberazioni ed istruzioni delle Associazioni di gra- 
do superiore cui il Sindacato aderisce. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque 
a nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del nu- 
mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del Sin- 
dacato — il presidente della Confederazione: di tale deter- 
minazione dovrà essere informato il Ministero delle corpo- 
razioni. 

Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato, 
fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’ Asso- 
ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente 
nella sede del Sindacato ; gli altri saranno eletti dall’assem- 
blea dei soci tra i suoi componenti. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni binre- 
stre; straordinariamente tutte le volte che il segretario cre- 
derà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno la metà 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
non meno della metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive sa- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei mem- 
bri del Direttorio, l’assemblea, convocata entro due mesi, 
dovrà provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato: 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell’assemblea,; 

) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sinda- 
cato, da sottoporsi all’assemblea ; 

c) delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci; 

d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato ; 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri enti 
quando la nomina o la designazione siano previste dalle leggi 
e dai regolamenti ; ” 

f dà pareri — ove ne sia richiesto — alle autorità ed 
ai privati circa il pagamento. dei compensi ed onorari per 
prestazioni fatte dai professionisti rappresentati; 

g) concilia le controversie che eventualmente sorgano, 
circa l’oggetto indicato nella lettera precedente, tra i pro- 
fessionisti o tra essi ed i loro clienti nell’esercizio profes- 
sionale ; 

h) determina il contributo annuale da corrispondersi 
dagli iscritti all’albo professionale per quanto si attiene alle 
spese occorrenti per la tenuta dell’albo stesso e la disciplina 
degli iscritti; 
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i) ripartisce tra gli iscritti all’albo professionale il con- 
tributo che la Commissione centrale esistente presso il Mi- 
nistero dei lavori pubblici avrà stabilito per il suo funzio- 
namento, giusta il R. decreto 23 ottobre 1925, n. 2537; 

D compila ogni triennio la tariffa professionale a nor- 
ma di legge; 

m) designa le persone tra le quali debbono essere nomi. 
nati dal Ministro per la giustizia i componenti della Giunta 
per la tenuta dell’albo professionale ; 

n) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza, a norma elle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto; . 

o) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

p) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad es- 
so demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni delle 
Associazioni d igrado superiore. 


Art. 13. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sin- 
dacato. 

L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta al- 
l’anno, In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci che abbiano 
diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. La con- 
vocazione dell’assemblea in via straordinaria deve essere in 
ogni caso autorizzata dal presidente della Confederazione. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati a 
cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che hannn 
diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi dovranno 
essere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per 
la convocazione e, nei casì di urgenza, almeno quattro giorni 
prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all’assemblea, oltre i soci che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori 
e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, durante il 
periodo della sospensione. 

Ciascun socio ba diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all'assemblea. Essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed i 
resoconti morali della loro gestione. 

Il segretario del Sindacato è di diritto presidente del. 
l'assemblea ; egli, però, non può presiedere l’assemblea nelle 
discussioni riguardanti il conto consuntivo della sua gestio- 
ne; l'assemblea nomina in tal caso un presidente tempo- 
raneo. 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea i revisori dei 
conti. ì 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un 
proprio delegato. . 

L'assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; tra- 
storsa un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. 


Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggihili si computano per 
determinare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 14. 
L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: . 
a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 


| riguardanti l’attività del Sindacato; 


b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto 
consuntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali 
ed economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle re- 
lazioni finanziarie dei revisori dei conti; . 

c) elezione del segretario e dei membri del Direttorio; 

d) nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; 

e) approvazione della tariffa professionale. compilata - 
dal Direttorio a norma del precedente art. 12. La tariffa 
stessa dovrà essere anche approvata dalle competenti au- 
torità; 

f) approvazione del contributo annuale da corrispon- 
dersi dagli iscritti all’albo professionale per quanto si at- 
tiene alle spese occorrenti per la tenuta dell’albo e la di- 
sciplina degli iscritti; 

9g) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai rego- 
lamenti dello Stato; e dagli statuti, deliberazioni ed istru- 
zioni delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alle disposizioni 
di cui ai comma precedenti. ° 


TitoLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori 
che, per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano 
in possesso del Sindacato; 

3) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in vir. 

tà di legge o di deliberazione degli organi competenti, fino 
a che non siano erogate. 
E’ fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre 
debitamente aggiornato l'inventario del patrimonio sociale 
è di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al 
visto del Direttorio. 


Art. 17: 


Costituiscono le entrate del Sindacato : 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 
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») gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 

c) le somme incassate dall’Associazione per atti di li- 
beralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi 
speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.); 

d) i contributi annuali da corrispondersi dagli iscritti 
all’albo professionale per quanto si attiene alle spese oc- 
correnti per la tenuta dell’albo e la disciplina degli iscritti; 

e) i contributi annuali che saranno corrisposti dagli 
iscritti all’albo per il funzionamento della Commissione 
centrale esistente presso il Ministero dei lavori pubblici, a 
norma del R. decreto 23 ottobre 1925, n. 2537, e del R. de- 
.creto 11 febbraio 1929, n. 274. 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge ema- 
- nate in materia, i limiti di imposizione e le modalità di ri- 
scossione dei contributi suppletivi dovranno essere deter- 
minati dalla Confederazione nazionale dei Sindacati fasci- 
sti dei professionisti e degli artisti, con l’approvazione del 
Ministero delle corporazioni. 
* I contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i detti 
limiti, dall'assemblea del Sindacato, in sede di approva- 
zione del bilancio. In nessun caso l’ammontare dei contri- 
buti suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci per la 
‘ tessera e il distintivo, potrà eccedere la quota di contributo 
obbligatori pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, 
cancelleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità 
di viaggio, trasporti), le spese: per l’organizzazione sinda- 
cale, per l’assistenza economico-sociale, morale, religiosa, per 
l’educazione nazionale e per il perfezionamento dell’istru- 
zione dei professionisti appartenenti alla categoria; 

d) le spese per il funzionamento del Comitato per la, 
tenuta dell’albo, per la compilazione e l’aggiornamento del- 
l’albo stesso, per la disciplina sugli iscritti e tutte le altre 
spese poste dalle leggi, sull’esercizio della professione di 
geometra, a carico del Sindacato; 

c) il contributo per il funzionamento della Commis- 
sione centrale esistente presso il Ministero dei lavori pub- 
blici, giusta la ripartizione che sarà fatta dalla Commis- 
sione stessa, ai sensi del R. decreto 23 ottobre 1925, n. 2537; 

d) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. 

Almeno 1l’80 per cento delle entrate del Sindacato deve 
essere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a) 
e- b) del presente articolo. 

Alle spese di cui alle lettere db) e c) del presente articolo 
sarà provveduto con i contributi da pagarsi dagli iscritti 
all'albo a norma delle lettere d) ed e) dell’articolo prece- 
dente. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato al Direttorio nel suo se- 
no, cura la gestione economica e contabile del Sindacato, 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai re- 
golamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bilancio 
preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al primo comma saranno preci. 
sate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese, 

I dirigenti del Sindacato che ordinano o contraggono 
l'impegno di spese non autorizzate col bilancio preventivo 0 


con speciale deliberazione approvata, ove occorra a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 

La gestione e la contabilità relative ai contributi sinda- 
cali ed alle spese obbligatorie e facoltative del Sindacato sa- 
ranno sempre tenute distinte da quelle relative ai contributi 
da corrispondersi dagli iscritti all’albo professionale per 
quanto si attiene alle spese occorrenti al funzionamento del 
Comitato, alla tenuta dell’albo ed alla disciplina degli iscrit- 
ti, e da quelle relative ai contributi per il funzionamento 
della Commissione centrale esistente presso il Ministero dei 
lavori pubblici. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il-bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
aprile di ciascun anno e sottoposto all’assemblea -dei soci a 
norma del precedente art. 14. Dopo la deliberazione dell’as 
semblea dovrà essere comunicato alla Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci, stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. 


— Art. 22. 


I revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
nioni dell'assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottoposta 
all'approvazione dell’assemblea dei soci e comunicata alla 
Confederazione nazionale. 


TrroLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che.trasgrediscano ai propri doveri politici, sin- 
dacali e professionali. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, 
entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore ai sei mesi, al socio il quale trasgredisca agli 
ordini impartiti nell’ambito delle loro attribuzioni dai di- 
rigenti del Sindacato, o sia recidivo nelle mancanze di cui 
all’articolo precedente, o quando le mancanze stesse rivesta- 
no carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per 
presentare le giustificazioni. 
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Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà 


‘ Esse debbono essere formulate per iscritto e preventiva- 


con deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di lettera ! mente inviate alla presidenza della Confederazione nazio- 


raccomandata) all’interessato, che ha diritto di farsene rila- 
«sciare copia integrale. : 
Contro il provvedimento di sospensione, di cui al presente 


nale perchè dia il proprio nulla osta. * 
Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide ‘ 


articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, entro quin- “se non prese con una maggioranza di ‘almeno un terzo dei 


dici giorni, al presidente della Confederazione nazionale pel 
tramite del Sindacato nazionale. 


Art. 25. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, pel 
tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 
derazione la espulsione del socio, quando questi abbia com- 
messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali o 
morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino difet- 
to di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei quali 
la gravità dei fatti non consenta la permanenza del socio nel 
Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione l’interessato ha di- 
ritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


Art. 26. 


I provvedimenti disciplinari a carico dei soci che siano 
anche iscritti all’albo professionale saranno, a cura del se- 
gretario, comunicati al Comitato per la tenuta dell’albo. 

Nel caso di provvedimenti disciplinari presi contro i pro- 
fessionisti che siano anche soci del Sindacato si potranno 
adottare, a carico dei detti professionisti, i provvedimenti 
disciplinari di cui ai precedenti articoli 23, 24 e 25. 
| Il Sindacato darà anche comunicazione al Comitato del. 
l'elenco dei professionisti che siano in mora per il pagamen- 
to dei contributi per la tenuta dell’albo e di quelli per il 
«funzionamento della Commissione centrale esistente presso 
il Ministero dei lavori pubblici, per i provvedimenti disci- 
plinari di competenza del Comitato stesso. 

Contro i professionisti morosi, i quali siano anche soci 
del Sindacato potrà essere preso qualcuno dei provvedimenti 
disciplinari previsti dai precedenti articoli. 

Il Sindacato è tenuto a comunicare alle organizzazioni na- 
zionali della categoria i provvedimenti del Comitato rela. 
tivi. alla iscrizione ed alla cancellazione dall’albo, nonchè ai 
giudizi disciplinari affinchè le organizzazioni stesse possano 
esercitare-le facoltà di ricorso previste dalle norme di legge. 


TrroLo VI. 


Disposizioni varie. 


Art. 27. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. : 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di as- 
sistere col suo consiglio gli appartenenti alla categoria nelle 
trattative per i contratti collettivi di lavoro di cui all’ul- 
timo comma dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; 
in tali casi il Sindacato non è parte contraente e non sotto- 
scrive i contratti. 

SI Art. 28. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pro- 
posto dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. 


soci del Sindacato aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 29. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il li- 
quidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. a 

Sarà inoltre osservata, in quanto occorra, la disposizione 
dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 4 


Art. 30. 


Per tutto quanto non è preveduto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con: 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le comunicazioni : 
BOTTAI. 


Statuto del Sindacato nazionale fascista dei periti industriali. 


TrroLo I. 


Costituzione è scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato nazionale fascista dei periti in- 
dustriali, che riunisce tutti i Sindacati di primo grado re- 
golarmente riconosciuti dei periti industriali. 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed 
istituti che eventualmente si costituissero a vantaggio dei 
professionisti della categoria inquadrata per gli scopi in- 
dicati dall’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno: 
esso fa parte della Confederazione nazionale deî: Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta.i prin- 
cipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni 
della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sin- 
dacati di primo ‘igrado che lo compongono. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza: 
a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria per la quale è costituito; 
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v) svolge ‘opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività professionali studiando le condi 
zioni in cui le attività stesse si svolgono nel territorio dei 

. Regno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria, rac- 
cogliendo le proposte dei Sindacati dipendenti e promuoven- 
do gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità com- 
petenti ; 

c) coordìna le attività delle Associazioni aderenti in ar- 
moria con gli interessi della categoria e con quelli superiori 
della Nazione; 

d\ svolge — in conformità di quanto dispongono la 
Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina nazio- 
nale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione delle capacità pro- 
fessionali degli appartenenti alla categoria; 

e) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie As- 
sociazioni aderenti per l’attuazione dei fini di assistenza, di 
previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai rispet- 
tivi statuti; 

f) promuove lo sviluppo ed asseconda l’applicazione del- 
le leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la 
creazione di appositi istituti ; 

g) promuove la creazione e favorisce lo sviluppo di isti- 
tuti ed enti aventi per iscopo l’istruzione professionale e 
tecnica e l’educazione morale e nazionale dei professionisti 
della categoria; 

h) impugna, ove lo ritenga opportuno, dinanzi alla Com- 
missione centrale, i provvedimenti dei Comitati per la te- 
nuta degli albi professionali, sia in materia disciplinare, sia 
in materia di iscrizione e cancellazione dagli albi; 

i) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei 
professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei 
corpi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli 
altri enti, quando la nomina o la designazione siano previ. 
ste dalle leggi o dai regolamenti; 

I) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino dal. 

. la Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, regola- 

menti e disposizioni delle autorità o della Confederazione 
nazionale, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi w far parte del Sindacato nazionale 
i Sindacati di primo grado e gli istituti di cui all’art. 1, 
comma secondo, del presente statuto, non ancora ricono- 
sciuti, debbono presentare regolare domanda, accompagnata 
da copia del relativo statuto e da una relazione intorno alle 
origini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, non- 
chè l’elenco dei soci e delle persone investite delle cariche 
sociali. - 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita 
‘ di osservare le norme del presente statuto nonchè le dispo- 
sizioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato 
nazionale: essa importa anche l’adesione alla Confederazio- 
ne nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli 
artisti e la osservanza dello statuto della medesima e delle 
norme da essa emanate. 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare l’acco- 
glimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. ” 3 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Diretto- 
rio; se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazio- 
nale dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta 


ratificare tale deliberazione e chiedere, in caso di ratifica, il 
riconoscimento giuridico del Sindacato o l’attribuzione della 
personalità giuridica all’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 
sottoporre le ragioni alla Confederazione, la quale decide 
in merito. gi 

Contro le decisioni deila Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato nazionale 
circa l’ammissione di un Sindacato o confermino il negato, 
accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al Ministero 
delle corporazioni. 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’am- 
bito delle sue attribuzioni. 


x 


Art. 6. 


L’adesione al Sindacato nazionale impegna l’Associazione 
senza limiti di tempo. } 

L’Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento 
giuridico venga revocato, perde la qualità di socio del Sin- 
dacato nazionale. 


Art» 7. 


I rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confederazio- 
ne dei professionisti e degli artisti, saranno regolati dalle 
istruzioni e deliberazioni del Sindacato nazionale mede- 
simo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado deb- 
bono avere con altre Associazioni sindacali appartenenti & 
Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sîb- 
dacato nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rap- 
porti stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di 
sostituirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento 
del rapporto. 


TrroLo III, 


Organi del Sindacato nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale : 
a) il segretario; 
») il Direttorio; 
c) il Consiglio. 


Art. 9. 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Con- 
siglio fra gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo gra- 
do; dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua ammini- 
strazione. 
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E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- 
zionale. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina da parte dei 
dirigenti delle Asseciazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle funzioni 
fra i vari Sindacati aderenti. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l’esercizio della professione ed adempie a tutte le altre fun- 
zioni demandategli dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. i 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di dieci 
membri, dei quali nove sono eletti dal Consiglio fra gli 
iscritti ai Sindacato della categoria, ed uno è nominato, fra 

‘ gli appartenenti alla categoria, dalla Associazione naziona- 
le mutilati ed invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le ‘volte che il segretario 
lo crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno cin- 
que dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno la metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saranno 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. . 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ul. 
tima istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei mem- 
bri del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, 
dovrà provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua- competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale : 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni del Consiglio ; . 

3) delibera Io schema di bilancio preventivo del Sinda- 
cato nazionale da sottoporsi al Consiglio ; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio ; ‘ 

d) dà parere sui ricorsi presentati al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei'Sindacati 
di primo grado; \ : . 

e) delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 
associazioni e di istituti assistenziali ; 

f) delibera le istruzioni da impattirsi a dipendenti Sin- 
dacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto; : . 

9g) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) delibera sui ricorsi da proporre dinanzi alla Com- 
missione centrale contro le decisioni dei Comitati per la te- 
nuta degli albi, sia in materia disciplinare, sia in materia 
d’iscrizione e di cancellazione dagli albi stessi. Il Direttorio 
potrà delegare uno dei suoi membri a presentare e sostenere 
i ricorsi. 


Saranno, in ogni caso, osservate le norme legislative sulla 

professione di perito industriale; 

î) delibera sugli atti indicati dall’art. 80 del R. decreto 
1’ luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; ‘’ i 

)) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal presente 
statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. 


Art. 13. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
‘di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno dei 
detti Sindacati di primo grado, scelti dai rispettivi Diret” 
torii fra i propri componenti. 

Partecipano di diritto al Consiglio, il segretario ed i mem- 
bri del Direttorio del Sindacato nazionale: essi però non 
hanno diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il conto 
consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. ‘. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. er 

Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hanno diritto di far intervenire nel Consiglio un, proprio ’ 
rappresentante. Se SERI 

La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre- 
sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocato quando 
il Direttorio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne 
sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderen- 
ti, o dai revisori dei conti. La convocazione del Consiglio 
in via straordinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata 
dal presidente della Confederazione, 


La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato ‘na-’ 
zionale. i 


A cura del segretario del Sindacato almeno quindici gior- 
ni prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro 
che hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti 
con l’indicazione del luogo; giorno ed ora della riunione, e 
degli argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà es- 
sere, in caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi ; trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. i 

Il segretario del Sindacato nazionale è di diritto presi- 
dente del Consiglio; egli però non può presiedere il Consi- 
glio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente’. 
temporaneo. dio AE 


Pai 


Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. | 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per. 
alzata .e seduta o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual - 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che di- 
chiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l’adunanza, ma non nel numero 
dei votanti. i O 
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Art. 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti : 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata; 

3) deliberazione del bilancio preventivo e del conto 
consuntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche 
dei dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni 
finanziarie dei revisori dei conti; 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare alla Con- 
federazione circa i limiti di imposizione dei contributi sup- 
pletivi a carico dei singoli iscritti ai Sindacati di primo 
grado ; 

d) elezione del segretario del Sindacato e dei membri 
del Direttorio; 

e) nomina ‘di tre revisori dei conti da scegliere fra gli 
iscritti ai Sindacati della categoria; 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e regola- 
menti dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

.I dirigenti del Sindacato non possono rivestire analoghe 
cariche presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alle disposizioni 
di cui ai comma precedenti. 


TitoLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. 


© Il patrimonio sociale è formato : 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o'comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in vir. 

‘tù di legge o di deliberazioni degli organi competenti, fino 
a che non siano erogate. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato nazionale : 


a) ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 
c) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti 
di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- 
venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
| alla lettera a) sarà stabilito, su proposta del Consiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, 
con l’approvazione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, tra- 
sporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’assi- 
stenza economico-sociale, morale e religiosa, per l’educa- 


zione nazionale e per l’istruzione dei professionisti apparte- 
nenti alla categoria; 
b) le altre spese dichiarate obbligatorie per legge. 
Tutte le altre spese sono facoltative. 
Almeno 1’80 per cento delle entrate del Sindacato nazio- 
nale deve essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente dalle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini- 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
cisate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano 
l'impegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo 
o con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L'esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina 
col 30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 
scun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere co- 
municato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fasci- 
sti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sotto posto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra nor- 
ma per la compilazione e l’approvazione dei bilanci ‘stabi- 
lita dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con 
l’assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni bien- 
nio tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere 
alle riunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Diret- 
torio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà sottoposta all'approvazione del Con- 
siglio del Sindacato nazionale e poi comunicata alla Confe- 
derazione nazionale. 


TiroLo V. 
Provvedimenti disciplinari. 
Art. 23. 


Il segretario del Sindacato nazionale raccoglie le propo- 
ste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di primo 
grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai re- 
lativi statuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo il 


‘ proprio avviso al presidente della Confederazione nazionale 


dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 
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Art. 24. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua com- 
petenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle 
funzioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non 
ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello 
Stato, e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Con- 
federazione. 


Art. 25. 


11 segretario del Sindacato è obbligato a riferire alla Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professio- 
nisti e degli artisti nei casi'in cui si renda necessaria la 
revoca dalla .carica e dalle funzioni di dirigenti delle Asso- 
ciazioni, che commettano mancanze per le quali sia previ- 
sta tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra 
proporre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Con- 
sigli direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sin- 
dacato stesso, ove si ravvisi che possa occorrere l’applica- 
zione da parte del Ministero dei provvedimenti di cui al- 
l’art. 8, comma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, 
n. 563. ° ul ” 


Art. 26. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Asso- 
ciazioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a 
cui sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto 
o per il conseguimento delle finalità essenziali dell'Ente, il 
segretario del Sindacato è tenuto a proporre alla Confede- 
razione nazionale, la denuncia al Ministero delle corpora- 
zioni per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma secondo, 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Art. 27. 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 
sciplinari indicati negli articoli precedenti, il Sindacato na- 
zionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con- 
federazione nazionale con le opportune proposte. 


A 


TiroLo VI. 
Disposizioni varie 


Art. 28. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap. 
presentanza della categoria può provvedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire -al solo scopo di 
assistere col suo consiglio i professionisti nelle trattative 
per i contratti collettivi di lavoro, di cui all’ultimo comma 
«dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; in tale 
caso il Sindacato non è parte contraente e non sottoscrive 
i contratti. i ” ì 


Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possonu essere propo- 
ste dal Direttorio del Sindacato nazionale v da un terzo 
dei componenti del Consiglio. Esse debbono essere formu- 
late per iscritto e preventivamente comunicate alla presi- 
denza della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 


Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sinda- 
cato nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non sia- 
no prese con una maggioranza di almeno una metà dei com- 
ponenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza, o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. l 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sin- 
dacato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità com- 


‘petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla 


estinzione ‘del passivo. 

11 patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dell 
stesso Regio decreto. - 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. n 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Mimistro per le corporazioni : 
- BoTTAI. 


Statuto dei Sindacati regionali fascisti del periti industriali. 


TrroLo I. 


Costituzione e scopi. 


* Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato regionale fascista dei periti in- 
dustriali, che riunisce coloro che esercitano la professione 
di perito industriale, 

Il Sindacato ha sede in. ......... ed estende la sua 
competenza sul territorio delle provincie di 


000000000 0 


Art. 2. 


Il Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista 
dei periti industriali e della Confederazione nazionale dei 
Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta 
i principii e si sottopone allo statuto ed a tutte le delibe- 
razioni sia di esso, sia della Confederazione. 

In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal- 
mente, nel territorio della sua circoscrizione, tutti coloro 
che appartengono alla categoria. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza: 
a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria che rappresenta; b 
b) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore dei titoli e delle attività dei professionisti del- 
la categoria, studiando le condizioni in cui le attività stesse 
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si svolgono nel territorio della sua circoscrizione, nonchè i 
bisogni e le aspirazioni. della categoria e presentando even- 
tualmente proposte alle organizzazioni nazionali alle quali 
essa aderisce; 

c) assiste i professionisti della categoria in tutte le que- 
stioni e controversie che possano avere un interesse per la 
categoria medesima; 

d) promuove e favorisce — anche mediante la crea- 
zione di appositi istituti ed enti — ogni iniziativa tendente 
al perfezionamento della istruzione e della educazione ed 
alla previdenza ed assistenza sociale dei professionisti ap- 
partenenti alla categoria inquadrata; asseconda le inizia- 
tive promosse agli stessi scopi da altri enti od associazioni 
od anche da privati (borse di studio, fondazioni, ecc.); assi- 
ste i giovani diplomati nel perfezionamento degli studi fatti 
e nell’avviamento alla professione; 

‘€) cura che siano repressi l’uso abusivo del titolo di 
perito industriale e l’esercizio abusivo della professione pre- 
sentando, ove occorra, denuncia al procuratore del Re, e vi- 
gila in generale per l’osservanza delle disposizioni concer- 
nenti l’esercizio della professione di perito industriale; 

. f) compila ogni triennio la tariffa professionale, da ap- 
provarsi a norma di legge; 

9) determina ed esige il contributo annuale da corri- 
spondersi dagli iscritti all’albo dei periti industriali per 
quanto si attiene alle spese occorrenti per la tenuta dell’albo 
stesso e la disciplina degli iscritti, ed esige altresì il con- 
tributo che la Commissione centrale esistente presso il Mini- 


stero dei lavori pubblici — a norma del R. decreto 23 otto- | 


bre 1925, n. 2537, e del R. decreto 11 febbraio 1929, n. 275 — 
stabilisce per le spese del suo funzionamento ; 

h) dà pareri, ove ne sia richiesto, circa il pagamento 
di compensi ed onorari per prestazioni fatte dai professio- 
nisti e concilia, su richiesta delle parti, le controversie che 
eventualmente sorgano circa l’oggetto indicato, nonchè le al- 
tre controversie che possano sorgere tra i professionisti del- 
la categoria, o tra essi e i loro clienti, nell’esercizio profes- 
sionale; 

i) fa al Ministero della giustizia e degli affari di culto 
le designazioni per la composizione del Comitato per la te- 
nuta dell’albo dei periti industriali e per la disciplina sugli 
iscritti, a norma delle disposizioni legislative sull’esercizio 
della professione di perito industriale; 

)) designa o nomina, attraverso le superiori gerarchie, 
i propri rappresentanti nei corpi politici, amministrativi e 
tecnici dello Stato e degli altri enti quando la nomina o la 
designazione siano previste dalle leggi e dai regolamenti; 

m) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino 

‘ dalla Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da 
regolamenti, da disposizioni delle competenti autorità, dalle 
Associazioni di grado superiore, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Dei soci. 


Art. 4. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 

a) essere iscritto all’albo professionale od avere i requi- 
siti per esercitare la professione; 

3) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; 

0) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

d) non essere stato espulso da altre Associazioni sinda- 
cali; 


e) avere la residenza entro la circoscrizione del Sinda- 
cato; 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sinda- 
cato aderisce. 

Qualora vi siano professionisti impiegati, i quali chie- 
dano di essere iscritti al Sindacato, sarà costituita, nel 
seno di questo, una speciale sezione. In tal caso i compo- 
nenti della sezione eleggeranno due dei membri del Diret- 
torio del Sindacato. 


Art. 5. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presen- 
tata al segretario del Sindacato e deve contenere la dichia- 
razione esplicita di accettare tutte le norme del presente 
statuto e degli statuti delle Associazioni di grado superiore; 
di impegnarsi al pagamento oltrechè dei contributi obbliga- 
tori, di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi 
sindacali, a norma delle disposizioni di legge e degli statuti; 
ed infine di osservare scrupolosamente la disciplina sinda- 
cale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato nel 
termine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la 
decisione in caso di reiezione della domanda. Contro la ne- 
gata ammissione è consentito il ricorso al presidente della 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma dell’ar- 
ticolo 9 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero 
delle corporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il so- 
cio per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’im- 
pegno si intende tacitamente rinnovato di anno in anno se 
il socio non presenta le dimissioni almeno un mese prima 
della fine dell’anno. i 


Art. 6. 


La qualità di socio si perde: 
a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti; 
b) per espulsione deliberata per i motivi e nei modi pre- 
visti dalle norme disciplinari; 
c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 
l'ammissione. 


Art. 7. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. . 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli ele- 
menti, notizie e dati di indole generale, che siano da esso 
richiesti nell’ambito delle sue attribuzioni. 


Art. 8. 


I soci hanno l’obbligo di informare il Sindacato di tutte 
le vertenze nelle quali possano essere implicati gli interessi 
generali della categoria. : 

I soci sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di 
tutte le infrazioni che, a loro conoscenza, siano commesse 
alle disposizioni concernenti l’esercizio della professione e i 
casi di uso abusivo del titolo professionale o di esercizio 
abusivo della professione, fornendo tutte le notizie e gli ele- 
menti di cui siano a conoscenza, affinchè il Sindacato possa 
svolgere opportuna azione per la tutela della categoria. 

Quando le infrazioni alle leggi sull’esercizio della pro- 
fessione siano state commesse da professionisti apparte. 
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nenti ad altre categorie, il Sindacato dovrà informarne la 
propria Associazione nazionale. i 

I soci del Sindacato non possono ‘esimersi, nei casi di 
controversie per prestazioni professionali ed allorchè l’altra 
parte contendente sia disposta, dal chiedere l’intervento del 
Sindacato per la conciliazione della controversia. 

I soci che siano iscritti all’albo professionale, sono tenuti 
al pagamento — oltrechè dei contributi obbligatori e sup- 
pletivi — anche dei contributi annuali per le spese. occor- 
renti al funzionamento del Comitato per la tenuta dell’albo 
e la disciplina degli iscritti e dei contributi per il funzio- 
namento della Commissione centrale esistente presso il Mi- 
nistero dei lavori pubblici. In caso di mora nel versamento 
di tali contributi, il Sindacato comunica il nome dei soci 
morosi al Comitato suddetto per i provvedimenti discipli- 
nari di sua competenza. Contro i soci stessi il Sindacato può 
altresì provvedere con le sanzioni disciplinari ad esso spet- 
tanti. 


Trroco III 
Organi del Sindacato. 


Art. 


Sono organi del Sindacato: 
a) il segretario; 
b) il Direttorio; 
c) l'assemblea dei soci. 


9. 


Art. 10. 


Il segretario del Sindacato è eletto dall’assemblea dei 
soci tra i suoi componenti ; dura in carica due anni e può es- 
sere riconfermato. dea 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 

Il segretario ha la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle autorità politiche e amministrative della circoscrizione, 
alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige il 
Sindacato ed è responsabile del suo andamento e della sua 
amministrazione ; spetta ad esso la rappresentanza del Sin- 
dacato nel Congresso nazionale della Confederazione dei 
Sindacati fascisti dei professionisti e degli: artisti. 

E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l'esercizio della professione; può presentare denuncie al 


procuratore del Re nei casi di abuso del titolo professionale 


‘0 di esercizio abusivo della professione; vigila e cura l’osser- 
vanza della disciplina dei soci del Sindacato; può deferire 
i soci iscritti all’albo professionale al Comitato per la te- 
nuta dell’albo stesso per gli opportuni provvedimenti disci. 
plinari; adempie a tutte le altre funzioni che siano attri- 
+ buite dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, dal presente 
statuto e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni delle As- 
sociazioni di grado superiore cui il Sindacato aderisce. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque a 
nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del nu- 
mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del Sin- 
dacato — il presidente della Confederazione: di tale deter- 


71 


minazione dovrà essere informato il Ministero delle corpo- 
razioni. a 5 

Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato, 
fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’Asso- 
ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente: 
nella sede del Sindacato; gli altri saranno eletti dall’as- 
semblea dei soci tra i suoi componenti. 

I membri del Direttorio durano in carica due-anni e 
rieleggibili. ° 

Il Direttorio si riduna normalmente una volta ogni bime- 
stre; straordinariamente tutte le volte che il segretario cre-- 
derà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno metà dei 
suo membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
non meno della metà dei membri. : 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive s@- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso 
al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, l’assemblea, convocata entro due mesi, dovrà 
provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine sono 
di sua competenza. SMI 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. - 


sono 


ricorso 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato : 
a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell'assemblea ; l 

5) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sinda 
cato, da sottoporsi all’assemblea ; 0, 

c) delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci ;. . 

d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; dE 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri enti-. 
quando la nomina o la designazione siano previste dalle leggi: 
e dai regolamenti; 5 . 

f) dà pareri — ove ne sia richiesto — alle autorità ed 
ai privati circa il pagamento dei compensi ed onorari per 
prestazioni fatte dai professionisti rappresentati ; 

g) concilia le controversie che eventualmente sorgano, 
circa. l’oggetto indicato nella lettera precedente, tra i pro- 
fessionisti o tra essi ed i loro clienti nell’esercizio profes- 
sionale ; 

h) determina il contributo annuale da ripartirsi dagli 
iscritti all’albo professionale per quanto si attiene alle spese 
occorrenti per la tenuta dell’albo stesso e la disciplina degli 
iscritti ; i È 

i) ripartisce tra gli iscritti all’albo professionale il con-. 
tributo che la Commissione centrale esistente presso il Mi- 
nistero dei lavori pubblici avrà stabilito per il suo funzio- 
“namento, giusta il R. decreto 23 ottobre 1925, n. 2537; 

l) compila per ogni triennio la tariffa professionale, a 
norma di legge; 

‘ m) designa le persone tra le quali debbono essere no- 
minati dal Ministro per la giustizia i componenti del Comi- 
tato per la tenuta dell’albo professionale ; 

n) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto; 

o) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione 
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della Confederazione nazionale o del Ministero delle corpora- 
zioni, a norma di legge; 

P) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 13. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sinda- 
cato. 

L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci che ab- 
biano diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. 
La convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve es- 
sere in ogni caso autorizzata dal presidente «della Confede- 
razione. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati 
a cura del segretario del Sindacato a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all'assemblea. Tali avvisi dovranno 
essere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per 
la convocazione e, nei casi di urgenza, almeno quattro gior- 
ni prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all’assemblea, oltre i soci che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori 
e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, durante 
il periodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno ‘diritto di 
partecipare all’assemblea. Essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed 
i resoconti morali della loro gestione. 

Il-segretario del Sindacato è di diritto presidente dell’as 
semblea ; egli, però, non può presiedere l’àssemblea nelle di- 
scussioni riguardanti il conto consuntivo della sua gestione; 
l'assemblea nomina in tal caso un presidente temporaneo. 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea i revisori dei 
conti. 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un 
proprio delegato. 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; tra- 
scorsa un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per del 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 14. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: 
a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importan- 
za riguardanti l’attività del Sindacato; 


b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto 
consuntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle relazioni 
finanziarie dei revisori dei conti; 

c) elezione del segretario e dei membri del Direttorio; 

d) nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; 

e) approvazione della tariffa professionale compilata 
dal Direttorio a norma del ‘precedente art. 12. La tariffa 
stessa dovrà anche essere approvata dalle competenti au- 
torità ; 

f) approvazione del contributo annuale da corrispon- 
dersi dagli iscritti all’albo professionale per quanto si at- 
tiene alle spese occorrenti per la tenuta dell’albo e la di. 
sciplina degli iscritti; 

9g) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai rego- 
lamenti dello Stato; e dagli statuti, deliberazioni ed istru- 
zioni delle Associazioni di grado superiore. 


_ 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del, Sindacato non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alle disposizioni 
di cui ai comma precedenti. 


TiroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in vir- 
tù di legge o di deliberazione degli organi competenti, fino 
a che non siano erogate. 

E’ fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre de- 
bitamente aggiornato l’inventario del patrimonio sociale e 
di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al visto 
del Direttorio. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato: 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 

v) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 

c) le somme incassate dall’Associazione per atti di libe- 
ralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi spe- 
ciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.); 

d) i contributi annuali da corrispondersi dagli iscritti 
all’albo professionale per quanto si attiene alle spese occor- 
renti per la tenuta dell’albo e la disciplina degli iscritti; 

e) i contributi annuali che saranno corrisposti dagli 
iscritti all’albo per il funzionamento della Commissione cen- 
trale esistente presso il Ministero dei lavori pubblici, a 
norma del R. decreto 23 ottobre 1925, n. 2537, e dal R. de- 
creto 11 febbraio 1929, n. 275. 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge ema- 
nate in materia, i limiti di imposizione e le modalità di ri- 
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scossione dei contributi suppletivi dovranno essere determi- 
nati dalla Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti 
dei professioni e degli artisti, con l’approvazione del Mini- 
stero delle corporazioni. 

I contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i det- 
ti limiti, dall’assemblea del Sindacato, in sede di approva- 
zione del bilancio. In nessun caso l’ammontare dei contri- 
buti suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci per la 
tessera e il distintivo potranno eccedere la quota contributo 
obbligatorio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie: 


a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese ‘per l’organizzazione sindacale, 
per l’asfistenza economico-sociale, morale, religiosa, per 
l’educazione nazionale e per il perfezionamento dell’istru- 
zione dei professionisti appartenenti alla categoria; 

b) le spese per il'funzionamento del Comitato per la 
tenuta dell’albo, per la ‘compilazione e l’aggiornamento del- 
l’albo stesso, per la disciplina fra gli iscritti e tutte le altre 
spese poste dalle leggi sull’esercizio della professione di pe- 
rito industriale a carico del Sindacato; 

c) il contributo per il funzionamento della Commissione 
centrale esistente presso il Ministero dei lavori pubblici, 
giusta la ripartizione che sarà fatta dalla Commissione stes- 
sa ai sensi del R. decreto 23 ottobre 1925, n. 2537; 

d) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate del Sindacato deve 
essere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a) 
e d) del presente articolo. 

Alle spese di cui alle lettere 5) e c) del dina articolo 
sarà provveduto con i contributi da pagarsi dagli iscritti a 
norma delle lettere d) ed e) dell’articolo precedente. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


ca Art. 19. 


‘ 

Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio, nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 
regolamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. Il tesoriere-economo redige al. 
tresì lo schema del bilancio preventivo e compila il conto 
consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al primo comma saranno preci- 
sate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinano o contraggano 
l'impegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo 
o con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in ‘solido. 

La gestione e la contabilità relative ai contributi cinda- 
cali ed alle spese obbligatorie e facoltative del Sindacato sa- 
ranno sempre tenute distinte da quelle relative ai contributi 
da corrispondersi dagli iscritti all’albo professionale per 
quanto si attiene alle spese occorrenti al funzionamento del 
Comitato, alla tenuta dell’albo ed alla disciplina degli 
iscritti, e da quelle relative ai contrib per il funziona 
mento della Commissione centrale esistente presso il Mini- 
stero dei lavori pubblici. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


73. 
Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
aprile di ciascun anno e sottoposto all’assemblea dei soci a 
norma del precedente art. 14. Dopo la deliberazione dell’as- 
semblea dovrà essere comunicato alla Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale coll’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. . 


I revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato.. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottoposta 
all’approvazione dell’assemblea dei soci e poi comunicata 
alla Confederazione nazionale. . 


TiroLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, 
sindacali e professionali. 

Le censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 


|. sere debitamente motivata. 


Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, 
entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore ai sei mesi, al socio il quale trasgredisca agli 
ordini impartiti nell’ambito delle loro attribuzioni dai diri- 


‘genti del Sindacato, o sia recidivo nelle mancanze di cui al 


l’articolo precedente, o quando le mancanze stesse rivestano 
carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per 
presentare le giustificazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà 
con deliberazione motivata da comunicare (a mezzo ‘di let- 
tera raccomandata) all’interessato, che ha diritto di fa»- 
sene rilasciare copia integrale. : 

Contro il provvedimento di sospensione, di cui al presente 
articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, entro quindici 
giorni, al presidente della Confederazione nazionale pel tra- 
mite del Sindacato nazionale. 


Art. 25. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, pel 
tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 
derazione la espulsione del socio, quando questi abbia com- 
messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali e 
morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino di- 
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fetto di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei 
quali la gravità dei fatti non consenta la permanenza del 
‘ socio nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione l’interessato ha di- 
ritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


Art. 26. 


I provvedimenti disciplinari a carico dei soci del Sinda- 
cato che siano anche iscritti all’albo professionale saranno, 
a cura del segretario, comunicati al Comitato per la tenuta 
dell’albo. 

Nel caso di provvedimenti disciplinari presi dal Comitato 
contro i professionisti che siano anclie soci del Sindacato 
si potranno adottare a carico dei detti professionisti i prov- 
velimenti disciplinari di cui ai precedenti articoli 28, 
24 e 25. 
| Il Sindacato darà anche comunicazione al Comitato del- 
‘l'elenco dei professionisti che siano in mora per il paga- 
mento dei contributi per la tenuta dell’albo e di quelli per 
il funzionamento ‘della Commissione centrale esistente pres- 


so il Ministero dei lavori pubblici, per i provvedimenti di- 


‘sciplinari di competenza del Comitato stesso. 

Contro i professionisti morosi, i quali siano anche soci 
del Sindacato, potrà essere preso qualcuno dei provvedi- 
menti disciplinari previsti dai precedenti articoli. 

TI Sindacato è tenuto a comunicare alle organizzazioni 
nazionali della categoria i provvedimenti del Comitato re- 
‘lativi alla iscrizione ed alla cancellazione dall’albo, nonchè 
‘ai giudizi disciplinari affinchè le organizzazioni stesse pos- 
sano esercitare la facoltà di ricorso previste dalle norme di 


legge. 
TrroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 27. 
Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi. 


bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 


Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di 'as- 


gietre col suo consiglio gli appartenenti alla categoria nelle 
- trattative per i contratti collettivi di lavoro, di cui all’ul- 
timo comma dell’art. 11 del R. ‘decreto 1° luglio 1926, 
n. 1130; in tali casi îl Sindacato non è parte contraente e 
non sottoscrive i contratti. 


Art. 28. 


. Le modificazioni al presente statuto possono essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci 
‘del Sindacato stesso. Esse debbono essere formulate per 
iscritto e preventivamente inviate alla presidenza della Con- 
federazione nazionale perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei 
soci del Sindacato aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stes- 
se a norma di legge. 


Art. 29. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il 
liquidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata, in quanto occorra, la disposizione 
dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 30. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 
11 Ministro per le corporazioni : 


Bortai. 


Statuto del Sincadato nazionale fascista dei periti commerciali. 


TuroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito ‘il Sindacato nazionale fascista dei periti 
commerciali, che riunisce tutti i Sindacati di primo grado ‘ 
regolarmente riconosciuti dei periti commerciali. 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed, 
istituti che eventualmente si costituissero a vantaggio del- 
la categoria per gli scopi indicati dall’art. 4 della leggo 
3 aprile 1926, n. 563. i 


Art, 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno: 
esso fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni 
della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sin- 
dacati di primo grado che lo compongono. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza: 

a) tutela gli interessi morali e materiali degli apparte. 
nenti alla categoria per la quale è costituito ; 

b) ‘svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- , 
pre maggiore delle attività dei periti commerciali studiando 
le condizioni in cui le attività stesse si svolgono nel terri- 
torio del Regno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della cate- 
goria, raccogliendg le- proposte dei Sindacati dipendenti e 
promuovendo gli opportuni provvedimenti da parte delle au- 
torità competenti; 

c) coordina le attività delle Associazioni aderenti in 
armonia con gli interessi della categoria e con quelli supe- 
riori della Nazione; 

d) svolge — in conformità di quanto dispongono | la 
Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina nazio- 
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nale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione delle attività dei pe- 
riti commerciali; 

e) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie As- 
sociazioni aderenti per l’sttuazione dei fini di assistenza, 
di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ri- 
spettivi statuti; 

f) promuove lo sviluppo ed asseconda l’applicazione del- 

‘le leggi sul lavoro e sulla previdenza, arche mediante la 
creazione di appositi istituti; 

9) promuove la creazione e favorisce lo sviluppo di isti- 
tuti ed enti aventi per iscopo l’istruzione tecnica e l’educa- 
zione morale e nazionale degli appartenenti alla categoria; 

h) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei 
professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei corpi 
‘ politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri 
enti, quando la nomina o la designazione siano previste dalle 
leggi o dai regolamenti; 

î) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino dalla 
Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, regolamenti 
e disposizioni delle autorità o della Confederazione nazio- 
nale, nonchè dal presente statuto. 


TiroLo II. 
Delle Associaziom, aderenti. 


At. 4. 


Per essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, 
i Sindacati di primo grado e gli istituti di cui all’art. 1, com- 
ma secondo, del presente statuto, non ancora riconosciuti, 
debbono presentare regolare domanda, accompagnata da co- 
pia del relativo statuto e da una relazione intorno alle ori- 
gini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, non- 
chè l’elenco dei soci e delle persone investite delle cariche 
sociali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita di 
osservare le norme del presente statuto nonchè le dispo- 
sizioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato 
nazionale: essa importa anche l’adesione alla Confederazio- 
ne nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli 
artisti e la osservanza dello statuto della medesima e delle 
norme da essa emanate. 

Il Sindacato nazionale ba facoltà di subordinare l’acco- 
glimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Direttorio ; ; 
se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazionale 
dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta rati- 
ficare tale deliberazione e chiedere, in caso ‘di ratifica, il ri- 
conoscimento giuridico del Sindacato o) l’attribuzione della 
personalità giuridica all’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 
sottoporne le ragioni alla Confederazione, la quale decide in 
merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato nazionale, 
circa l’ammissione di un Sindacato o confermino il negato 
accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al Ministero 
delle corporazioni. 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli 


elementi, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’am- 
bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione al Sindacato nazionale impegna l'Associazione 
senza limiti di tempo. 

L’ Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento giu- 
ridico venga revocato, perde la qualità di socio del Sinda- 
cato nazionale. 


Art. 7. 


I rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confederazio- 
ne dei professionisti e degli artisti, saranno regolati dalle 
istruzioni e deliberazioni del Sindacgto nazionale medesimo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado deb. 


‘bono avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a 


Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sinda- 
cato nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rap- 
porti stessi, di dare le direttive che ritiene. opportune e di 
sostituirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento 
del rapporto. 


TiroLo III. 


Organi del Sindacato nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale : 
a) il segretario; 
db) il Direttorio; . 
c) il Consiglio. 


ATt. 9. 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Con 
siglio fra gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo gra- 
do; dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua amministra- 
zione. ‘ 

E? di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- 
zionale. ‘* 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina da parte dei 
dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle funzioni 
fra i vari Sindacati aderenti ed adempie a tutte le altre fun- 
zioni fra i vari Sindacati aderenti ed adempie a tutte le altre 
funzioni demandategli dalle leggi e regolamenti dello Stato, 
dal presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione nazionale. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di dieci mem- 
bri dei quali nove sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti ai 
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Sindacati della categoria. ed uno è nominato, fra gli ap- 
partenenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mu- 
tilati ed invalidi di guerra. 


I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono, 


rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
lo crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno cin- 
que dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei membri. 

I membri del Direftorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saranno 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ul. 
tima istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, do- 
vrà provvedere. alla sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


. Il Direttorio del Sindacato nazionale : 
a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
. con le deliberazioni del Consiglio; 

%) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sinda- 
cato nazionale da sottoporsi al ‘Consiglio ; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio ; 

d) dà parere sui ricorsi presentati al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati 
di primo grado; 

. 9 delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 
associazioni e di istituti assistenziali; 

f) delibera le istruzioni da impartirsi ai dipendenti Sin- 
dacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto ; 

9) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
| tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1180, da sottoporre all’approvazione 
. della Confedérazione nazionale o del Ministero delle corpo- 
razioni, a norma di legge: 

î) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
‘della Confederazione nazionale. ì 


Art. 13. 


Il Consiglio è è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno dei 
detti Sindacati di primo grado, scelti dai rispettivi Diret- 
torii fra i propri componenti. 

Partecipano di diritto al Consiglio, il segretario ed i mem- 
bri del Direttorio del Sindacato nazionale; essi però non 
hanno diritto £ voto nelle deliberazioni concernenti il conto 
consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. 

Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hanno diritto di far intervenire nel Consiglio un proprio 
rappresentante. 


La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre- 
sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’an- 
no. In via straordinaria potrà essere convocato quando il 
Direttorio nazionale lo crederà. òpportuno, o quando ne sia 
fatta richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, 
o dai revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in via 
straordinaria deve essere, in ogni casc, autorizzata dal pre- 
sidente della Confederazione. 

La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na- 
zionale. 

A cura del segretario del Sindacato, almeno quindici gior- 
ni prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro che 
hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti con 
l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e degli 
argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà essere, in 
caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbon® parteciparvi ; trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, la riynione sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario del Sindacato nazionale è di diritto presi- 
dente del Consiglio; egli però non può presiedere il Consi- 
glio nelle discussioni rignardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente 
temporaneo. i 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni pòssono avvenire per scrutinio. segreto, per 


alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del 


Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguito per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che 
la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso 
la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
Prior la maggioranza dei votanti. I partecipanti che 
dichiarano di astenersi dal votare sì computano nel numero 
necessario a rendere legale l’adunanza, ma non nel numero 
dei votanti. : 
Art. 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata ; 

>) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche dei . 
dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni fi- 
nanziarie dei revisori dei conti: 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare alla Con- 
federazione circa i limiti di imposizione dei contributi sup- 
pletivi a carico dei singoli iscritti ai Sindacati di primo 
grado; 

d) elezione del segretario del Sindacato e dei membri del 
Direttorio ; 

e) nomina di tre revisori dei conti da scegliere fra gli ; 
iscritti ai Sindacati della categoria; 

fi adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e regolamenti 
dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. 5 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire analoghe 
cariche presso altre Associazioni sindacali. 
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In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alle disposizioni 
di cui ai comma precedenti. 


TiroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato : 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato; E 

3) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtù 
di legge o di deliberazioni degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato nazionale: 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali ; 
c) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti 
di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- 
venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
L'ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito, su proposta del Consiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, 
con l’approvazione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, tra- 
sporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’assi- 
stenza economico-sociale, morale e religiosa, per l’educa- 
zione nazionale e per l'istruzione degli appartenenti alla ca- 
tegoria ; . 

3) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 
Almeno l’80 % delle entrate del Sindacato nazionale deve 
essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini. 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi. 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
cisate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano V’im- 
pegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo 0 
con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L'esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 


scun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere co- 
municato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fasci- 
sti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. : 


Art. 22. 


Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni biennio 
tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere alle 
riunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà sottoposta all'approvazione del Con- 
siglio del Sindacato nazjonale e poi comunicata alla Confe- 
derazione nazionale. i 


|‘ 'Tiroro V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


Il segretario del Sindacato nazionale raccoglie le propo- 
ste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di primo 
grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai re- 
lativi statuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo il 
proprio avviso al presidente della Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


Art. 24. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua com- 
petenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalla fun- 
zione, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non ot- 
temperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello Sta- 
to, e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Confede- 
razione. 


Art. 25. 


Il segretario del Sindacato è obbligato a riferire alla Con- 
federazione ‘nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti nei casi in cui si renda necessaria la re- 
voca dalla carica e dalle funzioni di dirigenti delle Associa- 
zioni, che commettano mancanze per le quali sia prevista 
tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra pro- 
porre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Consigli 
direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sindacato 
stesso, ove si ravvisi che possa occorrere l’applicazione da 
parte del Ministero dei provvedimenti di cui all’art. 8, com- 
ma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 26. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Asso- 
ciazioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a 
cui sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto 
o per il conseguimento delle finalità essenziali dell’ente, il 
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segretario del Sindacato è tenuto a proporre alla Confedera- 
zione nazionale, la denuncia al Ministero delle corporazioni 
per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma secondo, del 
R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Art. 27. 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 
. sciplindri indicati negli articoli precedenti, il Sindacato na- 
zionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con- 
federazione nazionale con le opportune proposte. 


TrroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 28. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possibi- 
‘lità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rappre- 
sentanza della categoria, può provvedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di as- 
sistere col suo consiglio gli appartenenti alla categoria nelle 
trattative per i contratti collettivi di lavoro, di cui all’ulti- 
mo comma dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; 
in tale caso il Sindacato non è parte contraente e non sot- 
toscrive i contratti. 


Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere proposte 
- dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo dei 
componenti del Consiglio. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sinda- 
cato nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non siano 
prese con una maggioranza di almeno una metà dei compo- 
nenti il Consiglio aventi diritto al voto. 

‘ In caso di urgenza, o quando particolari necessità lo ri. 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. . 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sinda- 
cato nazionale il, liquidatore, nominato dall’autorità com- 
petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla 
estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de. 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

. Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 


stesso Regio decreto. 
Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BotTAI. 


Statuto dei Sindacati regionali fascisti dei periti «commerciali. 
TrroLo I. 
Costituzione e scopi. 
Art. 1 


E’ costituito il Sindacato regionale fascista dei periti com- 
merciali, che riunisce coloro che esercitano la professione 
di perito commerciale. 

Il Sindacato ha sede in 
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Art. 2. 


Il Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista dei 
periti commerciali e della Confederazione nazionale dei Sin- . 
dacati fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta 
i principii e si sottopone allo statuto ed a tutte le delibera- 
zioni sia di esso, sia della Confederazione. 

In quanto giuridicamente riconosciuto, termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal. 
mente, nel territorio della sua circoscrizione, tutti coloro che 
appartengono alla categoria. 


Art. 3. 


Il Sindacato nell’ambito della sua competenza: 

a) tutela gli interessi morali e materiali della categoria; 

d) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore dei titoli e delle attività della categoria rap- 
presentata studiando le condizioni in cui le attività stesse si , 
svolgono nel territorio della sua circoscrizione, nonchè i bi- - 
sogni e le aspirazioni della categoria e presentando eventual. 
mente proposte alle organizzazioni nazionali alle quali esso 
aderisce ; 

c) assiste gli appartenenti alla categoria in tutte le, 
questioni e controversie che possano avere un interesse per 
la categoria medesima; 

d) promuove e favorisce — anche mediante la creazio- 
ne di appositi istituti ed enti — ogni iniziativa tendente 
al perfezionamento della istruzione e della educazione ed 
alla previdenza ed assistenza sociale degli appartenenti alla 
categoria inquadrata; asseconda le iniziative promosse agli 
stessi scopi da altri enti od associazioni od anche da pri- 
vati (borse di studio, fondazioni, ecc.); 

e) designa o nomina, attraverso le superiori gerarchie, 
i propri rappresentanti nei corpi politici, amministrativi e 
tecnici dello Stato e degli altri enti, quando la nomina o 
la designazione siano previste dalle leggi o dai regolamenti; 

f) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino dalla 
Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da regola- 
menti, da disposizioni delle autorità competenti, dalle As- 
sociazioni di grado superiore, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 
Dei soci. 
Art. 4. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 

a) essere iscritto come perito in albi tenuti dai Consigli 
provinciali dell’economia, dall’Intendenza di finanza o da 
altre autorità statali all’uopo autorizzate da leggi; 

6) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; 

c) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

d) non essere stato espulso da altre Associazioni sin- 
dacali; ; 
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e) avere la residenza entro la circoscrizione del Sin- 
dacato; 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sinda- 
cato aderisce. 

Qualora, vi siano professionisti impiegati, i quali chie- 
dano di essere iscritti al Sindacato, sarà costituita, nel seno 
di questo, una speciale sezione. In tal caso i componenti 
della sezione eleggeranno due dei membri del Direttorio del 
Sindacato. 


Art. 5. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presentata 
al segretario del Sindacato e deve contenere la dichiarazio- 
ne esplicita di accettare tutte le norme del presente statuto 
e degli statuti delle Associazioni di grado superiore; di im- 
pegnarsi al pagamento oltrechè dei contributi obbligatori, 
di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi sin- 
dacali, a norma delle disposizioni di legge e degli statuti; 


ed infine di osservare scrupolosamente la disciplina sinda- ; 


cale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato, nel 
termine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la 
decisione in caso di reiezione della domanda. Contro la ne- 
gata ammissione è ‘consentito il ricorso al presidente della 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma del. 
l’art. 9 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero 
delle corporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il so- 
cio-per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’im- 
pegno si intende tacitamente rinnovato di anno in anno se 
il socio non presenta le dimissioni almeno un mese prima 
della fine dell’anno. 


Art. 6. 


La qualità di socio si perde: 
a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
“ dagli impegni assunti; 


») per espulsione deliberata per i motivi e nei modi pre- 


visti dalle norme disciplinari; 
c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 
l’ammissione. 
Art. 7. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli elementi, 
notizie e dati di indole generale, che siano da esso richiesti 
nell’ambito delle sue attribuzioni. 


Art. 8. 


I soci hanno l’obbligo d’informare il Sindacato di tutte 
le vertenze nelle quali vossano essere implicati gli interessi 
generali della catego’ .a. * 


TrroLo III. 
Organi del Sindacato. 
i Art. 9. 
Sono organi del Sindacato: 
a) il segretario; . 


b) il Direttorio; 0. 
“9: l'assemblea dei soci. 


Art. 10. 


Il segretario del Sindacato è eletto dall’assempiea del soci , 
tra i suoi componenti; dura in carica due anni e può essere i 
riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue - 
determinazioni motivate. ; 

Il ségretario ha la rappresentanza del Sindacato rispetto. 
alle autorità politiche e amministrative della circoscrizione, 
alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi: dirige il 
Sindacato ed è responsabile del suo andamento e della sua. 
amministrazione ; spetta ad esso la rappresentanza del Sin- 
dacato nel Congresso nazionale della Confederazione dei Sin-. 
dacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

È’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina dei soci del Sin- - 
dacato; adempie a tutte le altre funzioni che gli siano at-. 
tribuite dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, dal pre- ‘ 
sente statuto e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni delle. 
Associazioni di grado superiore cui il Sindacato aderisce. . ©’ 


Art. 11. 
Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che: 


.lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque a. 


nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del nu- 
mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del Sin-. 
dacato — il presidente della Confederazione: di tale deter-. 

minazione dovrà essere informato il Ministero delle corpo-. 
razioni. 

Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato,. 
fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’Asso-'. 
ciazione nazionale mutilati ed ‘invalidi di guerra esistente- 
nella sede del Sindacato; gli altri saranno eletti dall’as-. : 
semblea dei soci tra i suoi componenti. ° 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono. 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni. bi 
mestre: straordinariamente tutte le volte che il segretario. 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno metà. 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. s 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di. 
non meno della metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza -giustifi-. 
cato motivo, dall’intervenire a tre. sedute consecutive sa-- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso... 
il termine dei dieci giorni dalla notificazione all’interessato; 


.| della relativa proposta. . 


Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso * 
al Ministero delle corporazioni. è 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri. 
del Direttorio, l'assemblea, convocata entro due mesi, do-.. 
Vrà: provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato: 
a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell’assemblea; 
3) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sinda- 
cato, da sottoporsi all’assemblea ; 
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c) «delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci; 

4) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri enti 
quando la nomina o la designazione siano previste dalle leg- 
gi e dai regolamenti; 

° f) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto; 

g) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

h) adempie a tutte le altre attribuzibni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 13. 


L'assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sin 
dacato. 

L’assemblea si riunisce, in via degiuasia, una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci che abbia- 
no diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. La 
convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve essere 
in ogni caso autorizzata dal presidente della Confedefazione. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati 
a cura del segretario del Sindacato a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi dovranno 

essere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per 
la convocazione e, nei casi di urgenza, almeno quattro giorni 
prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all’assemblea, oltre i soci che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori 
e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, durante il 
periodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea. Essi però non hanno diritto a voto 
nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed i re- 
soconti morali della loro gestione. 

Il segretario del Sindacato è di diritto presidente dell’as- 
semblea ; egli, però, non può presiedere l’assemblea nelle di- 
scussioni riguardanti il conto consuntivo della sua gestione; 
l’assemblea nomina in tal caso un presidente temporaneo. 

Partecipano altresì di diritto all'assemblea i revisori dei 
conti. 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale han- 
no facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un pro- 
prio delegato. sé 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; trascor- 
sa un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votaziohi possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguito per ogni 
deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di vo- 
ti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che 
la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual ca- 
so la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggilili si "computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. i 


1 partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 


_computano nel numero necessario a rendere legale l’adunan- 


za, ina non nel numero dei votanti. 


Art. 14. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 

b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle relazioni 
finanziarie dei revisori dei conti; 

c) elezione del segretario e dei membri del Direttorio; 

d) nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; 

e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le sia- 
no deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai regola. 
menti dello Stato ; e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 15. 


Possono essere nominati vd eletti alle cariche sociali sol- 


‘ tanto gli appartenenti alla categoria. 


I dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle corpo- 
razioni potrà consentire che sia derogato alle disposizioni 
di cui ai comma precedenti. 


TiroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art, 16. 


Il patrimonio sociale è formato : 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato ; 

d) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtù 
di legge o di deliberazioni degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. 

E’ fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre de- 
bitamente aggiornato l’inventario del patrimonio sociale e 
di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al visto 
del Direttorio. 


‘ 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato : 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 

b) gli interessi attivi .e le altre rendite patrimoniali; 

c) le somme incassate dall’Associazione per atti di libe- 
ralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi spe- 
ciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge emanate 
ir materia, i limiti di imposizione e le modalità di riscossio- 
ne dei contributi suppletivi dovranno essere determinati dal- 
la Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei pro- 
fessionisti e degli artisti, con l’approvazione del Ministero 
delle corporazioni. 

I contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i detti 
limiti, dall'assemblea del Sindacato, in sede di approvazio- 
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ne del bilancio. In nessun caso l'ammontare dei contributi 
suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci per la tes- 
sera e il distintivo, potrà eccedere la quota di contributo 
obbligatorio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di viag- 
gio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per 
l'assistenza economico-sociale, morale, religiosa, per l’edu- 
cazione nazionale e per il perfezionamento dell’istruzione dei 
professionisti appartenenti alla categoria; 

d) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. 

Almeno 1’80 % delle entrate del Sindacato deve essere as- 
segnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a) e d) del 
presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo. 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 


conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 


regolamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale, Il tesoriere-economo redige altresì . 


lo schema del’ bilancio preventivo e compila il conto consun- 
tivo. 

Nei regolamenti di cui al primo comma saranno precisaté 
le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinano o contraggono l’im- 
pegno per spese ron autorizzate col bilancio preventivo o con 
speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma di 
legge, ne dii in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L'esercizio finanziafio si inizia col 1° luglio e termina col 
39 giugno dell’anno successivo. 


x 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
aprile di ciascun anno e sottoposto all’assemblea dei soci a 
‘ norma del precedente art. 14. Dopo la deliberazione dell’as- 
semblea ‘dovrà essere comunicato alla Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
. per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita dal- 
. la legge o dettata dalla Confederazione nazionale coll’assenso 

del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 
I revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
nioni dell'assemblea e del Direttorio del Sindacato. 
Essi debbono ‘esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottoposta 


all’approvazione: dell’assemblea dei soci e poi comunicata al- I 


la Coafederazione ‘nazionale. 


deo 


6. 


TiroLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, sin- 
dacali e professionali. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 
Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, 


entro quindici giorni, :al Direttorio del Sindacato. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore ai sei mesi, al socio il quale trasgredisca agli 
ordini impartiti nell’ambito delle loro attribuzioni dai diri- 
genti del Sindacato, o sia recidivo nelle mancanze di cui al- 
l’articolo precedente, o quando le mancanze stesse rivestano 
carattere di particolare gravità. 

Prima di, applicare la sospensione debbono ’contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per 
presentare le giustificazioni. 

Trascorso il termine ‘stabilito, il Direttorio provvederà 
con deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di let- 
tera raccomandata) all'interessato, che ha: diritto di far- 
sene rilasciare copia integrale. 

= Contro il provvedimento di sospensione, di cui al presente 
articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, entro quindici 
giorni, al presidente della Confederazione nazionale pel tra- 
mite del Sindacato nazionale. 


Art. 25. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, pel 
tramite del Sindacato nazionale, al- presidente delle Confe- 
derazione la espulsione del socio, quando questi abbia com- 
messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali o 
morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino difet- 
to di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei quali 
la gravità dei fatti non consenta la Permaucaza del socio 
nel Sindacato. ,, 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione l’interessato ha di- 
ritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


TrroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 26. 
Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi. 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 


Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di as- 
sistere col suo consiglio gli ‘appartenenti alla categoria nelle 


‘ trattative per i contratti collettivi di lavoro, di cui all’ul- 


timo comma dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; 
in tali casi il Sindacato non è parte eontraente e non sotto- 
scrive i contratti. 
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Art. 27. 


Le modificazioni al presente statuto possuno essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. Esse debbono essere formulate per iscritto 
e preventivamente inviate alla presidenza della Confedera- 
zione nazionale perchè dia il proprio nulla osta. x 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei 
soci del Sindacato aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 


E’ salva in ogni caso l'approvazione delle modifiche stesse 


a norma di legge. 


Art. 28. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato il li- 
quidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata in quanto occorra la disposizione 
dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


v 


Art. 29. 


Per tutto quano non è previsto dal presente statuto, si 
ta riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
sterazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
2 degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BortAI. 


Statuto del Sindacato nazionale fascista dei chimici. 


TiroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito .il Sindacato nazionale fascista dei chimici, 
che riunisce tutti i Sindacati di primo grado regolarmente 
riconosciuti dei chimici. 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed 
istituti che eventualmente si costituissero ‘a vantaggio dei 
professionisti della categoria inquadrata per gli scopi indi- 
«cati dall’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno: 
‘ess0 fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 
:ascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni del- 
la stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sin- 
ilacati di primo grado che lo compongono. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’àmbito della sua competenza: 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti- della categoria per la quale è costituito; 

è) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività dei chimici studiando le condi- 
zioni in cui le attività stesse si svolgono ‘nel territorio del 
Regno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria, rac- 
cogliendo le proposte dei Sindacati dipendenti e promuoven- 
do gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità com- 
petenti; 

c) coordina le attività delle ‘Associazioni aderenti in 
armonia con gli interessi della categoria e con quelli supe- 
riori della Nazione; 

d) svolge — in conformità di quanto dispongono la 
Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina nazio- 
nale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione delle capacità pro- 
fessionali dei chimici; Ò 

e) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie 
Associazioni aderenti per l’attuazione dei fini di assistenza, 
di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ri- 
spettivi statuti: 

f) promuove lo sviluppo ed asseconda l’applicazione 
delle leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la 
creazione di appositi Istituti ; 

g) promuove la creazione e favorisce lo sviluppo di isti- 
tuti ed enti aventi per iscopo l’istruzione professionale e tec- 
nica e l'educazione morale e nazionale dei professionisti ap- 
partenenti alla categoria inquadrata; 

h) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei 
professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei cor- 
pi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri 
Enti, quando la nomina o la designazione siano previste 
dalle leggi o dai regolamenti; 

î) impugna, ove lo ritenga opportuno, dinanzi alla Com- 
missione centrale i provvedimenti dei Comitati per la te- 
nuta degli albi professionali, sia in materia disciplinare, sia 
in materia d’iscrizione e cancellazione dagli albi stessi; 

1) adempie a tutti gli altri còmpiti che glî derivino dalla 
Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, regolamenti 
e disposizioni delle autorità o della Confederazione nazio- 
nale, nonchè dal presente statuto. 


._ Troro II. 
Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, 
i Sindacati di primo grado e gli Istituti di cui all’art. 1, 
comma secondo, del presente statuto, non ancora ricono- 
sciuti, debbono presentare regolare domanda, accompagna- 
ta da copia del relativo statuto e da una relazione intorno 
alle origini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, 
nonchè l’elenco dei soci e delle persone investite delle ca- 
riche sociali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto nonchè le dispo- 
sizioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato 
nazionale: essa importa anche l’adesione alla Confedera- 
zione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e 
degli artisti e la osservanza dello statuto della medesima e 
delle norme da essa emanate. 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare l’acco- 
glimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 
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La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Diretto- 
rio; se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazio- 
nale dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta 
ratificare tale deliberazione e chiedere, in caso di ratifica, il 
riconoscimento giuridico del Sindacato o.l’attribuzione del- 
la personalità giuridica all’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 
sottoporne le ragioni alla Confederazione, la quale decide 
in merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato nazionale, 
circa l’ammissione ‘di un Sindacato o confermino il negato 
accoglimento della domanda, è ammesso. ricorso al Ministero 
delle corporazioni. 


Art. 5, 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’àm- 
bito delle sue attribuzioni. - 


“Art. 6. 


L’adesione al Sindacato nazionale impegna l’Associazione 
senza limiti di tempo. 

L’Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento 
giuridico venga revocato, perde la qualità di socio del Sin- 
dacato nazionale. 


ATt. 7. 


I rapporti, che i vari Sindacati di primo dea costituenti 
il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confedera- 


zione dei professionisti e degli artisti, saranno regolati dalle 


istruzioni e deliberazioni del Sindacato nazionale medesimo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado deb. 
bono avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a 
Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sinda- 


cato nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rap. 


porti stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di 
sostituirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento 
del rapporto. 


TITOLO III. 


‘Organi del Sindacato nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale : 
a) il segretario; 
db) il Direttorio; 
c) il Consiglio. 


Art. 9. 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Con. 
siglio fra gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo gra. 
do; dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua amministra- 


zione. 


E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- 
zionale. 
Vigila e cura Posservanza della disciplina da parte dei 


‘dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 


nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle funzioni 
fra i vari Sindacati aderenti. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l'esercizio della professione ed adempie a tutte le altre fun- 
zioni demandategli dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di sette mem- 
bri, dei quali sei sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti ai 
Sindacati della categoria, ed uno è nominato, fra gli appar- 
tenenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mutilati 
ed invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica de anni e sono - 
rieleggibili. 

11 Direttorio si raduna normalmente una L volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
lo crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno quat- 
tra dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saranno 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ul- 
tima istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, dovrà 
provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine sono 
di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale: 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni del Consiglio ; 

b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sinda- 
cato nazionale da sottoporsi al Consiglio; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio; 

d) dà parere sui ricorsi presentati al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati 
di primo grado; 

e) delibera sulla ammissione al DiadacHio nazionale di 
Associazioni e di Istituti assistenziali; 

f) delibera le istruzioni da impartirei ai dipendenti Sin- 
dacati di primo .grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto; 

9). designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 
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h) delibera sui ricorsi da proporre dinanzi alla Com- 
«missione centrale, contro le decisioni dei Comitati per la te- 
- .nuta degli albi professionali, sia in materia disciplinare che 
in materia d’iscrizione e di cancellazione dagli albi stessi. 
Il Direttorio potrà delegare uno dei suo membri a presen- 
tare e sostenere i ricorsi. 

Saranno in ogni caso osservate le norme relative alla pro- 
fessione di chimico ; 

i) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R_. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione dell: 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

1) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal presente 
statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. 


Art. 13. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno dei 
detti Sindacati di primo grado, scelti dai rispettivi Diretto- 
fra i propri componenti. 

Partecipano di diritto al Consiglio, il segretario ed i 
membri del Direttorio del Sindacato nazionale; essi però 
. non hanno diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il 
‘ conto consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. 

Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hanno diritto di far intervenire nel Consiglio un proprio rap- 
presentante. 

La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre 
sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’anno. 
In via straordinaria potrà essere convocato quando il Di- 

. rettorio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne sia 
fatta richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, 
o dai revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in via 
straordinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata da} pre- 
sidente della Confederazione. 

La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na- 

- zionale. 

A cura del segretario del Sindacato almeno quindici gior- 
ni prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro 
che hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti 
con l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e 

- degli argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà es- 
sere, in’ casò d’urgenza, ridotto a cinque giorni. 


La riunione del Consiglio è valida quando sia presente |. 


almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi; trascor- 
sa un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione 
‘sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario del Sindacato nazionale è di diritto presi 
dente del Consiglio; egli però non può presiedere il Consi- 
glio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
. sa gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente 
temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 


Le schede bianche e le non leggibili si computano per 
determinare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che 
dichiarino di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l’adunanza, ma non nel numero 
dei votanti. 


Art. 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti : 


a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata; ’ 

b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche dei 
dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni {i- 
nanziarie dei revisori dei conti; 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare alla Con- 
federazione circa i limiti di imposizione dei contributi sup- 
pletivi a carico dei singoli iscritti ai Sindacati di primo 
grado ; 

d) elezione del segretario del Sindacato e dei membri 
del Direttorio ; 

e) nomina di tre revisori dei conti da scegliere fra gli 
iscritti ai Sindacati della categoria; 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e regolamenti 
dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire analoghe 
cariche presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione 
di cui al comma precedente. 


TiroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in 
possesso del Sindacato; 

6) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, ‘in 
virtù di legge o di deliberazioni degli organi CONDIRE: fino 
a che non siano erogate. 


Art. lf. 


Costituiscono le entrate del Sindacato nazionale : 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 
b) gli interessi attivi e le rendite patrimoniali; 
c) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti 
di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- 
venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
L'ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito; su proposta del Consiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, 
con l’approvazione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 18. PATO 
flono spese obbligatorie : 


a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can-. 


celleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, 
trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’assi- 
stenza economico-sociale, morale e religiosa, per l’educazione 
nazionale e per l’istruzione dei professionisti appartenenti 
alla categoria; - 
b) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate del Sindacato nazio- 
nale deve essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini- 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
cisate le norme per l'impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano 
l’impegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo 
e con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20.. 


L'esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
80 giugno dell’anno successivo. 


. Art. 21. i 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 


torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 
scun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere 
comunicato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fa- 
scisti dei professionisti e degli artisti. n 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere 
economo non'più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


‘Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina: ogni biennio 
tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere alle 
viunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà sottoposta all’approvazione del Con- 
siglio del Sindacato nazionale e poi comunicata alla Con- 
federazione nazionale. 


TiroLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


Il Segretario ‘del Sindacato nazionale raccoglie le propo- 
ste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di primo 
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grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai re- 
lativi statuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo il 
proprio avviso al presidente della Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


Art. 24. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di- sua com- 
petenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle 
funzioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non 
ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello Sta- 
to, e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Confede- 
razione. 


Art. 25. 


Il segretario del Sindacato è obbligato a riferire alla 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti e degli artisti nei casi in cui si renda necessaria la 


revoca dalla carica e dalle funzioni di dirigenti delle Asso- 


ciazioni, che commettano mancanze per le quali sia prevista 
tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra pro- 
porre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Consigli 
direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sindacato 
stesso, ove si ravvisi che possa occorrere l’applicazione da 
parte del Ministero dei provvedimenti di cui all’art. 8, com- 
ma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 26. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Asso- 
ciazioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a 
cui sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto 
o per il conseguimento delle finalità essenziali dell’Ente, il 
segretario del Sindacato è tenuto a proporre. alla Confede- 
razione nazionale la denuncia al Mimistero delle corpora- 
zioni per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma secondo, 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. Ò 


Art. 27. 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 
sciplinari indicati negli articoli precedenti, il Sindacato na- 
zionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con. 
federazionè nazionale con le oppòrtune proposte. 


TiroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 28. 


Ove a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 


| presentanza della categoria, può provvedervi. 


Il Sindacato può, inoltre, intervenire al .solo scopo di 
assistere col suo consiglio i professionisti nelle trattative per 
i contratti collettivi di lavoro, di cui all’ultimo comma del- 
l’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; in tale caso 
il Sindacato non è parte contraente e non sottoscrive i con- 
tratti.’ 


Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere propo- 
ste dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo 


- 
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dei componenti del Consiglio. Esse debbono essere formu- 
late per iscritto e preventivamente-comunicate alla. presiden- 
za della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sinda- 
cato nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non siano 
prese con una maggioranza di almeno una metà dei com- 
ponenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso-di urgenza, o quando particolari necessità lo ri. 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l'approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sinda- 
cato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità compe- 
tente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BoTTAI. 


Statuto dei Sindacati regionali fascisti dei chimici. 


Tiroro I. 
Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato regionale fascista dei chimici, 
che riunisce coloro che esercitano la professione di chimico. 
Il Sindacato ha sede in. ........ ed estende la sua 
- competenza sul territorio delle provincie di ......... 


Art. 2. 


Il Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista dei 
chimici e della Confederazione nazionale dei Sindacati fa- 
scisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta î principi 
e si ‘sottopone allo statuto ed a tutte le deliberazioni sia di 
esso, sia della Confederazione. 

“In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal- 
mente, nel territorio della sua circoscrizione, tutti coloro 
che appartengono alla categoria. 


‘Art. 3. 


Il Sindacato, nell’èmbito della sua competenza: 
a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria; 


) svolge opportuna azione per una valorizzazione* sem- 
pre maggiore dei titoli e delle attività dei professionisti 
rappresentati, studiando le condizioni in cui le attività stes- 
se sì svolgono nel territorio della sua circoscrizione, nonchè 
i bisogni e le aspirazioni della categoria e presentando even- 
tualmente proposte alle organizzazioni nazionali alle quali 
esso aderisce; 

c) assiste i professionisti della categoria in tutte le que- 


stioni e controversie che possano avere un interesse per la 


categoria medesima; 

d) promuove e favorisce — anche mediante la creazione 
di appositi istituti ed enti — ogni iniziativa tendente al per- 
fezionamento dell’istruzione e dell’educazione ed alla pre- 
videnza ed assistenza sociale dei professionisti appartenenti 
alla categorià inquadrata; asseconda le iniziative promosse 
agli stessi scopi da altri enti od associazioni od anche da 
privati (borse di studio, fondazioni, ecc.); fiancheggia anche 
mediante speciali contribuzioni l’attività degli istituti di 
istruzione superiore, delle scuole di specializzazione dei ga- 
binetti e dei laboratori di perfezionamento, ecc. ; assiste in- 
fine i giovani laureati i quali vogliano perfezionarsi negli 
studi fatti; 

e) cura che siano repressi l’uso abusivo del titolo di Chi- 
mico e l’esercizio abusivo della professione, presentando ove 
occorra, denuncia al procuratore del Re, e vigila in gene- 
rale per l’osservanza delle disposizioni concernenti l’eser- 
cizio della professione di chimico; 

f) compila ogni triennio la tariffa professionale, la qua- 
le deve essere approvata dal Ministro per l'interno di con- 
certo con i Ministri per la giustizia e gli affari di culto e 
per le corporazioni; 

9) determina ed esige il contributo annuale da corri- 
spondersi dagli iscritti all’albo dei chimici per quanto si at- 
tiene alle spese vccorrenti per la tenuta dell’albo stesso e 
la disciplina degli iscritti ; 

h) dà pareri ove ne sia richiesto, circa il pagamento dei 
compensi ed onorari per prestazioni fatte dai professionisti e 
concilia, su richiesta delle parti, le controversie che even- 
tualmente sorgano circa l’oggetto indicato, nonchè le altre 
controversie che possano sorgere fra i professionisti della 
categoria, o tra essi e i loro clienti, nell’esercizio profes. 
sionale ; ° 

î) fa al Ministero per la giustizia e gli affari di culto, 
le designazioni per la composizione del Comitato per la te. 


enuta dell’albo dei chimici e per la disciplina sugli iscritti a 


norma delle disposizioni relative all’esercizio della profes- 
sione di chimico; i 

Dà) designa o nomina, attraverso le superiori gerarchie, 
i propri rappresentanti nei corpi politici, amministrativi e 
tecnici dello Stato e degli altri enti, quando la nomina o la 
designazione siano previste dalla legge o dai regolamenti ; 

m) adempie a tutti gli altri còmpiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da re- 
golamenti, da disposizioni delle competenti autorità, dalle 
Associazioni di grado superiore, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 
Dei soci. 
Art. 4 


Per essere ammesso al Sindacato occorre : 


a) essere iscritto all’albo professionale od avere i re- 
quisiti per esercitare la professione; 

3) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; 


. 
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c) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 


per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 


d) non essere stato espulso da altre Associazioni sin- 
dacali; 

e) avere la residenza entro la circoscrizione del Sinda- 
cato; 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sinda- 
cato aderisce. È 
© Qualora vi siano professionisti impiegati, i quali chie- 
dano di essere iscritti al Sindacato, sarà costituita, nel 
seno di questo, una speciale sezione. In tal caso i compo- 
nenti della sezione eleggeranno due dei membri del Direttorio 
del Sindacato. 


Art. 5. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presen- 
tata al segretario del Sindacato e deve contenere la dichia- 
razione esplicita di accettare tutte le norme del presente sta- 
tuto e degli statuti delle Associazioni di grado superiore ;. 
di impegnarsi al pagamento oltrechè dei contributi obbli- 
gatori, di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli or- 
gani sindacali, a norma delle disposizioni di legge e degli 
statuti; ed infine di osservare scrupolosamente la disciplina 
sindacale. ‘ 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato nel ter- 
mine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la de- 
cisione in caso di reiezione della domanda. Contro la negata 
ammissione è consentito il ricorso al presidente della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma dell’art. 9 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero delle cor. 
porazioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il socio 
per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’impegno 
si intende tacitamente rinnovato di anno in anno se il socio 
non presenta le dimissioni almeno un mese prima della fine 
dell’anno. 


Art. 6. 
La qualità di socio si perde: 

a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti; 

3) per espulsione deliberata per i motivi e nei modi pre- 
visti dalle norme disciplinari; . 

c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 
l’ammissione. 


Art. 7. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli elementi, 
notizie e dati di indole generale, che siano da esso richiesti 
nell’èmbito delle sue attribuzioni. 


Art. 8. 


- I soci hanno l’obbligo d’informare il Sindacato di tutte 
le vertenze nelle quali possano essere implicati gli interessi 


‘generali della categoria. 


I soci sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di 
tutte le infrazioni che, a loro conoscenza, siano commesse 
alle disposizioni concernenti l’esercizio della professione e i 
casi di usò abusivo del titolo professionale o di esercizio 
abusivo della professione, fornendo tutte le notizie e gli ele- 


menti di cui siano a conoscenza, affinchè il Sindacato possa 
svolgere opportuna azione per la tutela della categoria. 

Quando le infrazioni alle leggi sull’esercizio della pro- 
fessione siano state commesse da professionisti appartenenti 
ad altre categorie il Sindacato dovrà informare la propria 
Associazione nazionale. 

I soci del Sindacato non possono esimersi, nei casi di 
controversie per prestazioni professionali ed allorchè l’altra 
parte contendente sia disposta, dal chiedere l’intervento del 
Sindacato per la conciliazione della controversia. 

I soci che sîano iscritti all’albo professionale, sono te- 
nuti al pagamento — oltrechè dei contributi obbligatori e : 
suppletivi — anche dei contributi annuali. per le spese oc- 
correnti al funzionamento del Comitato per la tenuta del- 
l’albo e la disciplina degli iscritti e dei contributi per il 
funzionamento della Commissione centrale esistente presso 
il Ministero della giustizia. In caso di mora nel versamento - 
di tali contributi, il Sindacato comunica il nome dei soci 
morosi al Comitato suddetto per i provvedimenti discipli- 
nari di sua competenza. Contro i soci stessi il Sindacato - 
può altresì provvedere con le sanzi@hi disciplinari ad esso .:- 
spettanti. . 


Trvoro III. 


Organi del Sindacato. 


Art. 9. 


Sono orguni del Sindacato : 
a) il segretario; 
v) il Direttorio; - 
c) l'assemblea dei soci. 


Art. 10. 


Il segretario del Sindacato è eletto dall’assemblea dei 
soci tra i suoi componenti; dura in carica due anni e può 
essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 

Il segretario ha la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle antorità politiche ed amministrative della circoscrizione, 
alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige il 
Sindacato ed è responsabile del suo andamento e della sua 
amministrazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sin. 
dacato nel Congresso nazionale della Confederazione dei 
Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 
Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l'esercizio della professione; può presentare denuncie al pro. 
curatore del Re nei casi di abuso del titolo professionale 0 
di esercizio abusivo della professione; vigila e cura l’osser- 
vanza della disciplina dei soci del Sindacato; può deferire 
i soci iscritti all’albo professionale al Comitato per la te- 
nuta dell’albo stesso per gli opportuni provvedimenti disci. 
plinari; adempie a. tutte le altre funzioni che gli siano at- 
tribuite dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni del. 
le Associazioni di grado superiore cui il Sindacato aderisce. 


° Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque & 
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nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del nu 
i mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del Sin- 

dacato — il presidente della Confederazione; di tale deter- 

minazione dovrà essere informato il Ministro delle corpo- 
razioni. 

. Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato 

fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’Asso- 
. ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente 

nella sede del Sindacato ; gli altri saranno eletti dall’assem- 
blea dei soci tra è suoi componenti. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno metà 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di non meno della metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive sa- 

. ranno dichiarati decadàti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 

il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
‘ della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei mem- 
bri del Direttorio, l’assemblea, convocata entro due mesi, 
‘ ‘dovrà provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine 

sono di sua competenza. 

.Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 

voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 
Il Direttorio del Sindacato : 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell’assemblea ; 

db) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin 
dacato, da sottoporsi all’assemblea ; 

c) delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci: 

d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; 

e) lesigna i rappresentanti del Sindacato nei corpi po 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri enti 
quando la nomina o la designazione siano previste dalle leg- 
gi e dai regolamenti; du 

f) dà pareri — ove ne sia richiesto — alle autorità ed 
ai privati circa il pagamento dei compensi ed onorari per 

| prestazioni fatte dai professionisti rappresentati; 

9) concilia le controversie che eventualmente sorgano, 
circa l’oggetto indicato nella lettera precedente, *ra i profes- 


sionisti o tra essi ed i loro clienti nell’esercizio professio- 


: nale; 

h) determina il contributo annuale da corrispondersi 

dagli iscritti all’albo professionale per quanto si attiene alle 
‘’spese occorrenti per la tenuta dell’albo stesso e la disci. 
‘ plina degli iscritti; 

i) compila ogni triennio la tariffa professionale, a nor- 
ma di legge; 

® designa le persone tra le quali debbono essere no- 
minati dal Ministero della giustizia i componenti il Comi- 
tato per la tenuta dell’albo professionale ; 

m) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto; i 

n) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
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Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

0) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 13. 


. L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sinda- 
cato. 

L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci che ab- 
biano diritto. di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. 
La convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve es- 
sere in ogni caso autorizzata dal presidente della Confedera- 
zione. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati 

a cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi dovranno 
essere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per 
lu convocazione e, nei casi di urgenza, almeno quattro giorni 
prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno’ 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 
. Non possono partecipare all’assemblea, oltre i soci che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori 
e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, durante il 
periodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea. Essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed 
i resoconti morali della loro gestione. 

Il segretario del Sindacato è di diritto presidente dell’as- 
semblea; egli, però, non può presiedere l’assemblea nelle 
discussione riguardanti il conto consuntivo della sua ge- 
stione; l'assemblea nomina in tal caso un presidente tem- 
poraneo. 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea î revisori dei 
conti. 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un 
proprio delegato. 

L'assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; tra- 
scorsa un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per , 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguìto per ogni 
deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la ‘proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


1 
Art. 14. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: . SUSA 
a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; } 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. AI del:15 ottobre 1980 - Anno VII 


3) deliberazione del bilancio preventivo e del-conto con- 


suntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle rela- 
zioni finanziarie dei revisori dei conti; 

-c) elezione del segretario e dei membri del Direttorio; 

d) nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; i 

e) approvazione della tariffa professionale compilata 
dal Direttorio a norma. del precedente art. 12. La tariffa 
stessa dovrà essere anche approvata dalle competenti auto- 
rità; 

f) approvazione del contributo- annuale da corrispon- 
dersi dagli iscritti all’albo professionale per quanto si at- 
tiene alle spese occorrenti per la tenuta dell’albo e la di- 
sciplina degli iscritti; 

9) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai regola- 
menti dello Stato; e dagli statuti, deliberazioni ed istru- 
zioni delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione 
di cui al comma precedente. 


Trono IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
‘e revisori dei conti. : 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in 
possesso .del Sindacato; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in vir- 
tù di legge o di deliberazione degli organi competenti, fino 
a che non siano erogate. 

E’ fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre 
debitamente aggiornato l’inventario del patrimonio sociale 
e di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al vi- 
sto del Dircttorio. | 


x 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato: 


a) ammontare dei contributi obbligatori e SUppISOI 


ad esso spettanti ;. 

b) gli interessi attivi e È altre rendite patrimoniali; 

c) le somme incassate dall’Associazione per atti di li- 
beralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi spe- 
ciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.); 

d) contributi annuali da corrispondersì dagli iscritti 
.nell’albo professionale per quanto si attiene alle spese occor- 
renti per la tenuta dell’albo e la disciplina degli iscritti. 

Salva losservanza delle eventuali norme di legge ema- 
nate”in materia, i limiti di imposizione e le modalità di ri- 
scossione dei contributi suppletivi dovranno essere deter- 


minati dalla Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti: 


dei professionisti e degli artisti, con l’approvazione del Mi- 
nistero delle corporazioni. 

I contributi stessi dovranno «essere deliberati, 
limiti, dall'assemblea del Sindacato, in sede 


ntro i detti 
i approva- 
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zione del bilanéio: In nessun caso l’ammontare dei contri- 
buti suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci per 
la tessera e il distintivo, potrà eccedere la quota di con- 
tributo obbligatorio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, 
cancelleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economico-sociale, morale, religiosa, per l’e- 
ducazione nazionale e per il perfezionamento dell’istruzione 
dei professionisti appartenti alla categoria; 

b) le spese per la tenuta dell’albo, poste dalle leggi re- 
lative alla professione di chimico, a carico del Sindacato; 

c) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. 

(ver l’80 % delle entrate de) Sindacato deve essere 
assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a) e c) 
del presente: articolo. 

Alle spese di cui alla lettera d) del presente articolo sarà 
provveduto .con i contributi da pagarsi dagli iscritti all’albo 
a norma della lettera d) dell’articolo precedente. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo. 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato, 
conformeniente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 
regolamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bilancio 
preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al primo comma saranno precisate 
le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinano o contraggono l’im- 
pegno di spese non autorizzate col bilancio preventivo o con 
speciale deliberazione approvata, ove occorra a norma di 
legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 

La gestione e la contabilità relative ai contributi sinda- 
cali e alle spese obbligatorie e facoltative del Sindacato sa- 
ranno sempre tenute distinte da quelle relative ai contributi 
da corrisponderst dagli iscritti all’albo professionale per 
quanto si attiene alle spese occorrenti alla tenuta dell'albo e 
alla disciplina degli iscritti. 


Art. 20. si 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
aprile di ciascun anno e sottoposto all’assemblea dei soci a 
norma’ del precedente art. 14. Dopo la deliberazione dell’as- 
semblea dovrà essere. comunicato alla Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi euccessivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci, stabilita 
dalla legge o-dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. 
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Art. 22. 


“ I revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottoposta 
all’approvazione dell’assemblea dei soci e comunicata alla 
Confederazione nazionale. 


TiroLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


‘. Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, sin- 
dacali e professionali. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 
|. Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, 
entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di. applicare la so- 

spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
rion superiore ai sei mesi, al socio il quale trasgredisca agli 
ordini impartiti nell’àmbito delle loro attribuzioni dai di- 
rigenti del Sindacato, o sia recidivo nelle mancanze di cui 
all'articolo precedente, o quando le mancanze stesse rive- 
stano carattere di particolare gravità. 
- Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per 
presentare le giustificazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà con 

deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di lettera 
raccomandata) all’interessato, che ha diritto di ‘farsene ri. 
lasciare copia integrale. ° 
. «Contro il provvedimento “di sospensione, di cui al pre- 
sente articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, entro 
quindici giorni, al presidente «della Confederazione nazionale 
pel tramite del Sindacato nazionale. 


Art. 25. 


Il Direttorio del Sindacato ba facoltà di proporre, pel 
tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 
“derazione la espulsione del socio, quando questi abbia com- 
‘messo azioni che siano contrarie ‘agli interessi materiali o 
morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino difetto 
di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei quali 

la gravità dei fatti non consenta la permanenza del socio 
nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà” contestare al socio gli addebiti, nei modi 
. previsti dall’articolo precedente. 

‘ Contro il provvedimento di espulsione l’interessato ha di- 
ritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


TrroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 26. 


Ove, a norma: di legge e di regolamenti, esista la possibi- 
lità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 


Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di as- 
sistere col suo consiglio gli appartenenti alla categoria nelle 
trattative per i contratti collettivi di lavoro di cui all’ulti- 
mo comma dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; 

in tali casi il Sindacato non è parte contraente e non sotto: 
scrive i contratti. 


Art. 27. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. i 

Esse debbono essere formulate per iscritto e preventiva- 
mente inviate alla presidenza della Confederazione nazio- 
nale perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’ Assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei 
soci del Sindacato aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ ‘salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 28. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il li- 
quidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 3 

Sarà inoltre osservata, in quanto occorra, la disposizione. 
dell’art. 59 dello stesso R. decreto. 


Art. 29. 


Per tutto quanto non è preveduto. dal presente statuto si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della. Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni» 
sti e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le DODROLERORA 
BortTAI. 


. Statuto del Sindacato nazionale fascista 
degli avvocati e procuratori. 


TrroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato nazionale fascista degli avvo- 
cati e procuratori che riunisce tutti i Sindacati di primo 
grado regolarmente riconosciuti dagli avvocati e procura- 
tori. 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed 
istituti che eventualmente si costituissero 4 vantaggio dei 
professionisti della categoria inquadrata per gli scopi indi- 
cati dall’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha .la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno; 
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esso fa parte della Confederazione’ nazionale, dei Sindacati 


fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni 
della stessa. - 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sin- 
dacati di primo grado che lo compongono. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza: - 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categaria per la quale è costituito; 

d) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività professionali studiando le con- 
dizioni in cui le attività stesse si svolgono nel territorio del 
Regno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria rac- 
cogliendo le proposte dei Sindacati dipendenti e promuoven- 
do gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità com- 
petenti; 

e) coordina le attività delle Associazioni aderenti in ar- 
monia con gli interessi della categoria e con quelli superiori 
della Nazione; 

d) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie As- 
sociazioni aderenti per l’attuazione dei fini di assistenza, di 
previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai rispet- 
tivi statuti; 

e) promuove lo sviluppo ed ATSIRZA l'applicazione del- 
le leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la 
creazione di appositi istituti; 


f) diffonde fra gli appartenenti alla categoria la cultura | 


professionale mediante conferenze e pubblicazioni di giornali 


«di carattere professionale e tecnico-scientifico ; 


9) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei 


professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei cor- 


pi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri 
enti quando la nomina o la designazione siano previste dalle 
leggi o dai regolamenti; 

nh) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino dal- 
la Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, regola- 
menti e disposizioni delle autorità o della Confederazione 
nazionale, nonchè dal liga statuto. 


‘TrroLo II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Ter essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, 


i Sindacati di primo grado e gli istituti di cui all’art. 1, 
comma secondo, del presente statuto, non ancora ricono- 
sciuti, debbono presentare regolare domanda; accompagnata 


da copia del relativo statuto e da una relazione intorno alle. 


origini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, non- 
chè l’elenco dei soci e delle persone investite delle cariche 
sociali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto nonchè le disposi- 
zioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato na- 
zionale: essa importa anche l’adesione alla Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli ar- 
tisti e la osservanza dello statuto della medesima e delle nor- 
me da essa emanate. 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare l’accogli- 
mento della domanda alla revisione dello statuto e ad altre 
modalità. 


La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Diretto- 
rio; se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazio- 
nale dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spet- 
ta ratificare tale deliberazione e chiedere, in caso di rati- 
fica, il riconoscimento giuridico del Sindacato o l’attribu- 
zione della personalità giuridica all’istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 
sottoporre le ragioni alla Confederazione, la quale decide in 
merito. : 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato nazio- 
nale, circa l'ammissione di un Sindacato o confermino il ne- 
gato accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al Mi- 
nistero delle corporazioni. 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. Es- 
se sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli ele- 
menti, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’ambito 
delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione al Sindacato nazionale impegna l’Associazione 
senza limiti di tempo. 

L’Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento 
giuridico venga revocato, perde la qualità di socio del Sin- 
dacato nazionale. 


Art. 7. 


I rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confederazione 
dei professionisti e degli artisti, saranno regolati dalle istru- 
zioni e deliberazioni del Sindacato nazionale’ medesimo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado deb- 
bono avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a 
Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sinda- 
cato nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rap- 
porti stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di 
sostituirsi al Sindacato di primo grado nello ibi 
del rapporto. 


TrroLo III 


Organi del Sindacato nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale: 
a) il segretario; 
b) il Direttorio; 
c) il Consiglio. 


Art. 9. 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Consi- 
glio fra gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo grado; 
dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e exe sue 
determinazioni motivate. 
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Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
‘ ed è responsabile del suo andamento e della sua ammini- 
strazione. 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- 
zionale. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina da parte dei 
dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle funzioni 
fra i vari Sindacati aderenti. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l’esercizio della professione ed adempie a tutte le altre fun- 
zioni demandategli dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. ll. 


1l Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di 10 mem- 
bri dei quali 9 sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti ai Sin- 
dacati della categoria, ed uno è nominato, fra gli apparte- 
nenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mutilati 
ed invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
. rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
lo crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno 5 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno la metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saran- 
no dichiarati decaduti dalla carica. ,% 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
‘ della relativa proposta, 

. Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ul- 
. tima istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei mem- 
bri del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, 
dovrà provvedere alia sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua competenza. - 

Le deliberazioni sono prese a “maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


ll Direttorio del Sindacato nazionale : 

a) cura il conseguimento dei fini statutari. in armonia 
con le deliberazioni del Consiglio : 

b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sinda- 
cato nazionale da sottoporsi al Consiglio; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio; 

d) dà parere sui ricorsi presentati al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati 
di primo grado; 

e) delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 
associazioni e di istituti assistenziali ; 

fy.delibera le istruzioni da impartirsi ai dipendenti Sin- 
dacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto; 

9) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza sia 
prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre alla approvazione della 


Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

i) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal presente 
statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. 


Art. 13. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno dei 
detti Sindacati di primo grado, scelti dai rispettivi Diret- 
torii fra i propri componenti. 

, Partecipano di diritto al Consiglio il segretario ed i mem- 
bri del Direttorio del Sindacato nazionale:.essi però non 
hanno diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il conto 
consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. 

Gli istituti. assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hanno diritto di far intervenire nel Consiglio un proprio 
rappresentante. ù 

La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre- 
sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’an- 
nu. In via straordinaria potrà essere convocato quando il 
Direttorio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne sia 
fatta richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti 0 
dai revisori dei*conti. La convocazione dei Consiglio in via 
straordinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata dal pre- 
sidente della Confederazione. 

La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na. 
zionale. 

‘ A cura del segretario del Sindacato almeno quindici gior- 
ni prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro 
che hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti 
con l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e 
degli argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà es- 
sere, in caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi ; trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

T1 segretario del Sindacato nazionale è di diritto presi- 
dente del Consiglio: egii però non può presiedere il Consi- 
glio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente 
temporaneo. | 

Ciascun partecipante la diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del Con-' 
siglio stabilisce il sistema che deve essere PREMIO per ogni 
deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 


-In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che 


la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso . 
la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che 
dichiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale Vadunanza, ma non nel numero 
dei votanti. 


Art. 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguetriti oggetti: 
a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata; 
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b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con-. 
- suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche dei 
‘ dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni fi- 
nanziarie deì revisori dei conti; > 

c) deliberazioni sulle. proposte da presentare alla Con- 
federazione circa i limiti di imposizione dei contributi. sup- 
pletivi a carico dei singoli iscritti ai Sindacati di primo 
grado; 


d) elezione del segretario del Sindacato, e dei membri 


del Direttorio; 

e) nomina di tre revisori ‘dei conti da scegliere fra gli 
iscritti al Sindacato della categoria; 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e regola 
menti dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. lb. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire analoghe 
cariche presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione 
di cui al comma precedente. 


TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili o dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in 
possesso del Sindacato; i 

3) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtù 
di legge o di deliberazioni degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato nazionale: 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali ; 


c) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti: 


di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- 
venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 

L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito, su proposta del Consiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, 
con l'approvazione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, tra- 
sporti), le spese per l’organizzazione. sindacale,. per l’assi- 
stenza economico-sociale, morale e religiosa, per l’educazio- 
ne nazionale e per l’istruzione dei professionisti appartenenti 
alla categoria; une 

3) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 
Almeno 1’80 :% delle entrate del Sindacato nazionale deve 
essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 


‘conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 


norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini- 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
cisate le norme per l'impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano l’im- 
pegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo 0 
con speciale deliberazione approvata, ove ogcorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L'esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


_ Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 
scun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere co- 
municato alla Confederazione nazionale dei. Sindacati fa- 
scisti dei professionisti e degli artisti. NE 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
ecoromo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita dal- 
la legge o dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni bien- 
nio tre revisori dei conti i quali hanno diritto di assistere 
alle riunioni del Consiglio stesso, nonchè ® quelle del Di- 
rettorio. Di 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnario con una 
loro relazione che sarà sottoposta all’approvazione del Con- 
siglio del Sindacato nazionale e poi comunicata alla Confe- 
derazione nazionale. 


TrroLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 28. 


Il segretario del Sindacato nazionale raccoglie le propo- 
ste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di primo 
grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai re- 
lativi statuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo il. 
proprio avviso, al presidente della Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


Art. 24. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua compe- 
tenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle fun- 
zioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non 
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ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello 
Stato, e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Con- 
‘federazione. 


Art. 25. 


Il segretario del Sindacato è obbligato a riferire alla Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti nei casi in cui si renda necessaria la re- 
voca dalla carica e dalle funzioni di dirigenti delle Associar 
zioni, che commettano mancanze per le quali sia prevista 
tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra pro- 


porre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Consigli |. 


direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sindacato 
stesso, ove sì ravvisi che possa occorrere l’applicazione da 
parte del Ministero dei provvedimenti di cui all’art. 8, com- 
ma: terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 26. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Asso- 
ciazioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a 
cui sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto 
o per il conseguimento delle finalità essenziali dell’ente, il 
segretario del Sindacato è tenuto a proporre alla Confede- 
razione nazionale, la denuncia al Ministero delle corpora- 
zioni per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma secondo, 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Art. 27. 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 
eciplinari indicati negli articoli precedenti, il Sindacato na- 
zionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con- 
federazione nazionale con le opportune proposte. 


TiroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 28. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 


Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo dei 
componenti del Consiglio. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sinda- 
cato nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non sia- 
no prese con una maggioranza di almeno una metà dei com- 
ponenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sinda- 
cato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità com- 
petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. - 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fe riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BorTTArI. 


Statuto dei Sindacati fascisti degli avvocati e procuratori 
per circoscrizione di Tribunale. 


TrroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato fascista degli avvocati e pro- 
curatori, con sede in ....... che riunisce coloro che 
esercitano la professione di avvocato 0 a di procuratore , 
e sono iscrîtti nei locali albi. 

Il Sindacato estende la sua competenza sul territorio della 
circoscrizione del Tribunale di 


Art. 2. 


Il Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista de- 
gli avvocati e procuratori e della Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti, ne ac- 
cetta i principii e si sottopone allo statuto ed a tutte le de- 
liberazioni sia di esso, sia della Confederazione. 

In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal- 
mente, nel territorio della sua circoscrizione, tutti coloro che 
appartengono alla categoria. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza : 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria che rappresenta; 

b) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore dei titoli e delle attività dei professionisti 
rappresentati, studiando le condizioni in cui le attività stesse 
si svolgono nel territorio della sua circoscrizione, nonchè i 
bisogni e le aspirazioni della categoria e presentando even- 
tualmente proposte alle organizzazioni nazionali alle quali 
esso aderisce; 

c) assiste gli avvocati ed i procuratori in tutte le que- 
stioni e controversie stragiudiziali circa la liquidazione de- 
gli onorari per prestazioni professionali; 

d) promuove e favorisce, anche mediante la creazione di 
appositi istituti ed enti, ogni iniziativa tendente al perfe- 
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zionamento dell’istruzione e dell’educazione ed alla previ- 
denza ed assistenza sociale dei professionisti appartenenti 
alla categoria; asseconda le iniziative promosse agli stessi 
scopi da altri enti od associazioni od anche da privati (borse 
di studio, fondazioni, ecc.); 

e) cura — d’accordo con le Commissioni Reali per gli 
Ordini degli avvocati e dei procuratori costituite nel terri- 
torio della propria circoscrizione — che siano repressi l’uso 
abusivo dei titoli di avvocato e di procuratore e l’esercizio 
abusivo della professione presentando, ove occorra, denuncia 
al procuratore del Re e vigila in generale per l’osservanza 
delle disposizioni concernenti l’esercizio dèlla professione di 
avvocato e di procuratore ; 

f) dà pareri, ove ne sia richiesto, circa il pagamento di 
compensi ed onorari per prestazioni fatte dai professionisti 
rappresentati e concilia su richiesta delle parti le contro- 
versie che eventualmente sorgano circa l’oggetto indicato 
tra i professionisti della categoria, o tra essi e i loro clienti, 
nell’esercizio professionale; 

g) designa o nomina, attraverso le superiori gerarchie, 
i propri rappresentanti nei corpi politici, amministrativi e 
tecnici dello Stato e degli altri enti, quando la nomina o la 
designazione siano previste dalle leggi e dai regolamenti; 

h) promuove l’esercizio dell’azione disciplinare a ca- 
rico degli avvocati e dei procuratori davanti alle Commis- 
sioni Reali per gli Ordini rispettivi, nelle forme previste 
dalle leggi e dai regolamenti professionali; 

î) impugna, quando ne sia il caso, con ricorsi davanti 
alle competenti autorità i provvedimenti presi in materia 
disciplinare e d’iscrizione e cancellazione degli albi (anche 
in sede di revisione annuale degli albi stessi) dalle. Commis- 
sioni Reali degli Ordini professionali della circoscrizione; 

I) designa parte dei membri delle Commissioni Reali 
per gli Ordini professionali esistenti nella circoscrizione di 
sua competenza, nel numero, nelle forme e nei termini pre- 
visti dalle leggi e dai regolamenti; 

m) adempie a tutti gli altri compiti che gli dirivino 
dalla Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da 
regolamenti, da disposizioni delle competenti autorità e delle 
Associazioni di grado superiore e del presente statuto. 


TrtoLo II. 
Dei soci. 
Art. 4. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 

a) essere iscritto nell’albo degli avvocati od in quello 
dei procuratori costituito presso gli Ordini professionali lo- 
cali; 

b) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; 

c) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

d) non essere stato espulso da altre Assòciazioni sin- 
dacali; - 

e) avere la residenza entro la cîrcoserizione del Sinda- 
cato; 

.- essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
‘ prescritti. dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sinda- 
cato aderisce. 


Art. 5. 
La domanda di ammissione a socio deve essere presen- 


tata al segretario del Sindacato e deve contenere la dichia- 
razione esplicita di accettare tutte le norme del presente 


statuto e degli statuti delle Associazioni di grado superiore; 
di impegnarsi al pagamento oltrechè dei contributi obbliga- 
tori, di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi 
sindacali, a norma delle disposizioni di legge e degli sta- © 
tuti; ed infine di osservare scrupolosamente la disciplina 
sindacale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato nel ter- 
mine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la de- 
cisione in caso di reiezione della domanda. Contro la ne- 
gata ammissione è consentito il ricorso al presidente della 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma del- 
l’art. 9 del R, decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero 
delle corporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l'iscrizione impegna il socio 
per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’impegno 
sì intende tacitamente rinnovato di anno in anno se il socio 
non presenta le dimissioni almeno un mese prima della fine 
dell’anno. 


x 


Art. 6. 


La qualità di socio si perde: 
a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti; \ 
b) per espulsione deliberata per i motivi e nei modi 
previsti dalle norme disciplinari; 
c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 
l’ammissione. 


Art. 7. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti.a fornire al Sindacato tutti gli elementi, 
notizie e ‘dati di indole generale, che siano da esso richiesti 
nell’ambito delle sue attribuzioni. 


Art. 8. 
I soci hanno l'obbligo d’informare il Sindacato di tutte 


‘le vertenze nelle quali possano essere implicati gli interessi 


generali della categoria. 

I soci sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di 
tutte le infrazioni che, a loro conoscenza, siano commesse 
alle disposizioni concernenti l’esercizio della professione e i 
casi di uso abusivo del titolo professionale o di esercizio 
abusivo della professione, fornendo tutte le notizie e gli ele- 
menti di cui siano a conoscenza, affinchè il Sindacato possa 
svolgere opportuna azione per la tutela della categoria. 

Quando le infrazioni alle leggi sull’esercizio della pro- 
fessione siano state commesse da professionisti appartenenti 
ad altre categorie, il Sindacato dovrà informarne la propria 
Associazione nazionale. 

I soci del Sindacato non possono esimersi, nei casi di con- 
troversie circa il pagamento di compensi ed onorari, per pre- 
stazioni professionali ed allorchè l’altra parte contendente 
sia disposta, dal chiedere l'intervento del Sindacato per la 
conciliazione della controversia. 


TITOLO III. 
Organi del Sindacato. 
Art. 9. 
Sono organi del Sindacato: 
a) il segretario; 


db) il Direttorio; 
c) l'assemblea dei soci. 
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Art. 10. . 


Il segretario del Sindacato è eletto dall’assemblea dei 
soci tra i suoi componenti; dura in carica due anni e può 
‘essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 

‘Confederazione ed approvata a norma di legge. 
— Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
‘federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 

Il segretario ha la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle autorità politiche ed amministrative della circoscrizione, 
alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi ; dirige il Sin- 
dacato ed è responsabile del suo andamento e della sua am- 
ministrazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sinda- 
cato nel Congresso nazionale della Confederazione dei Sin- 
dacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l’esercizio della professione ; può presentare denuncie al pro- 
curatore del Re nei casi di abuso del titolo professionale o 
di esercizio abusivo della professione; vigila e cura l’osser- 
vanza della disciplina dei soci del Sindacato; esamina le ri- 
Chieste presentate dai soci del Sindacato per l’assistenza nei 
casi di controversie stragiudiziali concernenti la liquidazione 
di compensi ed onorari per prestazioni professionali; adem- 
‘pie a tutte le altre funzioni che gli siano attribuite dalle 
leggi e dai regolamenti dello Stato, dal presente statuto e 
dagli -statuti, deliberazioni ed istruzioni delle Associazioni 
‘di grado superiore cui il Sindacato aderisce. 


Art. ll. 


Il Direttorio del Sindacato si componè del segretario che 
lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque 
a nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del nu- 
mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del Sin- 
dacato — il presidente della Confederazione: di tale deter- 
.minazione dovrà essere informato il Ministero delle corpo- 
razioni. : 

Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato, 
fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’Asso- 
‘ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente 
nella sede del Sindacato ; gli altri saranno eletti dall’assem- 
blea dei soci tra i suoi componenti, 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. A n ; 

La carica di membro del ‘Direttorio è incompatibile con 
quella di membro delle Commissioni Reali per l'Ordine degli 
avvocati o per quello dei procuratori; è altresì incompatibile 
con la carica di dirigente di altre Associazioni sindacali. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre, straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno metà 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. i 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di non meno della metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
«cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive saranno 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. & 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei mem- 
bri del Direttorio, l'assemblea, convocata entro due mesi, 


dovrà provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua competenza. - 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato: 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell’assemblea ; 

») delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato, da sottoporsi all'assemblea ; 

c) delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci; 

‘ d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativî e tecnici dello Stato e degli altri enti 
quando la nomina o la designazione siano previste dalle leg- 
gi e dai regolamenti; 

f) dà pareri — ove ne sia richiesto — alle autorità edi 
ai privati circa il pagamento dei compensi ed onorari per 
prestazioni fatte dai professionisti rappresentati; 

9) concilia le controversie che eventualmente sorgano, 
circa l’oggetto indicato nella lettera precedénte, tra i profes- 
sionisti o tra essi ed i loro clienti nell’esercizio professio- 
nale; 

h) designa parte dei membri delle Commissioni Reali 
per gli Ordini professionali esistenti nella circoscrizione, nel 
numero, nelle forme e nei termini indicati dalle disposizioni 
di legge che disciplinano gli Ordini degli avvocati e dei pro- 
curatori; 

î) designa, ogni anno, i soci delegati a rappresentare il 
Sindacato per promuovere e sostenere le eventuali azioni di- 
sciplinari e impugnative di cui alla lettera seguerite ; 

l) autorizza il segretario o uno dei delegati a promuo- 
vere le azioni disciplinari dinanzi alle Commissioni Reali de- 
gli Ordini della circoscrizione, e le impugnative contro i 
provvedimenti delle dette Commissioni; 

m) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza,-a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto; 

n) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all'approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

0) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. i ‘ 


di Art. 13. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sin- 
dacato. 3 

L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, una wolta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci che abbia- 
no diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. La 
convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve essere 
in ogni caso autorizzata dal presidente della Confederazione. 

Quando la natura della materia da trattarsi lo richieda; 
potranno riunirsi separatamente in assemble i soci iscritti 
nell’albo degli avvocati e quelli iscritti nell’albo dei procu- 
ratori. : 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati a 
cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all'assemblea. Tali avvisi dovranno es- 
sere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per la 
convocazione e, nei casi di urgenza, almeno quattro giorni 
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prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all’assemblea, oltre i soci che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori 
e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, durante il 
periodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea. Essi però non hanno diritto a voto 
nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed i reso- 
conti morali della loro gestione. 

Il segretario del Sindacato è di diritto presidente della 
assemblea; egli, però, non può presiedere l’assemblea nelle 
a riguardanti il conto consuntivo della sua gestio- 

; Passemblea nomina in tal caso un presidente tempo- 
hu 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea i revisori dei 
conti. 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un 
proprio delegato. 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi ; trascorsa 
un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea sarà va- 
lida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguìto per ogni 
deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che 
la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso 
la proposta si intende respinta. 

La schede bianche e le non leggibili si computano per 
determinare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 

Le norme, di cui ai precedenti comma, si applicano an- 
che per le convocazioni dell’assemblea dei soli avvocati o 
dei soli procuratori; in tal caso il Direttorio del Sindacato 
stabilirà le speciali norme eventualmente occorrenti. 


Art. 14. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 

b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto 
consuntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle rela- 
zioni finanziarie dei revisori dei conti; 

c) elezione deli segretario e dei membri del Direttorio; 

d) nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; 

e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le sia- 
no deferite dal presente statuto o dalle leggi e regolamenti 
dello Stato; e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni del- 
le Associazioni di grado superiore. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche 
* analoghe presso altre Associazioni sindacali. 


:7 


In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione 
di cui al comma precedente. i 


TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori 
che, per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano 
in possésso del Sindacato; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtù 
di legge o di deliberazione degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. 

E’ fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre 
debitamente aggiornato l'inventario del patrimonio sociale e 
di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al visto 
del Direttorio. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato : i i 

a) l’ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 

b) gli interessi attivi e le.altre rendite patrimoniali ; 

c) le somme incassate dall’ Associazione per ‘atti di li- 
beralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi spe- 
ciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.); 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge emanate 
in materia, i limiti di imposizione e le modalità di riscos- 
sione dei contributi suppletivi dovranno essere determinati 
dalla Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei 
professionisti e degli artisti, con l’approvazione del Mini 
stero delle corporazioni. 

I contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i detti 
limiti, dall’assemblea del Sindacato, in sede di approvazio- 
ne del bilancio. In nessun caso l'ammontare dei contributi 
suppletivi, sommati con le quote dovute, dai soci per la tes- 
sera e il distintivo, potrà eccedere la quota di contributo 
obbligatorio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie: 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economico-sociale, morale, religiosa, per la 
educazione nazionale e per il perfezionamento dell’istruzione 
dei professionisti appartenenti alla categoria; 
| Bb) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. 

Almeno l’80 % delle entrate del Sindacato deve essere 
assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a) e 3) 
del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato, 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 
regolamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bilancio 
preventivo e cempila il conto consuntivo. 
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Nsi regolamenti di cui al primo comma saranno preci- 
sate le norme'per l'impegno ed il pagamento delle spese. 

JI dirigenti del Sindacato che ordinano o contraggono 
l’impegno di spese non autorizzate col bilancio preventivo 0 
cen speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L'esercizio tinanziario si inizia col 1° luglio e termina 
cel 30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere deli- 
«berato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
aprile di ciascun anno e sottoposto all’assemblea dei soci a 
norma del precedente art. 14. Dopo la deliberazione dell’as- 
semblea dovrà essere comunicato alla Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell'esercizio tinanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni'caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l'approvazione dei bilanci, stabilita 


dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 


senso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


1 revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottoposta 
all'approvazione dell’assemblea dei soci e comunicata alla 
Confederazione nazionale. 


ImoLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, sin- 
dacali e professionali. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve 
essere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, 
entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo non 
superiore ai sei mesi, al socio il quale trasgredisca agli or- 
dini impartiti nell’àèmbito delle loro attribuzioni dai dirigen- 
ti del Sindacato, o sià recidivo nelle mancanze di cui all’ar- 
ticolo precedente, o quando le mancanze stesse rivestano ca- 
rattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per 
presentare le giustificazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà 
con deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di let- 
tera raccomandata) all’interessato, che ha diritto di farsene 
rilasciare copia integrale. 


Contro il provvedimento di sospensione, di cui al presen- 
te articolo, l'interessato ha facoltà di ricorrere, entro quin- 
dici giorni, al presidente della Confederazione nazionale pel 
tramite del Sindacato nazionale. 

La sospensione dall’esercizio professionale in dipendenza 
di sentenze penali che siano passate in giudicato o di prov- 
yvedimenti disciplinari dell’Ordine. porta come conseguenza 
la sospensione di diritto per lo stesso periodo di tempo dal- 
l’esercizio dei diritti sociali. 


Art. 25. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, pel 
tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Con- 
federazione la espulsione del socio, quando questi abbia com- 
messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali o 
morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino di- 
fetto di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei 
quali la gravità dei fatti non consenta la permanenza del 
socio nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione l’interessato ha 
diritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


Art. 26. 


Fermo restando il disposto dell’ultimo comma dell’arti- 
colo 24, contro il socio del Sindacato al quale sia stata in- 
fiitta dalla Commissione Reale dell’Ordine professionale 
qualcuna delle punizioni previste dalla legge professionale 
potranno essere applicate, secondo la gravità del caso, le 
sanzioni di cui ai precedenti articoli 23, 24 e 25. 


Art. 27. 


Indipendentemente dall’adozione di provvedimenti disci- 
plinari da parte dei propri organi, il Sindacato può pro- 
muovere contro i professionisti della categoria l’esercizio 
dell’azione disciplinare dinanzi alle Commissioni Reali degli 
Ordini professionali della circoscrizione per qualsiasi fatto 
che comunque possa dar luogo ad una sanzione disciplinare. 

Il Sindacato può anche intervenire nei giudizi discipli- 
nari promossi su istanza di parte od anche d’ufficio. 


TrroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 28. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 


Art. 29. 


Il Sindacato è tenuto a comunicare alle Commissioni Reali 
degli Ordini professionali della sua circoscrizione il pro- 
prio statuto, la propria sede ed il nome del suo legittimo 
rappresentante. E’ tenuto altresì ad informare le Commis- 
sioni stesse delle variazioni allo statuto o dei mutamenti 
nelle cariche direttive. 

Il segretario del Sindacato comunica, al principio di ogni 
anno, ai presidenti delle suddette Commissioni, i nomi dei 
soci che il Sindacato delega a rappresentarlo nel corso del- 
l’anno per promuovere e sostenere le eventuali azioni discipli- 
DE e per proporre l’eventuali impugnative, ‘a norma di 
egge. 
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Art. 30. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pro- 
poste dal Direttorio dei Sindacato o da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. 

Esse debbono. essere formulate per iscritto e preventiva- 
mente inviate alla presidenza della Confederazione nazio- 
nale perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di moditiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 

“se non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei 
soci del Sindacato aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le moditiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

” salva in ogni caso l’approvazione delle moditiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 31. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il li- 
quidatore, nominato dall’autorità competente, prov vederà al. 
la liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netta risultante dalia liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del K. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata, in quanto occorra, la disposizione 
dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Per tutto quanto non è preveduto dal presente statuto, 
s1 fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del dirftto. 

Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


IV Ministro per le corporazioni: 
BoTTAI. 


Statuto del Sindacato nazionale fascista dei notai. 
TrroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato nazionale fascista dei notai, ” 


che riunisce tutti i Sindacati di primo grado regolarmente 
riconosciuti dei notai. 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed 
istituti che eventualmente si costituissero a vantaggio dei 
professionisti della categoria inquadrata per gli scopi indi- 
cati dall’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


| Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
‘stende la sua competenza su tutto il territorio del Regno; 
880 fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 
lascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
vipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni della 
stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sin- 
dacati di primo "grado che lo compongono. 


Art, 3. 


ll Sindacato, nell’ambito della sua competenza : 

u) tutela gli interessi morali e materiali dei professio. 
nisti della categoria per la quale è costitulio ; 

6) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività professionali secondando le aspi- 
razioni della categoria, raccogliendo le proposte dei Sinda- 
cati dipendenti e promuovendo gli opportuni provvedimenti 
uu parte delle autorità competenti; 

c) coordina le attività delle Associazioni aderenti in ar- 
monia con gli interessi della categoria e con quelli supe- 
riori della Nazione; 

d) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie As- 
sociazioni aderenti per l’attuazione dei tini di assistenza. 
di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ri- 
spettivi statuti; 

e) promuove lo sviluppo ed asseconda l'applicazione delle 
leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la crea- 
zìone di appositi istituti; 

Î) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei 
professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei cor- 
di politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri 
enti, quando la nomina o la designazione siano previste dalle 
leggi o dai regolamenti; 

9) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino dalla 
Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, regolamenti 
e disposizioni delle autorità o della Confederazione nazio- 
nale, nonchè dal presente statuto. 


TiroLo II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, * 
i Sindacati di primo grado e gli istituti di cui all’art. 1, com. |’ 
ma secondo, del presente statuto, non ancora riconosciuti, i 
debbono presentare regolare domanda, accompagnata da co. 
pia del relativo statuto e da una relazione intorno alle ori. 
gini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, nonchè 
l’elenco dei soci e delle persone investite delle cariche 80- 
ciali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto nonchè le dispo- 
sizioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato 
nazionale : essa importa anche l'adesione alla Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli ar- 
tisti e la osservanza dello statuto della medesima e delle 
norme da essa emanate. 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare l’acco- 
glimento della domanda alla revisione dello statuto e ad al: 
tre modalità. vi 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Diretto. 
rio; se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazionale 
dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta rati- 
ticare tale deliberazione e chiedere, in caso di ratifica, il ri- 
conoscimento giuridico del Sindacato o l’attribuzione della 
personalità giuridica all’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 
sottoporne le ragioni alla Confederazione, la quale decide in 
merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato nazionale, 
circa l'ammissione di un Sindacato o confermino il negato 
accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al Ministero 
delle corporazioni. i 
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Art. È. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli 
eiementi, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’ambito 
delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione al Sindacato nazionale impegna l’ Associazione 
senza limiti di tempo. 

‘L’Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento giu- 
ridico venga revocato, perde la qualità di socio del Sinda- 
cato nazionale. 

Art. 7. 

I rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confederazione 
dei professionisti e degli artisti, saranno regolati dalle istru- 
zioni e deliberazioni del Sindacato nazionale medesimo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado deb- 
bono avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a 
Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sinda- 
cato nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rap- 
porti stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di 
sostituirsi al Sindacato di primo grado. nello ‘svolgimento 
del rapporto. 


TrroLo III. 


Organi del Sindacato nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale : 
a) il segretario; 
b) il Direttorio; 
c) il Consiglio. - 


Art. 9. 


(N 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Consi. 
glio fra-gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo grado, 
dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
storta nazioni motivate. 


Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua ammini- 
strazione, 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- 
zionale. 

Vigila e cura l'osservanza della disciplina da parte dei 
‘dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle funzioni 
fra i vari Sindacati aderenti. Vigila affinchè siano osservate 
le disposizioni concernenti l’esercizio della professione ed 
adempie a tutte le altre funzioni demandategli dalle leggi e 
regolamenti dello Stato, dal.presente statuto e dallo statuto, 
deliberazioni ed istruzioni della. Confederazione nazionale. 


Art. ll. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di 10 membri 
dei quali 9 sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti ai Sin- 
dacati della categoria, ed uno è nominato, fra gli apparte- 
nenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mutilati ed 
invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono . 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
lo crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno cin- 
que dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saranno 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione “all'interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ul- 
tima istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, dovrà 
provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine sono 
di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale : 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni del Consiglio; 

v) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sinda- 
cato nazionale da sottoporsi al Consiglio ; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio; 

d) dà parere sui ricorsi presentati al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati 
di primo grado; 

€) delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 
associazioni e di istituti assistenziali ; 

f) delibera le istruzioni da impartirsi ai dipendenti Sin- 
dacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto ; . 

9) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
«tutti i consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza sia 
prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

. € adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed' istrugioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. 13. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno dei 
detti Sindacati di primo grado, scelti dai rispettivi Direttorii 
fra i propri componenti. 

Partecipano di diritto al Consiglio, il segretario ed i 
membri del Direttorio del Sindacato nazionale: essi però 
non hanno' diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il 
conto consuntivo ed'i resoconti morali della loro gestione. 
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Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. 

Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hanno diritto di far intervenire nel Consiglio un proprio rap- 

presentante. : 
‘La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre- 
sentare nelle riunioni del Consiglio da ‘un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’anno. 
In via straordinaria potrà essere convocato quando il Diret- 
torio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne sia fatta 
richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, o dai 
revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in via straor- 
Qinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata dal presidente 
della Confederazione. 

La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na- 
zionale. 

A cura del segretario del Sindacato almeno quindici gior. 
ni prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro che 
hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti con 
l'indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e degli 
argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà essere, in 
caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni. 


La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 


almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi ; trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione sarà 
‘ valida qualunque sia il numero dei presenti. © 

Il segretario del Sindacato nazionale è di diritto pre- 
sidente del Consiglio; egli però non può presiedere il Con- 
siglio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso ‘un presidente 
temporaneo. - : 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per 
determinare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che 
dichiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l'adunanza, ma non nel numero 
dei votanti: 


Art. 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata; 

») deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche dei 
dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni fi- 
nanziarie dei revisori dei conti; n 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare ‘alla ©on- 
federazione circa i limiti di imposizione dei contributi sup- 
pletivi a carico dei singoli iscritti ai Sindacati di primo 
grado; È l 

d) elezione del segretario del Sindacato e dei membri 
del Direttorio ; 

. €) nomina di tre revisori dei conti da scegliere fra gli 
iscritti ai Sindacati della categoria; 

. 7 ‘adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e regolamenti 
dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 

. Confederazione nazionale, 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 
I dirigenti del Sindacato non possono rivestire analoghe 


cariche presso altre Associazioni sindacali. 


In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione 
di cui al comma precedente. 


TirtoLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci, 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o Comunque, vengano in pos. 
sesso del Sindacato; : ° 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtù 
di legge o di deliberazioni degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. 


Art. 17. 


Costituisconò entrate del Sindacato nazionale: . 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori. e suppletivi 
ad esso spettanti; 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 
c) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti 


‘di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- 


venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 

L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera @) sarà stabilito, su proposta del Consiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, 
con l’approvazione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : : 

a) le spese generali (personale, ‘fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, tra- 
sporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’assi- 
stenza economico-sociale, morale e religiosa, per l'educazione 
nazionale e per l’istruzione dei professionisti appartenenti 
alla categoria; i 

b) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 
Almeno 1°80 per cento delle entrate del Sindacato nazio- 
nale deve ‘essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo se- 
no, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini- 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
cisate.le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano 
l'impegno per spese nor autorizzate col bilancio preventivo 
o con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 
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Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina 
col 30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 
scun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere 
comunicato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fa- 
scisti dei professionisti e degli artisti. . 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere. 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo segnente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
-dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con 
l’assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni biennio 
tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere alle 
riunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consun- 
tivo di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con 
una loro relazione che sarà sottoposta all’approvazione del 
Consiglio del Sindacato nazionale e po' comunicata alla 
Confederazione nazionale. 


TrroLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


N segretario del Sindacato nazionale raccoglie le pro- 
poste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di pri. 
mo grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai 
relativi statuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo fl 
proprio avviso al presidente della Confederazione nazionale 
dle Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 
Art. 24. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua com- 
netenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle 
funzioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti. i quali non 
ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello 


Stato, e dallo statnto, istruzioni e deliberazioni della Con. 
federazione. 


Art. 26. 


n segretario del Sindacato è obbligato a riferire alla 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti del profes. 
sionisti e degli artisti nei casi în cnî sî renda necessaria la 
revoca dalla carica e dalle fnnzioni di dirigenti delle Asso- 
ciazioni che commettano mancanze ner le quali sia prevista 
tale sanzione nello statnto confederale, oppure occorra pro- 
norre denuncia al Ministero delle corporazioni def Consigli 
direttivi deî Sindacati dipendenti o di quello del Sindacato 
Stesso, ove si ravvisi che possa occorrere l'applicazione dn 
parte del Ministero deî provvedimenti di cui all’art. 8, com- 
ma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, n. 568. 


Art. 26. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
ultra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Associa - 
zioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a cui’ 
sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto o 
per il conseguimento delle finalità essenziali dell’Ente, il 
segretario del Sindacato è tenuto a proporre alla Confede- 


razione nazionale, la denuncia al Ministero delle corpora- 


zioni per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma secondo, 
del R. decreto 1° luglio 1926, n, 1130. . 


Art. 27. 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 
sciplinari indicati negli articoli precedenti, il Sindacato 
nazionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con 
federazione nazionale con le opportune proposte. 


TrroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 28. 


Ove, d norma di legge e di regolamenti, esista la possi 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap 
presentanza della categoria, può provvedervi. 


Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo 
dei componenti del Consiglio. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Bulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sinda- 
cato nazionale, . 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non sia- 
no prese con una maggioranza di almeno una metà dei com. 
ponenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza, o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sinda. 
cato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità com. 
petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo, 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. ° 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione nazionale dei Rindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
Borrar. 
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Statuto dei Sindacati distrettuali fascisti dei notai. 


Trroro I. 
Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato distrettuale fascista dei notai, 
che riunisce coloro che esercitano la professione di notaio. 

Il Sindacato ha sede in. ........ ed estende la sua 
competenza sul territorio del Distretto della Corte di ap- 
pello di .......... 


Art. 2. 


Il Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista dei 
notai e della Confederazione nazionale dei Sindacati fasci- 
sti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i principii 
e si sottopone allo statuto ed a tutte le deliberazioni sia di 
esso, sia della Confederazione. 

In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal- 
menfe, nel territorio della sua circoscrizione, tutti coloro 
che appartengono alla categoria. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza: 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria che rappresenta; p 

3) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attribuzioni dei professionisti rappresen- 
tati; studia le aspirazioni della categoria, presentando even- 
tualmente proposte alle organizzazioni nazionali alle quali 
esso aderisce; 

c) cura — d’accordo con i Consigli notarili del Distret- 
to — che siano repressi l’uso ubusivo del titolo di notaio e 
l'esercizio abusivo della professione, presentando, ove oc- 
corra, denuncia al procuratore del Re; 

.d) designa o nomina i propri rappresentanti nei corpi 
politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri 
enti, quando la nomina o la designazione siano previste dalle 
leggi e dai regolamenti; 

e) promuove l’esercizio dell’azione disciplinare a carico 
dei notai, davanti ai rispettivi Consigli notarili, nelle forme 
previste dalle leggi e dai regolamenti professionali ; 

f) impugna, quando ne sia il caso, davanti alle compe- 
tenti autorità i provvedimenti presi dal Consiglio notarile 
del Distretto in materia disciplinare; ” 

g) promuove tra i professionisti della categoria ogni ini. 
ziativa tendente a diffondere la previdenza e le varie forme 
di assicurazione; 

h) designa una parte dei membri dei Consigli notarili 
esistenti nella circoscrizione di sua competenza, nel numero, 
nelle forme e nei termini previsti dalle leggi e dai regola- 
menti; - 

i) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino dalla 
Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da regola- 
menti, da disposizioni delle competenti autorità, dalle As- 
sociazioni di grado superiore e dal presente statuto. 


TrroLo II. 
Dei soci. 
Art. 4. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 
a) essere iscritto in uno dei ruoli dei notai istituiti pres- 
so i Consigli notarili della circoscrizione; 


b) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
«di vista nazionale; ; 

c) non appartenere ad associazioni di fatto costituite per 
la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

€) non essere stato espulso da altre Associazioui sin- 
dacali; —. 

e) avere la residenza entro la circoscrizione «el Sin- 
dacato ; 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti cl: siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore cui ij Sinda- 
cato aderisce. 


_ Art. 5. 


La domanda di ammissione a socio deve essere p»resen- 
tata al segretario del Sindacato e deve contenere la dichia- 
razione esplicita di accettare tutte le norme del presenie sta- 
tuto e degli statuti delle Associazioni di grado superiore; di 
impegnarsi al pagamento oltrechè dei contributi obbligatori, 
di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi sin- 
dacali, a norma delle disposizioni di legge e degli statuti; ed 
infine di osservare scrupolosamente la disciplina sindacale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato nel ter- 
mine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la de. 
cisione in caso di reiezione della domanda. Contro la ne- 
gata ammissione è consentito il ricorso al presidente della 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma del. 
l’art. 9 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero 
delle corporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il socio 
per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’impe. 
gno si intende tacitamente rinnovato di anno in anno se il 
socio non presenta le dimissioni almeno un mese prima del. 
la fine dell’anno. 


Art. 6. 


La qualità di socio si perde: 
a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti; a 
3) per espulsione deliberata per i motivi e nei modi pre- 
visti dalle norme disciplinari; 
c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 


‘ l'ammissione. 


Art. 7. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri. 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli elementi, 
notizie e dati di indole generale, che siano da esso richiesti 
nell’ambito delle sue attribuzioni. 


| Art. 8. 


I soci hanno l’obbligo d’informare il Sindacato di tutte 
le vertenze nelle quali possano essere implicati gli interessi 
generali della categoria. 

I soci sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di 
tutte le infrazioni che, a loro conoscenza, siano commesse 
alle disposizioni concernenti l’esercizio della professione e i 
casi di uso abusivo del titolo professionale o di esercizio abu- 
sivo della professione, fornendo tutte le notizie e gli ele- 
menti di cui siano a conoscenza, affinchè il Sindacato possa 
svolgere opportuna azione per la tutela della categoria. 

Quando le infrazioni alle leggi sull’esercizio della pro- 
fessione siano state commesse da professionisti appartenenti 
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‘ad altre categorie il Sindacato dovrà informarne la propria 
Associazione nazionale. 


TrroLo III. 
Organi del Sindacato. 


Art. 9. 


Sono organi del Sindacato: 
a) il segretario; 
db) il Direttorio; 
c) l'assemblea dei soci. 


Art. 10. 


Il segretario del Sindacato è eletto dall'assemblea dei 
soci tra i suoi componenti; dura in carica due anni e può 
essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
‘. Confederazione ed approvata a norma di legge. i 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 

Il segretario ha la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle autorità politiche ed amministrative della circoscrizio- 
ne, alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige il 
Sindacato ed è responsabile del suo andamento e della sua 
amministrazione ; spetta ad esso la rappresentanza del Sin- 
dacato nel Congresso nazionale della Confederazione dei Sin- 
dacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l'esercizio della professione; può presentare denuncie al pro- 
curatore del Re nei casi di abuso del titolo professionale 0 
di esercizio abusivo della professione; vigila e cura l’osser- 
vanza della disciplina da parte dei soci del Sindacato ; adem. 
pie a tutte le altre funzioni che gli siano attribuite dalle 
leggi e dai regolamenti dello Stato, dal presente statuto e 
dagli* statuti, deliberazioni ed istruzioni delle Associazioni 
di grado superiore cui il Sindacato aderisce. 


Art. 11. 


1] Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque 
a nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del nu- 
mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del Sin- 
dacato — il presidente della Confederazione: di tale deter- 
minazione dovrà essere informato il Ministero delle corpo- 
razioni. 

Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato, 
fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’Asso- 
ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente 
nella sede del Sindacato; gli altri saranno eletti dall’assem- 
blea dei soci tra i suoi componenti. i 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

La carica di membro del Direttorio è incompatibile con 
quella di membro dei Consigli notarili; è altresì incompati- 

. bile con la carica di dirigente di altre Associazioni sinda- 
cali. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno la metà 
dei suo membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di non meno della metà dei membri. 


I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive saran- 
no dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso al 
Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei mem- 
bri del Direttorio, l'assemblea, convocata entro due mesi, 
dovrà provvedere alla sostituzione dei membri le cui no- 
mine sono di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato: 


a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell’assemblea ; 

b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato, da sottoporsi all’assemblea ; 

c) delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci; 

d) delibera sull’ammissione ‘dei soci al Sindacato; 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri enti 
quando la nomina o la designazione siano previste dalle leggi 
e dai regolamenti; 

f) designa parte dei membri dei Consigli notarili del- 
la circoscrizione; 

g) designa, ogni anno, i delegati a rappresentare il Sin- 
dacato per promuovere e sostenere le eventuali azioni disci- 
plinari ed impugnative di cui alla lettera seguente: 

h) autorizza il segretario od uno dei delegati a pro- 
muovere le azioni disciplinari o le impugnative contro i prov- 
vedimenti del Consiglio notarile o del Tribunale, qualora il 
pubblico ministero non si sia avvalso delle facoltà ad esso 
spettanti; 

i) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto; 

1) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

m) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 13. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sin- 
dacato. l . : 

L'assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci che ab- 
biano diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. 
La convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve 
essere in ogni caso autorizzata dal presidente della Confe- 
derazione. — 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati 
a cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi dovranno 
essere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per 
la convocazione e, nei casi di urgenza, almeno quattro giorni 


prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all’assemblea, oltre i soci che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori 
e suppletivi, anche quelli-che siano stati sospesi, durante il 
periodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea. Essi però non hanno diritto a voto 
nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed i reso- 
conti morali della loro gestione. 

Il segretario del Sindacato è di diritto presidente del- 
l'assemblea; egli però, non può presiedere l’assemblea nelle 
discussioni riguardanti il conto consuntivo della sua gestio- 
ne; l’assemblea nomina in tal caso un presidente tempo- 
raneo, 

Partecipano altresì di diritto all'assemblea i revisori dei 
conti. i 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un 
proprio delegato. 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; trascor- 
sa un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguìto per ogni 
deliberazione. 

Le deliberazioni suno prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’àdu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 14. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti : 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato ; 

d) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle rela- 
zioni finanziarie dei revisori dei conti; 

c) elezione del segretario e dei membri del Direttorio; 

d) nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da 

scegliersi fra i soci del Sindacato; 
i e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le sia- 
no deferite dal presente statuto, dalle leggi e dai regola 
menti dello Stato; e dagli statuti, deliberazioni ed istru- 
zioni delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. ‘ 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione 
di cui al comma precedente. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 241 del 16 ottobre 1930 - Anno VIII 


TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: . 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in 
possesso del Sindacato; 

d) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in vir- 
tà di legge o deliberazione degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. 

E’ fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre 
debitamente aggiornato l’inventario del patrimonio sociale 
e di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al vi- 
sto del Direttorio. c 


Art. 17. 


Costituiscono l’entrate del Sindacato: 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi” 
ad esso spettanti; 

b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 

c) le somme incassate dall’Associazione per atti di li-. 
beralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi spe- 
ciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 1 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge ema- 
nate in materia, i limiti di imposizione e le modalità di ri- 
scossione dei contributi suppletivi dovranno essere determi- 
nati dalla Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti 
dei professionisti e degli artisti, con l’approvazione del Mi- 
nistero delle corporazioni. 

I contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i detti 
limiti, dall’assemblea del Sindacato, in sede di approva- 
zione del bilancio. In nessun caso l’ammontare dei contri- 
buti suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci per la 
tessera e il distintivo, potrà eccedere la quota di contributo 
obbligatorio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 
a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, 
cancelleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economico-sociale, morale, religiosa, per la 
educazione nazionale e per il perfezionamento dell’istruzione 
dei professionisti appartenenti alla categoria ; 
b) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate del Sindacato deve es- 
sere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere @). 
e b) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato, 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ni 
regolamenti di amministrazione che saranno compilati dal- 
la Confederazione nazionale. 

Il tesoriere-economo redige altresì .lo schema del bilancio 
preventivo e compila il'conto consuntivo. J 

Nei regolamenti di cui al primo comma saranno preci. 
sate le norme per l'impegno ed il pagamento delle spese. 
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I dirigenti del Sindacato che ordinano o contraggono 
l'impegno di spese non autorizzate col bilancio preventivo 
o con speciale deliberazione approvata, ove occorra a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina 
col 30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del. Sindacato dovrà essere deli- 
berato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
aprile di ciascun anno e sottoposto all’assemblea dei soci 
a norma del precedente art. 14. Dopo la deliberazione del- 
l’assemblea dovrà essere comunicato alla Confederazione na- 
zionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli ar- 
tisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci, stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con 
l’assenso del Ministero delle corporazioni. ° 


Art. 22. 


I revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottopo- 
sta all’approvazione dell'assemblea dei soci e comunicata 
alla Confederazione nazionale. 


TitoLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, sin- 
dacali e professionali. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, 
entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore ai sei mesi, al socio il quale trasgredisca agli 
ordini impartiti nell’ambito delle loro attribuzioni dai diri- 
genti del Sindacato, o sia recidivo nelle mancanze di cui 
all’articolo precedente, o quando le mancanze stesse rive- 
‘stano carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 


addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per ; 


presentare le giustificazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà 
con deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di let- 
tera raccomandata) all’interessato, che ha diritto di far- 
sene rilasciare copia integrale. 


Contro il provvedimento di sospensione, di cui al pre- 
sente articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, entro 
quindici giorni, al presidente della Confederazione nazto- 
nale pel tramite del Sindacato nazionale. 


Art. 25. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, pel 
tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 
derazione la espulsione del socio, quando questi abbia com- 
messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali o 
morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino difetto 
di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei quali 
la gravità dei fatti non consenta la permanenza del socio nel 
Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. . 

Contro il provvedimento di espulsione l’interessato ha 
diritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


Art. 26. 


Contro il socio del Sindacato al quale sia stata inflitta 
dal competente Consiglio notarile qualcuna delle punizioni 
previste dalla legge professionale, potranno essere applicate, 
secondo la gravità del caso, le sanzioni di cui ai precedenti 
articoli 23, 24 e 25. 


Art. 27. 


Indipendentemente dall’adozione di provvedimenti disci- 
plinari da parte dei propri organi, il Sindacato può pro- 
muovere contro i professionisti della categoria l’esercizio 
dell’azione disciplinare dinanzi ai Consigli notarili della cit- 
coscrizione, per qualsiasi fatto che comunque possa dar luogo 
ad una sanzione disciplinare. 

Il Sindacato può anche intervenire nei giudizi discipli. 
nari promossi su istanza di parte od anche di ufficio. 


TiroLo VI. 


Disposizioni varie. 


Art. 28. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la pessi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 


Art. 29. 


Il Sinducato è tenuto a comunicare ai Consigli notarili 
della sua circoscrizione, il proprio statuto, la propria sede 
ed il nome del suo legittimo rappresentante. E’ tenuto u!. 
tresì ad informare i Consigli stessi delle variazioni allo stà. 
tuto e dei mutamenti nelle cariche direttive. i o. 

Il segretario del Sindacato comunica, al principio di ogni 
anno, ai presidenti dei Consigli notarili, i nomi dei sot: 
che il Sindacato delega a rappresentarlo nel corso dell’anno. 
per promuovere e sostenere le eventuali azioni disciplinari e 
per proporre le eventuali impugnative, a norma di legge. 


‘ 


Art. 30. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pr'0- 
poste dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. 
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Esse debbono essere formulate per iscritto e preventiva- - 


mente inviate alla presidenza della Confederazione nazio- 
nale perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei 
soci del Sindacato aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 31. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il 
liquidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata, in quanto occorra, la disposizione 
dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 32. 


Per tutto quanto non è preveduto dal presente statuto, 
si fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professio- 
nisti e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BOoTTAI. 


Statuto del Sindacato nazionale fascista dei patrocinatori legali. 


Toro I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato nazionale fascista dei patroci- 
natori legali, che riunisce tutti i Sindacati di primo grado 
regolarmente riconosciuti dei patrocinatori legali. 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed 
istituti che eventualmente si costituissero a vantaggio dei 
professionisti della categoria inquadrata per gli scopi indi. 
cati dall’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno: 
esso fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni del. 
la stessa. : 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sin. 
dacati di primo grado che lo compongono. 


Art. 3. 


Il Sindacato nell’ambito della sua competenza : 
a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria per la quale è costituito: 
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) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività professionali studiando le condi. 
zioni in cui le attività stesse si svolgono nel territorio del 
Regno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria, rac- 
cogliendo le proposte dei Sindacati dipendenti e promuo- 
vendo gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità 
competenti; 

c) coordina le attività delle Associazioni aderenti in ar- 
monia con gli interessi della categoria e con quelli superiori 
della Nazione; 

d) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie 
Associazioni aderenti per attuazione dei fini di assistenza, 
di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ri- 
spettivi statuti; 

e) promuove lo sviluppo ed asseconda l’applicazione 
delle leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la 
creazione di appositi istituti ; . 

f) diffonde tra gli appartenenti alla categorià la cul. 
tura professionale, mediante conferenze e pubblicazioni di 
giornali di carattere professionale e tecnico-scientifico ; 

9g) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei. 
professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei 
corpi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli 
altri enti, quando la nomina o la designazione siano previste 
dalle leggi o dai regolamenti; I 

hl) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, rego- 
lamenti e disposizioni delle autorità o della Confederazione 
nazionale, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 
Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, 
i Sindacati di primo grado e gli istituti dì cui all’art. 1, 
comma secondo, del presente statuto, non ancora ricono- 
sciuti, debbono presentare regolare domanda, accompagnata 
da copia del relativo statuto e da una relazione intorno alle 
origini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, Iron- 
chè l’elenco dei soci e delle persone investite delle cariche 
sociali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto nonchè le dispo- 
sizioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato 
nazionale: essa importa anche l’adesione alla Confedera- 
zione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e de- 
gli artisti e la osservanza dello statuto della medesima € 
delle norme da essa emanate. 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare l’acco- 
glimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. ’ 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Diretto- 
rio: se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazio- 
nale dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta 
ratificare tale deliberazione e chiedere, in. caso di ratifica, 
il riconoscimento giuridico del Sindacato o l’attribuzione 
della personalità giuridica all’istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 
sottoporne le ragioni alla Confederazione, la quale decide in. 
merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato nazio- 
nale, circa l'ammissione di un Sindacato o confermino il ne- 
gato accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al Mi- 
nistero delle corporazioni. ° 
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Art. 6. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’am 
bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione al Sindacato nazionale impegna l’Associazione 
senza limiti di tempo. , 

L’Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento giu- 
ridico venga revocato, perde la qualità di socio del Sinda- 
cato nazionale. 


Art. Ri . 


I rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confederazione 
dei professionisti e degli artisti, saranno regolati dalle istru- 
zioni e deliberazioni del Sindacato nazionale medesimo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado deb- 
bono avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a 
Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sinda- 
cato nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rapporti 
stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di sosti- 
tuirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento del 
rapporto. 


TiroLo III. 


Organi del Sindacato nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale: 
a) il segretario; 
5) il Direttorio ; 
0) il Consiglio. 


Art. 9, 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Consi. 
glio fra gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo grado; 
dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con. 
federazione, trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua amministra- 
zione. 

E’ di diritto presidente del Consiglio nazionale e del Di- 
rettorio nazionale. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina da parte dei 
dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, curg il collegamento ed il coordinamento delle fun- 
zioni fra i vari Sindacati aderenti. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l'esercizio della professione ed adempie a tutte le altre fun- 
zioni demandategli dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di 10 mem- 
bri dei quali 9 sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti ai Sin- 
dacati della categoria, ed uno è nominato, fra gli apparte- 
nenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mutilati 
ed invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
lo crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno cin- 
que dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saranno 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. . 

Contro la dichiarazione di decadenza è immesso in ul- 
tima istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei mem- 
bri del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, 
dovrà provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale : 
a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 


“con le deliberazioni del Consiglio ; 


b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin: 
dacato nazionale da sottoporsi al Consiglio; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio; 

d) dà parere sui ricorsi presentati al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati 
di primo grado; 

e) delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 
associazioni e di istituti assistenziali; 

f) delibera le istruzioni da impartirsi ai dipendenti Sin- 
dacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi 
norma del presente statuto; 

g) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza sia 
prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni. 
a norma di legge 

i) adempie a ‘tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal presente 
statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della Con- 
federazione nazionale. 


Art. 13. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sinda- 
cati di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno 

dei detti Sindacati di primo grado, scelti dai rispettivi Di- 
rettorii fra i propri componenti. 

Partecipano di diritto al Consiglio il segretario edi meni- 
bri del Direttorio del Sindacato nazionale: essi però non 
banno diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il conto 
consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 
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Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. 

‘ Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hanno diritto di far intervenire nel Consiglio un proprio rap. 
‘ presentante. | 

La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre- 
sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocato quando 
il Direttorio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne 
sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, 
o dai revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in via 
straordinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata dal pre 
sidente della Confederazione. - 

La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na- 
zionale. 

A cura del segretario del Sindacato almeno quindici gior 
ni prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro 
che hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti 
con l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e 
degli argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà es- 
sere, in caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi; trascor- 
sa un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione 
sarà valida qualunque sia il numero del presenti. 

Il segretario del Sindacato nazionale è di diritto presi. 
dente del Consiglio; egli però non può presiedere il Consi- 
glio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente 
temporaneo. i 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del Con- 
siglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per ogni 
deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che 
dichiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l'adunanza, ma non nel numero 
dei votanti. 


Art, 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti : 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata ; 

D) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche dei 
dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni fi- 
nanziarie dei revisori dei conti; 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare alla Con 
federazione circa i limiti di imposizione dei contributi sup- 
pletivi a carico dei singoli iscritti ai Sindacati di primo 

0; 

d) elezione del segretario del Sindacato e dei membri 
del Direttorio ; ; 

e) nomina di tre revisori dei conti da scegliere fra gli 
iscritti ai Sindacati della categoria ; 

fi adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e regolamenti 
dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. 


. Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire analoghe 
cariche presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione 
di cui al comma precedente. 


TrroLo IV. 
Patrimonio sociale, amministrazione e bilanei. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato : 


a) dai beni immobili e dai beni mobili o dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in vir- 
tù di legge o di deliberazioni degli organi competenti fino 
& che non siano erogate. i 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato nazionale : 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi ad 
esso spettanti; 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali ; 
c) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti 
di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- 
venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito, su proposta del Consiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, 
con l’approvazione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie: 


‘ a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, tra- 
sporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’assi- 
stenza economico-sociale, morale e religiosa, per l’educazione 
nazionale e per l’istruzione di professionisti appartenenti 
alla categoria; ì 

b) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate del Sindaeato nazio- 
nale deve essere assegnato alle spese obbligatorie, 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini- 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
cisate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano l’im- 
pegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo © 
con speciale deliberazione ‘approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 
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Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina 


col 30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 
scun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere 
comunicato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fa- 
scisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni biennio 
tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere alle 
riunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà sottoposta all’approvazione «del Con- 
siglio del Sindacato nazionale e poi comunicata alla Confe- 
derazione nazionale. 


Trroro V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


Il segretario del Sindacato nazionale raccoglie le propo- 
‘ ste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di primo 
grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai re- 
lativi statuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo il 
proprio avviso al presidente della Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


Art. 24. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua com- 
petenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle 
funzioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non 
ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello Sta- 
to, e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Confede- 
razione. 


Art. 25. 


Il segretario del Sindacato è obbligato a riferire alla Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti nei casi in cui si renda necessaria la 
revoca dalla carica e dalle funzioni di dirigenti delle Asso- 
ciazioni, che commettano mancanze per le quali sia previ- 
sta tale sanzione nello statuto confederale, oppurre occorra 
proporre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Con- 
sigli direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sin- 
dacato stesso, ove si ravvisi che possa occorrere l’applicazio- 
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ne da parte del Ministero lei provvedimenti di cui all’art. 8, 
comma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 26. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Asso- 
ciazioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a 
cui sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto 
o per il conseguimento delle finalità essenziali dell'Ente, il 
segretario del Sindacato è tenuto . proporre alla Confede- 
razione nazionale, la denuncia :l Ministero delle corpora- 
zioni per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma secondo, 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Art. 27. 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 
sciplinari indicati negli articoli precedenti, il Sindacato na- 
zionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con- 
federazione nazionale con le opportune proposte. 


TrroLo VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 28. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di 
assistere col suo consiglio i professionisti nelle trattative 
per i contratti collettivi di lavoro, di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; in tale caso 
il Sindacato non è parte contraente e non sottoscrive i con- 
tratti. 


Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere propo- 
ste dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo 
dei componenti del Consiglio. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. . 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sinda- 
cato nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non sia- 
no prese con una maggioranza di almeno una metà dei com- 
ponenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso VARETOZOO delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sin- 
dacato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità com- 
petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla 
estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 
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Art. 31. 


x 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, 
si fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


11 Ministro per le corporazioni: 
BortTAI. 


Statuto dei Sindacati distrettuali fascisti dei patrocinatori legali. 


TiroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


È’ costituito il Sindacato distrettuale fascista dei patro- 
cinatori legali che riunisce coloro che esercitano la profes- 
sione di patrocinatore legale e sono iscritti agli albi delle 
Prèture comprese nella circoscrizione indicata nel comma 
seguente. 

Il Sindacato ha sede in. . . . . . ed estende la 
sua competenza sul territorio del Distretto della Corte di 
appello di... .... 0... 


Art. 2. 


Il Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista 
patrocinatori legali e della. Confederazione nazionale dei 
Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti, ne ac- 
cetta i principii e si sottopone allo statuto ed a tutte le 

. «leliberazioni sia di esso, sia della Confederazione. ‘ 

In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal. 
mente, nel territorio della sua circoscrizione, tutti coloro 
che appartengono alla categoria. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza : 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei profes- 
sionisti della categoria che rappresenta; 

db) assiste i patrocinatori legali in tutte le questioni 
e controversie stragiudiziali circa la liquidazione degli ono- 
rari per prestazioni professionali; 

c) promuove — anche mediante la creazione di appo- 
siti istituti ed enti — ogni iniziativa tendente al perfezio- 
namento dell’istruzione e dell’educazione dei professionisti 
appartenenti alla categoria inquadrata; asseconda le ini- 
ziative promosse agli stessi scopi da altri enti ed associa- 
zioni od anche da privati (borse di studio, fondazioni, ecc.); 
assiste gli iscritti per il perfezionamento degli studi fatti; 

d) cura — d'accordo con i signori pretori — che siano 
repressi l’uso abusivo del titolo di patrocinatore legale e 
l’esercizio abusivo della professione presentando, ove occor- 
ra, denuncia al procuratore del Re; 

e) designa o nomina i propri rappresentantti nei corpi 
politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri 
enti quando la nomina o la designazione siano previste dalle 
leggi e dai regolamenti; 

f) promuove, fra i professionisti della categoria, ogni 
iniziativa tendente a diffondere la previdenza e le varie 
forme di assicurazione; : 


9) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da 
regolamenti, disposizioni delle competenti autorità, dalle As- 
sociazioni di grado superiore e dal presente statuto. 


TriroLo II. 


Dei soci. 


Art. 4. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 

a) essere iscritto nell’albo di una delle Preture del 
Distretto ; 

b) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; ” 

c) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

d) non essere stato espulso da altre Associazioni sin- 
dacali ; i Sd 

e) avere la residenza entro la circoscrizione del $Sin- 
dacato; 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sinda- 
cato aderisce. 

Qualora vi siano professionisti impiegati, i quali chie- 
dano di essere iscritti al Sindacato, sarà costituita, nel seno 


- di questo, una speciale sezione. ln tal caso i componenti 


della sezione eleggeranno due dei membri del Direttorio del 
Sindacato. 


Art. 5. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presen- 
tata al segretario del Sindacato e deve contenere la dichia- 
razione esplicita di accettare tutte le norme del presente 
statuto e degli statuti delle Associazioni di grado supe- 
riore; di impegnarsi al pagamento oltrechè dei contributi 
obbligatori, di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli 
organi sindacali, a norma delle disposizioni di legge e degli 
statuti; ed infine di osservare scrupolosamente la disciplina 
sindacale. 1 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato nel 
termine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la 
decisione in caso di reiezione della domanda. Contro la ne- 
gata ammissione è consentito il ricorso al presidente della 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma del- 
Part. 9 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero 


- delle corporazioni. 


Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il so- 
cio per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’im- 
pegno si intende tacitamente rinnovato di anno in anno se 
il socio non presenta le dimissioni almeno un mese nrima 
della fine dell’anno. i 


Art. 6. 


La qualità di socio si perde: 

a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assuntti; 

5) per espulsione deliberata per i motivi e nei modi 
previsti dalle norme disciplinari ; 

c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 
l’ammissione. 

Art. 7. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri. 
buti obbligatori e suppletivi. 
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I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gu ele- 
menti, notizie e dati di indole generale, che siano da esso 
richiesti nell’ambito delle sue attribuzioni. 


Art. 8. 


I soci hanno l’obbligo di informare il Sindacato di tutte 
‘ le vertenze nelle quali possano essere implicati gli interessi 
generali della categoria. : 

I soci sono tenuti alla scrupolosa osservanza delle leggi 
e dei regolamenti concernenti l’esercizio della professione 
nonchè delle leggi del decoro professionale. 

In caso di inosservanza saranno sottoposti a procedimento 
disciplinare, indipendentemente dai provvedimenti che sa- 
ranno presi contro di essi da altre autorità. 

I soci sono altresì tenuti ad informare il Sindacato di 

tutte le infrazioni che, a loro conoscenza, siano commesse 
alle disposizioni concernenti l’esercizio della professione e 
i casi di uso abusivo del titolo professionale o di esercizio 
abusivo della professione, fornendo tutte le notizie e .gli 
elementi di cui siano a conoscenza, affinchè il Sindacato 
possa svolgere opportuna azione per la tutela della cate- 
goria. 
Quando le infrazioni alle leggi sull’esercizio della pro- 
fessione siano state commesse da professionisti appartenenti 
ad altre categorie, il Sindacato dovrà informarne la pro- 
pria Associazione nazionale. 

I soci del Sindacato non possono esimersi, nei casi di 
controversie, circa il pagamento di compensi ed onorari per 
prestazioni professionali ed allorchè l’altra parte conten- 
dente sia disposta, dal chiedere l’intervento del Sindacato 
per la conciliazione della controversia. 


TrroLo III. 


Organi del Sindacato, 


Art. 9. 


Sono organi del Sindacato: 
a) il segretario; 
b) il Direttorio; 
c) assemblea dei soci. 


Art. 10. 


Il segretario del Sindacato è eletto dall’assemblea dvi | 


soci tra i suoi componenti; dura in carica due anni e può 
essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in case di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 

Il Segretario ha la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle autorità politiche e amministrative della circoscrizione, 
alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige il 
Sindacato ed è responsabile del suo andamento e della sua 
. amministrazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sin- 


dacato nel Congresso nazionale della Confederazione dei - 


Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 
E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 
Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l'esercizio della professione; può presentare denuncie al pro- 
curatore del Re nei casì di abuso del titolo professionale o 
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di esercizio abusivo della professione; vigila e cura l’osser- 
vanza della disciplina dei soci del Sindacato; esamina le 
richieste presentate dai soci del Sindacato per l’assistenza 
nei casi di controversie stragiudiziali concernenti la liqui- 
dazione di compensi ed onorari per prestazioni professionali 
ed adempie a tutte le altre funzioni che gli siano attribuite 
dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, dal presente sta- 
tuto e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni delle Agso.- 
ciazioni di grado superiore cui il Sindacato aderisce. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo' presiede e di un numero di membri variabile da cinque a 
nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del nu- 
mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del 
Sindacato — il presidente della Confederazione: di tale 
determinazione dovrà essere informato il Ministero -delle 
corporazioni. 

Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato, 
fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’Asso- 
ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente 
nella sede del Sindacato; gli altri saranno eletti dall’as- 
semblea dei soci tra i suoi componenti. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

La carica di membro del Direttorio è incompatibile con 
la carica di dirigente di altre Associazioni sindacali. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno metà 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di non meno della metà dei membri, 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive sa- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. : 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. 

‘Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, l'assemblea, convocata entro due mesi, do- 
vrà provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua competenza, 

Le deliberazioni sono: prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato. 


a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell’assemblea; 

b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sinda. 
cato, da sottoporsi all’assemblea ; 

c) delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci; 

d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri enti 
quando la nomina o la designazione siano previste dalle leggi 
e dai regolamenti; 4 

f) dà pareri — ove ne sia richiesto — alle autorità ed 
ai privati circa il pagamento dei compensi ed onorari per 
prestazioni fatte dai professionisti rappresentati ; 

9g) concilia le controversie che eventualmente 


; de sorgano, 
circa l’oggetto indicato nella lettera precedente, tra 


i profes- 
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sionisti o tra essi ed i loro clienti nell’esercizio professio- 
nale; 

h) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto; 

i) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 


1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 


a norma di legge; 

) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 13. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sinda- 
cauto. 

L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci che ab- 
biano diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. 
La convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve 
essere in ogni caso autorizzata dal presidente della Confe- 
derazione. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati 
a cura del segretario del Sindacato a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi dovranno 
essere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per 
la convocazione e, nei casi di urgenza, almeno quatto’ giorni 
prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all’assemblea, oltre i soci che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori 
e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, durante il 
periodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare ‘all'assemblea. Essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed 
i resoconti morali della loro gestione. 

Il segretario del Sindacato è di diritto presidente dell’as- 
semblea ; egli, però, non può presiedere l'assemblea nelle di- 
scussioni riguardanti il conto consuntivo della sua gestione; 


l'assemblea nomina in tal caso uh presidente temporaneo. 


Partecipano altresì di diritto all’assemblea i revisori dei 
conti. 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell'assemblea da un 
proprio delegato. 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; tra- 
scorsa un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le yotazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. 

Le ‘deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di- parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel 
qual caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si SOMDUARO, per de- 
terminare la maggioranza dei votanti.. 


I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si. 


computano nel numero necessario ‘a renedere legale. Pad 
nenza, ma non nel numero dei votanti. 
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Art. 14. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: È 

a) deliberazioni sulle qùestioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 

b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
sutivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle rela. 
zioni finanziarie dei revisori dei conti; —. 

c) elezione del segretario e dei membri del Direttorio ; 

d) nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; 

e) adempimento di tutte le altre. attribuzioni che le 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai re- 
golamenti dello Stato; e dagli statuti, deliberazioni ed istru- 
zioni delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali eol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono. rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia carogna: alle disposizioni 
di cui ai comma precedenti. 


TrroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


I) patrimonio sociale è formato: 
a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 


per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- - 


sesso del Sindacato; 
d) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, în vir- 
tà di legge o di deliberazione degli orggni competenti, fino 


"a Di non siano erogate. 


? fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre de- 
usi aggiornato l'inventario del patrimonio sociale e di 
sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al visto del 
Direttorio. 


Art. 17. 


’ 
Costituiscono entrate del Sindacato: 


a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; © 
b) gli interessi attivi e le alte rendite patrimoniali; 
c) le somme incassate dall’ Associazione per atti di libe- 
ralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi spe- 
ciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.); 


Salva l'osservanza delle eventuali norme di legge emanate. 


in materia, i limiti di imposizione e le modalità di riscossione 
dei contributi suppletivi dovranno essere determinati dalla 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti e degli artisti, con l'approvazione del Ministero delle 
corporazioni. 

1 contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i det- 
ti limiti, dall’assemblea del Sindacato, in sede di approva- 
zione: «del bilancio, In nessun caso l'ammontare dei contributi 
suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci per la tesse- 
ra e il distintivo, potrà eccedere la quota di contributo obbli. 
gatorio pagata da ciascun socio. 
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Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economico-sociale, morale, religiosa, per la 
educazione nazionale e per il perfezionamento dell’istruzione 
dei professionisti appartenenti alla categoria; 

b) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. 1 
Ame l’80 % delle entrate del Sindacato deve essere as. 
segnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a) è d) del 
presente articolo. A 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel euo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato, 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 
regolamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bilancio 
preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al primo comma saranno preci- 
sate le norme per l’impegno ed il pagamento délle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinano o. contraggono 
l'impegno di spese non autorizzate col bilancio preventivo o 
con speciale deliberazione approvata, ove occorra a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 
L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
.rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di apri- 
le di ciascun anno e sottoposto all’assemblea dei soci a nor- 
ma del precedente art. 14. Dopo la deliberazione dell’assem- 
blea dovrà essere comunicato alla Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all'esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dallà Confederazione nazionale col- 
l’assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti hanno il diritto. di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottoposta 
all’approvazione dell’assemblea dei soci e poi comunicata 
alla Confederazione nazionale. Ì 


TITOLO V. 
Provvedimenti disciplinari. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, sin- 
dacali e professionali. i 
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La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es. 
sere debitamente motivata. ò 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, 
entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la s0- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo non 
superiore ai sei mesi, al socio il quale trasgredisca agli ordi- 
ni impartiti nell’àmbito delle loro attribuzioni dai dirigenti 
del Sindacato,.o sia recidivo nelle mancanze di cui all’arti- 
colo precedente, o quando le mancanze stesse rivestano carat- 
tere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per 
presentare le giustificazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà 
con deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di lette- 
ra raccomandata) all’interessato, che ha diritto di farsene ri- 
lasciare copia integrale. - 

Contro il provvedimento di sospensione, di cui al presen- 
te articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, entro quin- 
dici giorni, al presidente della Confederazione nazionale pel 
tramite del Sindacato nazionale, 


Art. 25. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, pel 
tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 
derazione la espulsione del socio, quando questi abbia com- 
messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali o 
morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino difetto 
di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei quali 
la gravità dei fatti non consenta la permanenza del socio 
nel Sindacato. i 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione l’interessato ba di- 
ritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


Art. 26. 


Contro il socio del Sindacato al quale sia stata inflitta 
dalle autorità competenti qualcuna delle punizioni previste 
dalla legge professionale, potranno essere applicate, secondo 
la gravità del caso, le sanzioni di cui ai precedenti articoli 
23, 24 e 25. 


TrroLo VI. 
Disposizioni varie. 


Art. 27. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi. 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire, al solo scopo di as- 
sistere col suo consiglio gli appartenenti alla categoria, nelle 
trattative per i contratti collettivi di lavoro, di cui all’ulti- 
mo comma dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; 
in tali casi il Sindacato non è parte contraente e non sotto. 
scrive i contratti. 
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Art. 28. 


‘Il Sindacato è tenuto a comunicare alle competenti au- 
torità del Distretto il proprio statuto, la propria sede ed il 
‘nome del suo legittimo rappresentante. — 

E’ tenuto altresì ad informare le autorità stesse delle va- 
riazioni allo statuto e dei mutamenti nelle cariche direttive. 


Art. 29. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. Esse debbono essere formulate per iscritto 
e preventivamente inviate alla presidenza della Confedera- 
zione nazionale perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l'assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei 
soci del Sindacato aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 

Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato il li- 
quidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà al- 
la liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. decre- 
to 1° luglio 1926, n. 1130. i 

Sarà inoltre osservata, in quanto occorra, la disposizione 
dell'art. 59 dello stesso Regio decreto. 


x 


. Art. 81. Ta | 
Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 


derazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
+ BOTTAI. ì 


Statuto del Sindacato nazionale fascista dei dottori in economia 
e commercio, \ ; 


. Toto I. 
Costituzione e scopi. 
Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato nazionale fascista dei dottori 
in economia e commercio, che riunisce tutti i Sindacati di 
primo grado regolarmente riconosciuti dei dottori in eco- 
nomia e commercio.’ 

. (Faranno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed 

istituti che-eventualmente si costituissero a vantaggio dei 
è professionisti della categoria inquadrata per gli ecopi in-. 
. dicati dall’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 568. Ì 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria. sede in Roma ed 
«estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno: 
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esso fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni 
della stessa. , 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado supériore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sin- 
dacati di primo grado che lo compongono. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza; 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria per la quale è costituito; 

b) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività professionali studiando le condi- 
zioni in cui le attività stesse si svolgono nel territorio del 
Regho, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria, rac- 
cogliendo le proposte dei Sindacati dipendenti e promuo- 
vendo gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità 
competenti; 

c) coordina le attività delle Associazioni aderenti in 
armonia con gli interessi della categoria e con quelli supe- 
riori della Nazione; ' 

d) svolge — in conformità di quanto dispongono la Carta 
del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina nazionale 
della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna azione 
intesa alla migliore utilizzazione delle capacità professio- 
nali degli appartenenti alla-categoria ; 

- e) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie As-’ 
sociazioni aderenti per l’attuazione dei fini di assistenza, 
di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ri- 
spettivi statuti; w 

Î) promuove lo sviluppo ed asseconda l’applicazione del 
le leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la 
creazione di appositi istituti; 

9) promuove la creazione e favorisce’ lo sviluppo di 
istituti ed enti aventi per iscopo l’istruzione professionale. 
e tecnica e l'educazione morale e nazionale dei professio- 
misti appartenenti alla categoria; 

h) impugna, a norma di legge, ove lo creda opportuno, 
dinanzi alla Commissione centrale i provvedimenti delle 
Commissioni locali per la tenuta degli albi, sia in materia 
disciplinare, sia in materia d’iscrizione e cancellazione dagli 
albi stessi; - i sE 

i) designa o nomina, attraverso: la Confederazione dei 
professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei 
corpi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli 
altri enti, quando la nomina o la designazione siano previste 
dalle leggi o dai regolamenti; © i 

1) adempie a-tutti gli altri compiti che gli derivino dal- 
la Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, regola- 
menti e disposizioni delle autorità o della Confederazione 
nazionale, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 
Delle Associazioni aderenti. 
Arti di 


Per essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, 
i Sindacati di primo grado e gli istituti di cui all’art. 1, 
comma secondo, del presente statuto, non ancora ricono- 
sciuti, debbono presentare regolare domanda, accompagnata 
da copia del relativo statuto e da una relazione intorno alle 
origini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, 
nonchè l’elenco dei soci e delle persone investite delle ca- 
riche sociali. | 
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‘ Tale domanda deve contenere la dichiarazione epici | 


di osservare le norme del presente statuto nonchè le dispo- 
sizioni ‘e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato 
nazionale: essa importa anche l’adesione alla Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli 
artisti e la osservanza dello statuto della medesima e delle 
norme da essa emanate. ° 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare l’acco- 
glimiento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. ° 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Diretto- 
rio; se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazio- 
nale dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta 
ratificare tale deliberazione e chiedere, in caso di ratifica, 
il riconoscimento giuridico del Sindacato 0 l’attribuzione 
della personalità giuridica all’Istituto assistenziale. 

.. Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 
sottoporne le ragioni alla Confederazione, la quale decide 
in merito. 

‘Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato nazionale, 
circa l'ammissione di un Sindacato o confermino il negato 
accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al Ministero 

. delle corporazioni. 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire al Sindacato razionale tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’am- 
‘bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione al Sindacato nazionale impegna l’Agsociazione 
‘senza limiti di tempo. 

L'Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento giu- 
“’ridico venga revocato, perde la qualità di socio del Sinda- 
‘cato nazionale. 


Art. 7. 


I.rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costituenti 
il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
.biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confederazione 
‘ dei professionisti e-degli artisti, saranno regolati dalle istru- 
‘zioni e deliberazioni del Sindacato nazionale medesimo. 
Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado deb- 
bono avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a 
Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sinda- 
cato nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rapporti 
stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di'sosti- 
tuirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento del rap- 
porto. x 


TrroLo III. 
Organi del Sindacato nazionale. 
Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale : 
a) il segretario; 
b) il Direttorio } 
c) il Consiglio. - 


l Art. 9. 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Consiglio 
fra gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo grado; 
dura in carica due anni e può essere riconfermato. 
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La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a norma di legge. | 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 


.determinazioni motivate. 


‘ Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua amministra- 
zione. ì 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- 

zionale. 
‘  Vigila e cura l’osservanza della disciplina da parte dei 
dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle fun- 
zioni fra i vari Sindacati aderenti. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l'esercizio della professione ed adempie a tutte le altre fun- 
zioni demandategli dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto-e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di dieci mem- 
bri dei quali nove sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti ai 
Sindacati della categoria, ed uno è nominato, fra gli appar- 
tenenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mutilati 
ed invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una wolta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
lo crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno 5 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustificato 
motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saranno di- 
chiarati decaduti dalla carica. i 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ul- 
tima istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, dovrà 
provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine sono 
di sua competenza. i i 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


: Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale : 
a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni del Consiglio; LE ge 
b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sinda- 
cato nazionale da sottoporsi al Consiglio; i 
c) delibera eulle convocazioni del Consiglio; 


d) dà parere sui ricorsi presentati al presidente della 
Confederazione contro le den 


‘onfe gate ammissioni nei Sindacati. 
di primo grado; i i i 


e) delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 
associazioni e di istituti assistenziali j i 
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f) delibera le istruzioni da impartirsi ai dipendenti 
Sindacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto; 

9) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) delibera sui ricorsi da proporre dinanzi alla Commis- 
sione centrale avverso le decisioni delle Commissioni locali 
per la tenuta degli albi sia in materia disciplinare, sia in 
materia d’iscrizione e cancellazione degli albi stessi. 

Saranno in ogni caso osservate le disposizioni relative 
alla professione di dottore in economia e commercio; 

i) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni 
a norma di legge; 

©) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal presente 
statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della Con- 
federazione nazionale. 


Art. 13. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno dei 
detti Sindacati di primo grado, scelti dai rispettivi Diret- 
torii fra i propri componenti, 

Partecipano di diritto al Consiglio, il segretario ed i mem- 
bri del Direttorio del Sindacato nazionale: essi però non 
hanno diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il conto 
consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
contil. ; ° 

Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hanno diritto di far intervenire nel Consiglio un proprio rap- 
presentante. ° 


La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre-. 


sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all'anno. 
.In via straordinaria potrà essere convocato quando il Diret- 
torio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne sia fatta 
richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, o dai 
revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in via stra- 
ordinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata dal presi- 
dente della Confederazione. . 

La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na- 
zionale. 

A cura del segretario del Sindacato almeno quindici gior- 
ni prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro 
che hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti 
con indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e 


degli argomenti da trattare. Il ‘suddetto termine potrà es- 


sere, in caso d’urgenza; ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi; trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretarîo del Sindacato nazionale è di diritto presi- 
dente del Consiglio; egli però non può presiedere il Con- 
siglio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente 
temporaneo, | : 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio Segreto, per 
alzata è seduta 0 per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguito per 


ogni deliberazione. È 


Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso .di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che 
dichiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale Vadunanza, ma non nel numero 
dei votanti. 


Art. 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti: 

4) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività dél Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso nappresentata ; 

b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche dei 
dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni fi- 
nanziarie dei revisori dei conti. - . 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare alla Con- 
federazione circa i limiti di imposizione dei contributi sup- 
pletivi a carico dei singoli iscritti ai Sindacati di primo 
grado ; : . 
d) elezione del segretario del Sindacato. e dei membri 
del Direttorio; : 

e) nomina di tre revisori dei conti da scegliere fra gli 
iscritti ai Sindacati della categoria; : 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e regolamenti 
dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. 


Art. 15. 


“Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire analoghe 
cariche presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alla disposizione 
di cui al comma precedente. . 


TITOLO IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato; . . 

3) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtù 
di legge o di deliberazioni degli organi competenti, fino 
a che non siano erogate. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato nazionale: 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi ad 
esso spettanti; ui i 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 
©) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti 
di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- . 
venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritennte, ecc.). 
L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito, su proposta del Consiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, 
con l’approvazione del Ministero delle corporazioni. 
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Art. 18. 


Sono spese obbligatorie: 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, 
trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’assi- 
stenza economico-sociale, morale e religiosa, per l’educazione 
nazionale e per l’istruzione dei professionisti appartenenti 
alla categoria; 

db) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 
Almeno 1’80 % delle entrate del Sindacato nazionale deve 
essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nomînato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini- 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione na- 
zionale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del 
bilancio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
cisate le norme per l'impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano l’im- 
pegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo o 
con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


i Art. 20,0 

.L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 
Art. 21. .. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 


scun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente. 


art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere co- 
municato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fa- 
scisti dei professionisti e degli artisti. ie 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
sconomo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercîzio finanziario e sottoposto all'esame -dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta în ogni caso ferma-l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
Jalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 
senso del Ministero ‘delle corporazioni. 


Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni biennio 
tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere alle 
riunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà sottoposta all’approvazione del Con- 
siglio del Sindacato nazionale e poi comunicata alla Confe- 
derazione nazionale. 


ITrroro V. 
Provvedtmenti disciplinari. 


Il segretario del Sindacato nazionale raccoglie le pro- 
poste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di primo 
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grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai re- 
lativi statuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo il 
proprio avviso al presidente della Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


Art. 24. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua com- 
petenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle 
funzioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non 


‘ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 


blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello. 
Stato, e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Con- 
federazione. 


Art. 25. 


Il segretario del Sindacato è obbligato a riferire alla 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professio- 
nisti e degli artisti nej casi in cui si renda necessaria la 
revoca dalla carica e dalle funzioni dei dirigenti delle Asso- 
ciazioni, che commettano mancanze per le quali sia prevista 
tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra pro- 
porre denunzia al Ministero delle corporazioni dei Consigli 
direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sindacato 
stesso, ove si ravvisi chè possa occorrere l’applicazione da 
parte del: Ministero dei provvedimenti di cui all’art. 8, com- 
ma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 26. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazionì dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Associa- 
zioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a cui 


| sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto o 


per il conseguimento delle finalità essenziali dell'Ente, il se- 
gretario del Sindacato è tenuto a proporre alla Confedera- 
zione nazionale, la denuncia al Ministero delle corporazioni 
per i provvedimenti di cui all'art. 80, comma secondo, del 


R. decreto 1° luglio 1926, ri. 1180. 


Art. 27. 
Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 


‘sciplinari îndicati negli articoli precedenti, il Sindacato na- 


zionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 


sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con- 


federazione nazionale con le opportune proposte. 


‘Toro VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 28. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provwedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di as- 
sistere col suo consiglio i professionisti nelle trattative per 
i contratti collettivi dì lavoro, di cui all’ultimo comma del- 
l’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; in tal caso il 
Sindacato non è parte contraente e non sottoscrive i con- 
tratti. © 

Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere - pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo 
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dei componenti del Consiglio. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio der Sinda- 
cato nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non siano 
prese con. una maggioranza di almeno una metà dei com- 
ponenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza, o quando particolari necessità lo ri. 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sin- 
dacato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità.com- 
petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio .netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 5 . 

‘Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione nazionale dei Sindacati fascist? dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BortaI. 


Statuto dei Sindacati regionali fascisti dei dottori in economia 
di ‘ e commercio. 


i TrroLo I. 
Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato regionale fascista dei dottori 
in economia e commercio, che riunisce coloro che eserci- 
tano la professione di dottore in economia e commercio. 

Il Sindacato ha sede in 
competenza sul territorio delle provincie di 


® 00000000 0 
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Art. 2. 


Iì Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista 
lei dottori in economia e commercio e della Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli 
artisti, ne accetta i principii e si sottopone allo statuto ed a 
tutte le deliberazioni sia di esso, sia della Confederazione. 

In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal- 
inente, nel territorio della sua circoscrizione, tutti coloro che 
appartengono alla- categoria. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza: 
@) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria; 


ed estende la sua. 
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») svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore dei titoli e delle attività dei professionisti rap- 
presentati, studiando le condizioni in cui le attività stesse 
si svolgono nel territorio della sua circoscrizione, nonchè i 
bisogni e le aspirazioni della categoria e presentando even- 
tualmente proposte alle organizzazioni nazionali alle quali 
esso aderisce; 

c) assiste i professionisti della categoria in tutte le que- 
stioni e controversie che possano avere interesse per la ca- 
tegoria medesima; i 

d) promuove e favorisce — anche mediante la creazione 
di appositi istituti od enti — ogni iniziativa tendente al 
perfezionamento dell’istruzione e dell’educazione ed alla 
previdenza ed assistenza sociale dei professionisti apparte- 

.nenti alla categoria; asseconda le iniziative promosse agli 
stessi scopi da altri enti ed associazioni od anche da privati 
(borse di studio, fondazioni, ecc.); 

e) cura che sia represso l’uso abusivo del titolo di dot- 
tore in economia e commercio presentando, ove occorra, de- 
nuncia al procuratore del Re e vigila in generale per l'osser- 
vanza delle disposizioni concernenti l’esercizio della profes- 
sione di dottore in economia e commercio ; 

— f) dà parere — ove ne sia richiesto — circa il paga- 
mento dei compensi ed onorari per prestazioni fatte dai pro- 
fessionisti rappresentati e concilia, su richiesta delle parti, 
le controversie che eventualmente sorgano circa l’oggetto in- 
dicato, nonchè le altre che possano sorgere tra i professio- 
nisti della categoria o tra essi e i loro clienti nell’esercizio 
professionale; ° 

9) designa o nomina, attraverso le superiori gerarchie, 
i propri rappresentanti nei corpi politici, amministrativi e 
tecnici dello Stato e degli altri enti quando la nomina o la 
designazione siano previste dalle leggi e dai regolamenti; 

h) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino dal- 


| la Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi, regola- 


menti e disposizioni delle autorità, dalle Associazioni di gra- 
do superiore cui essa aderisce e dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Dei soci. 


Art. 4. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 


a) essere iscritto all’albo professionale od essere in pos- 
sesso dei requisiti per l’esercizio della professione; 
‘ 3) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; i 
c) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
‘per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 
d) non essere stato espulso da altre Associazioni sinda- 
cali; a 
e) avere la 
cato; . n 
f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato-e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore cni il Sindacato 
aderisce. ; 
Qualora vi siano professionisti impiegati, i quali chiedano 
di essere iscritti al Sindacato, sarà costituita, nel seno di 
questo, una speciale sezione. In tal caso i componenti della 
sezione eleggeranno due dei membri del Direttorio del Sin- 
dacato. È 


residenza entro la circoscrizione del Sinda- 


Art. 5. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presen- 
tata al segretario del Sindacato e deve contenere la dichia- 
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razione esplicita di accettare tutte le norme del presente sta- 
tuto e degli statuti delle Associazioni di grado superiore ; di 
impegnarsi al pagamento oltrechè dei contributi obbligatori, 
di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi sin. 
dacali, a norma delle disposizioni di legge e degli statuti; ed 
infine di osservare scrupolosamente la disciplina sindacale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato nel ter- 
mine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la de- 
cisione in caso di reiezione della domanda. Contro le ne- 
gata ammissione è consentito il ricorso al presidente della 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma del- 
l’art. 9 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero 
delle corporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l'iscrizione impegna il socio 
per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’impegno 
sì intende tacitamente rinnovato di anno in anno se il socio 
non presenta le dimissioni ‘almeno un mese prima della fine 
dell’anno. . 

. Art. 6. 


La qualità di socio si perde: 
a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti; : ì 
d) per espulsione deliberata per i motivi e nei modi pre- 
visti dalle norme disciplinari ; 
o) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 
l'ammissione. i 
Art. 7. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re. 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e-suppletivi. I 

I soci sono tenuti a fornire al Sîndacato tutti gli elementi 
notizie e dati di indole generale, che siano da esso richiesti 
nell’ambito delle sue attribuzioni. 


Art. 8. 


I soci hanno l’obbligo d’informare il Sindacato di tutte 
le vertenze nelle quali possano essere implicati gli interessi 
generali della categoria. 


I soci del Sindacato non possono esimersi, nei casi di con- 


troversie per prestazioni professionali ed allorchè l’altra par- 
te contendente sia disposta, dal chiedere l’intervento del 
Sindacato per la conciliazione della controversia. 


Trroro III 
Organi del Sindacato. 


Art. 9. 


Sono organi del Sindacato: 
a) il segretario; 
d) il Direttorio; 
©) l'assemblea dei soci. 


Art. 10. 


Il segretario del Sindacato è eletto dall’assemblea dei soci 
tra i suoi componenti; dura in carica due anni e può essere 
riconfermato. - 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
? provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazionì motivate. 
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. Il segretario ba la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle autorità politiche ed amministrative della circoscrizione, 
alle Associazioni di grado superiore ed ni terzi; dirige il 
Sindacato ed è responsabile del suo andamento e della sua 
amministrazione; spetta ad esso la rappresentanza del Sin- 
dacato nel Congresso nazionale della Confederazione dei Sin- 
dacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. . 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l'esercizio della professione; può presentare denuncie al pro- 
curatore del Re nei casi di abuso del titolo professionale; 
vigila e cura l’osservanza della disciplina dei soci del Sin- 
dacato; può deferire gli iscritti all'albo professionale al Co- 
mitato per la tenuta dell’albo stesso per gli opportuni prov- 
vedimenti disciplinari; adempie a tutte le altre funzioni che 
gli-siano attribuite dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, 
dal presente statuto e dagli statuti, deliberazioni ed istru- 
zioni delle Associazioni di grado superiore cui il Sindacato 
aderisce. . 

Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque 
a nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del nu- 
mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del Sin- 
dacato — il presidente della Confederazione: di tale deter- 
minazione dovrà essere informato il Ministero delle corpo- 
razioni. 

Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato, 
fra gli appartenenté alla categoria, dalla sezione dell’ Asso- 
ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente 
nella sede del Sindacato; gli altri saranno eletti dall’assem- 
blea dei soci tra i suoi componenti, . 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno metà 
dei. suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di non meno della metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
cato motivo, dall’interyenire a tre sedute consecutive sa. 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all'interessato 
della relativa proposta. . 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. . 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei mem- 
bri del Direttorio, l’assemblea, convocata entro due mesi, 
dovrà provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato: 
a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell’assemblea; 
d) delibera lo schema di bilancio 
cato, da sottoporsi all’assemblea; 
c) delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci; 
d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; 
.__ ©) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici-dello Stato e degli altri enti 
quando la nomina o la designazione siano previste dalle leg- 
gi e dai regolamentà; . 


preventivo del Sinda- 
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f) dà pareri — ove ne sia richiesto — alle autorità ed 
ai privati circa il pagamento dei compensi ed onorari per 
prestazioni fatte dai professionisti rappresentati; 

g) concilia le controversiè che eventualmente sorgano, 
. circa l’oggetto indicato nella lettera precedente, fra i profes- 
sionisti o tra essi ed i loro clienti nell’esercizio professionale; 

h) compila la tariffa per le prestazioni professionali de- 
gli appartenenti alla categoria. nel libero esercizio della pro- 
fessione ; . 

i) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 

‘ sente statuto; 

1) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. deéreto 
1° luglio 1926, n. 11830, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; o < 

‘© m) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni delle 
Associazioni di grado superiore. 


Art. 13. : 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sinda- 
cato. ci . 
L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, ‘una volta all’an- 
no. In via straordinaria potrà essere convocata quando il 
Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando ne 
sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci che abbiano 
diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. La con- 
vocazione dell’assemblea in via straordinaria deve essere in 
ogni caso autorizzata dal presidente della Confederazione. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati 
a cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all'assemblea. Tali avvisi dovranno es- 
sere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per la 
convocazione e, nei casi di urgenza, almeno quattro giorni 
prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all'assemblea, oltre i soci. che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori 
e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, durante il 
periodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea. Essi però non hanno diritto a voto 
nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed i reso- 
conti morali della loro gestione. 

Il segretario del Sindacato è di diritto presidente della 
assemblea; egli però, non può presiedere l'assemblea nelle 
discussioni riguardanti il conto consuntivo della sua gestio- 
ne; l'assemblea nomina in tal caso un presidente temporaneo. 
‘ Partecipano altresì di diritto all'assemblea i revisori dei 
conti. i 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un 
proprio delegato. . 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà, 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi ; trascorsa 
 un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea sarà va: 
. lida qualunque sia il numero dei presenti. ° 
‘ , Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguito per ogni 
deliberazione. 00 . . 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto. del presidente, salyo che 
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la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso 
la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare eì 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 14. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 

è) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle relazio- 
ni finanziarie dei revisori dei conti; 

ce) elezione del segretario e dei membri del Direttorio; 

d) nomina, ogni bîennio, di tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; : i 

e) approvazione della tariffa professionale compilata dal 
Direttorio a norma del precedente art. 12. La tariffa stessa 
dovrà essere anche approvata dalle competenti autorità; . 

Î) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le siano 
deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai regolamenti 
dello Stato; e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni delle 
Associazioni di grado superiore. 


Art. 15. 
Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali s01- 
tanto gli appartenenti alla categoria. , 


I dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. X 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire ‘che sia derogato alla disposizione 


di cui al comma; precedente. ‘ 


TiroLo IV. 
Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti.: 


tà 


Art, 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato; 

3) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtà 
di legge o di deliberazione degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. ‘’ - i 

E’ fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre 
debitamente aggiornato l’inventario del patrimonio sociale e 


‘di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al visto 


del Direttorio. 
Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato: 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 
c) le somme incassate dall’ Associazione per atti di li. 
beralîtà o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi spe: 
ciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
Salva l’osservanza delle eventuali norme 
nate in materia, 


di legge ema- 
i limiti di imposizione e le modalità di ri. 


Supplemento ordinario alia GAZZETTA UFFICIALE n. 241 del 15 ottobre 1930 - Anno VIII 


scossione dei contributi suppletivi dovranno essere determi-. 


nati dalla Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti 


dei professionisti e degli artisti, con l’approvazione del Mini- 


stero delle corporazioni. 

I contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i detti 
limiti, dall’assemblea del Sindacato, in sede di approvazio- 
ne del bilancio. In nessun caso l’ammontare dei contributi 
suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci per la tes- 
sera e il distintivo, potrà eccedere la quota di contributo ob- 
bligatorio pagata dal socio. 


Art. 18. 

Sono. spese obbligatorie : 

4) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), lé spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economico-sociale, morale, religiosa, per la 
educazione nazionale e per il perfezionamento dell’istruzione 
dei professionisti appartenenti alla categoria; 

b) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. . . 

Almeno 180 % delle entrate del Sindacato deve essere 
assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a) e d) 
del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato, 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 
regolamenti dì amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bilancio 
preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al primo comma -sananno preci. 
sate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinano o contraggono l’im- 
pegno di spese non autorizzate col bilancio preventivo o 


con speciale deliberazione approvata, ove occorra a norma 


di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina 
01 30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


{l bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il ese di 
aprile di ciascun anno e_sottoposto all’assemblea dei soci a 
norma del precedente art. 14. Dopo la deliberazione dell’as- 
semblea dovrà essere comunicato alla Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all'esame dei revisori 
dei conti di cui all’articolo seguente. . 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei. bilanci, stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
nioni dell’assemblea e del Direttorio del Sindacato. 


Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnario con una loro relazione che sarà sottoposta 


all’approvazione dell'assemblea dei soci e comunicata alla 


Confederazione nazionale. 


TiroLo V 
Provvedimenti disciplinari. 
Art. 23. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, sin- 
dacali e professionali. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, 
entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall'esercizio dei dîritti sociali, per un periodo non 
superiore ai sei mesi, al socio il quale trasgredisca agli or- 
dini inipartiti nell’àmbito delle loro attribuzioni dai dirigen- 
ti del Sindacato, o sia recidivo nelle mancanze di cui all’ar- 
ticolo precedente, o quando le mancanze stesse rivestano ca- 
rattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbone contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per 
presentare le giustificazioni. ‘ 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà con 
deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di lettera rac- 
comandata) all’interessato, che ha diritto di farsene rila- 
sciare copia integrale. ” 

Contro il provvedimento di sospensione, di cui al presen- 
te articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, entro quin- 
dici giorni, al presidente della Confederazione nazionale pel 
tramite del Sindacato nazionale. 


Art. 25. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, per il 
tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 
derazione, la espulsione del socio; quando questi abbia com- 
messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali o 
morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino difetto 
di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei quali la 
gravità dei fatti non consenta la permanenza del socio nel 
Sindacato. . 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. . 

Contro il provvedimento di espulsione l’interessato ha di- 
ritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni, 


Trroro VI. 


Disposizioni varie. 


Art. 26. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possibi. 
lità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rappre- 
sentanza della categoria, può provvedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di as- 
sistère col suo consiglio gli appartenenti alla categoria nelle 
trattative per i contratti collettivi di lavoro di cui all’ultimo 
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comma dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1180; in 
tali casi il Sindacato non è parte contraente e non sottoscri- 
ve i contratti. 


Art. 27. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. K 

Esse debbono essere formulate per iscritto e preventiva- 
mentè inviate alla presidenza della Confederazione nazio- 
nale perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei 
soci del Sindacato aventi diritto al voto. — 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

. E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 28. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il 
liquidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata, in quanto occorra, la disposizione 
dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 29. 


Per tutto quanto non è preveduto dal presente statuto, 
si fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
‘ federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professio- 
‘ nîsti e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d'ordine di Sua Maestà il Re: 
Il Ministro per le corporazioni : 


“ BOTTAI. 


Statuto del Sindacato nazionale fascista dei ragionieri. 


TrroLo I. 
Costituzione e scopi. 
Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato nazionale fascista dei ragionieri, 
che riunisce tutti i Sindacati di prìmo grado regolarmente 
riconosciuti dei ragionieri. K 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed 
istituti che eventualmente si costituissero a vantaggio dei 
professionisti della categoria inquadrata per gli scopi indi- 
cati dall’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno: 
esso fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i princi- 


.| parfenenti alla categoria; 


pii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni della . 
stessa. : 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sin- 
dacati di primo grado che lo compongono. i 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’èmbito della sua competenza: 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria. per la quale è costituito; 

b) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività professionali studiando le condi- 
zioni in cui le attività stesse si svolgono nel territorio del Re- 
gno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria, racco- 
gliendo le proposte dei Sindacati dipendenti e promuovendo 
gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità compe- 
tenti; l Ì 

c) coordina le attività delle Associazioni aderenti in 
armonia con gli interessi della categoria e con quelli supe- 
riori della Nazione; 

d) svolge — in conformità di quanto dispongono la 
Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina nazio- 
nale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione delle capacità pro- 
fessionali degli appartenenti alla categoria; RO, 

e) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie As- 
sociazioni aderenti per l’attuazione dei fini di assistenza, 
di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ri- 
spettivi statuti; i i 

f) promuove lo sviluppo ed asseconda l’applicazione del- 
le leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la 
creazione di appositi istituti; She SRI 

9) promuove la creazione e favorisce lo sviluppo di isti- 
tuti ed enti aventi per iscopo l’istruzione professionale e tec- 
nica e l'educazione morale e nazionale dei professionisti ap- 

h) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei 
professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei cor- 
pi politici, amministrativi e tecnicì dello Stato e degli altri 
enti, quando la nomina o la designazione siano previste dalle 
leggi o dai regolamenti; . A ni 

î) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino dalla 
Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, regolamenti 
e disposizioni delle autorità o della Confederazione nazio- 
nale, nonchè dal presente statuto. - 


TrroLo II. 
Delle Associazioni aderenti. 
‘Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte del Sindacato nazivuale 
i Sindacati di primo grado e gli istituti di cui all’art. 1, com- 
ma secondo, del presente statuto, non ancora riconosciuti, 
debbono presentare regolare domanda, accompagnata da co- 


‘ pia del relativo statuto e da una relazione’intorno alle ori- 


gini ed alle attività spiegate dalla fondazione în poi, nonchè 
l’elenco dei soci e delle persone investite delle cariche so- 
ciali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto nonchè le dispo- 
sizioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato 
nazionale: essa importa anche l’adesione alla Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dei professionistì e degli 


T] 
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artisti e la osservanza dello 
norme da essa emanate. — 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare l’ac- 
coglimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Direttorio; 
se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazionale do- 
vrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta rati- 
ficare tale deliberazione e chiedere, in caso dî ratifica, il ri- 
conoscimento giuridico del Sindacato o l’attribuzione della 
personalità giuridica all’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 
sottoporne le ragioni alla Confederazione, la quale decide in 
merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi. 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato nazionale, 
circa l'ammissione di un Sindacato o confermino il negato 
accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al Ministero 
delle corporazioni. 


statuto della medesima ‘e delle 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. Es- 
se sono tenute. a fornire al Sindacato razionale tutti gli ele- 
menti, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’àmbito 
delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione al Sindacato nazionale impegna 1’ Associazione 
senza limiti di tempo. 

L’Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento giu- 
ridico venga revocato, perde la 
dacato nazionale. ù 


ATt. 7. - 


I rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costituenti 


il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che essi ab- 
biano con altre Associazioni dipendenti dalla Confederazione 
dei professionisti e degli artisti, saranno regolati dalle istru- 
zioni e deliberazioni del Sindacato nazionale medesimo. 

Di tuttì i rapporti che i Sindacati di primo grido deb- 
bono avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a 
Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia fil Sinda- 
cato Nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei Tappor- 
ti stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di sosti- 
tuirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento del 
rapporto. 


Trroto III 
Organi del Sindacato nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale: 
a) il segretario; , 

è) il Direttorio; 

c) il Consiglio. 


Art. 9. 


Tl segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Con- 
siglio fra gli iscritti nej dipendenti Sindacati di primo gra- 
do; dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con. 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 


qualità di socio del Sin-- 


‘i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua amministra- 
zione. è i 
E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- 
zionale. SN A . i 

Vigila e cura l'osservanza della disciplina da parte dei 
dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle funzioni 
fra i vari Sindacati aderenti. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni Xoncernenti 
l’esercizio della professione ed adempie a tutte le altre fun- 
zioni demandategli dalle. leggi e. regolamenti dello Stato, 
dal presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione nazionale. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di dieci 
membri dei quali nove sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti 
ai Sindacati della categoria, ed uno è nominato, fra gli ap- 
partenenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mu- 
tilati ed invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. ® 
“ Il Direttorio sì raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le wolte che il segretario 
lo crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno cin- 
que dei suoi membri o dai revisori dei ‘conti. i 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei membri. . “* 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saranno 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. i 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ulti. 
ma istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. i 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, dovrà 
provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine sono 
di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio «del Sindacato nazionale : 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni del Consiglio; 

d) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato nazionale da sottoporsì al Consiglio ; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio ; 

d) dà pareri sui ricorsi presentati al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati 
di primo grado; 

e) delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 
associazioni e di istituti assistenziali ; i 

f) delibera le istruzioni da impartirsi ai dipendenti Sin- 
dacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto; 
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g) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza sia 
prevista dalle leggi e dai regolamenti; ' . 

h) delibera sui ricorsi da proporre dinanzi alle autorità 
competenti contro le decisioni dei Consigli per la tenuta «ie. 
gli albi professionali sia in materia disciplinare che in mate- 
ria di iscrizione e cancellazione dagli albi. Il Direttorio po- 

‘ trà delegare uno dei suoi membri a. presentare e sostenere i 
ricorsi. 
Saranno in ogui caso osservate le norme relative alla pro- 
fessione dei ragionieri; . 

i) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni. 
a norma di legge; 

1) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal presente 
statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. 


Art. 13. 


Il Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno ei 
detti Sindacati di primo grado, scelti dai rispettivi Diret 
torii fra i propri componenti. , 

Partecipano di diritto al Consiglio, il segretario ed i 
membri del Direttorio del Sindacato nazionale: essi però 
non hanno diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il 
conto consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. ì 
Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hanno diritto di far intervenire nel Consiglio un proprio 
rappresentante. . 

La Confedérazione nazionale ha facoltà di farsi rappre 
sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’anno. 
In via straordinaria potrà essere convocato quando il Diret- 


torio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne sia fatta ‘ 


richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, o dai 
revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in via stra- 
ordinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata dal presi- 
dente della Confederazione. 

La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na- 
zionale. 

A cura del segretario del Sindacato almeno quindici gior- 
ni prima della riunione, saranno diramati, a tutti ‘coloro 
che hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti 
con l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione e 
degli argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà esse- 
re, in caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi; trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario del Sindacato nazionale è di diritto presi- 
dente del Consiglio; egli però tion può presiedere il Consi- 
glio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente 
temporaneo. ì ” 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Tl presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve ‘essere seguito per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che la 


votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso 
la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili sì computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che 
dichiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l’adunanza, ma non nel numero 
dei votanti. 


Art. 14. 


Il Consiglio vienè convocato per i seguenti oggetti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata; 

b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche dei 
dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni fi- 
nanziarie dei revisori dei conti; 

e) deliberazioni sulle proposte da presentare alla Con- 
federazione circa i limiti di imposizione dei corftributi sup- 
pletivi a carico deì singoli iscritti ai Sindacati di primo 
grado; o 

d) elezione del segretario del Sindacato e dei membri 
del Direttorio; o . 

e) nomina di tre revisori dei conti da scegliere fra gli 
iscritti ai Sindacati della categoria; - 

f) adempimento di tutte le altre'attribuzioni che gli sia- 
no deferite dal presente statuto 6 dalle leggi e regolamenti 
dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. > 


. Art..15., . 
Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali s01- 
tanto gli appartenenti alla. categoria. 
I dirigenti del Sindacato non possono rivestire analo- 
ghe cariche presso altre Associazioni sindacali. 
In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 


porazioni potrà consentire che sia derogato alle disposizioni 
di éui ai comma precedenti. Ì 


TrroLo IV. 
Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato : 

a) dai beni immobili e daî beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato; —. 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtù’ 
di legge o di deliberazioni degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato nazionale: 
a) l’ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; i 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 
c) le sommme incassate dal Sindacato nazionale per atti 
di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- 
venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito, su proposta del Consiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, con 
l’approvazione del Ministero delle corporazioni. 
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Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : l 
a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, tra- 
sporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’assisten- 
za economico-sociale, morale e religiosa, per l’educazione na- 
zionale e per l’istruzione dei professionisti appartenenti al- 
la categoria; 
b) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 
Tutte le altre spese sono facoltative. 
Almeno 1°80 % delle entrate del Sindacato nazionale deve 
essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo se- 
no, cura la gestione economica e contabile del Sindatato con- 
formemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini. 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
cisate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano l’im- 
pegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo o 
con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. . 
L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 
scun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere 
comunicato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fa- 
scisti dei professori e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all'esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. —. . 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci ‘stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


‘ . Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni biennio 
tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere alle 
riunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà sottoposta all’approvazione del Con- 
siglio del Sindacato nazionale e poi comunicata alla Confe- 
derazione ‘nazionale. 


i TrroLo V. 
Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


Il segretario del Sindacato nazionale raccoglie le pro- 
poste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di pri. 


mo grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai 
relativi statuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo 
il proprio avviso al presidente della Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


Art. 24. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua com- 
petenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle 
funzioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non 
ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello Sta- 
to, e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Confede- 
razione. 


ATt. 25. 


ll segretario del Sindacato è obbligato a riferire alla 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti e degli artisti nei casi in cui si renda necessaria la 
revota dalla carica e dalle funzioni di dirigenti delle Asso- 
ciazioni, che commettano mancanze per le quali sia prevista 
tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra pro- 
porre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Consigli 
direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sindacato 
stesso, ove si ravvisi che possa occorrere l’applicazione da 
parte del Ministero dei provvedimenti di cui all’art. 8, com- 
ma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 26. — 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Asso- 
ciazioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò 
a cui sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per sta- 
tuto o per il conseguimento delle finalità essenziali dell’En- 
te, il segretario del Sindacato è tenuto a proporre alla Con- 
federazione nazionale, la denuncia al Ministero delle cor- 
porazioni per i provvedimenti di cui all’art. 80, comma se- 
condo, del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1180. 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di. 
sciplinari indicati negli articoli precedenti, il Sindacato na- 
zionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con- 
federazione nazionale con le opportune proposte. 


| Trroro VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 28. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza della categoria, può provvedervi. 

Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di as-: 
sistere col suo consiglio i professionisti nelle trattative per 
i contratti collettivi di lavoro, di cui all’ultimo comma del- 
l’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; in tale caso 
i RS non è parte contraente e non sottoscrive i con- 
ratti. i 


Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere propo- 
ste dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un ‘terzo 
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dei componenti del Consiglio. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla Presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sinda- 
cato nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non sia- 
no prese con una maggioranza di almeno una metà dei com- 
ponenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza, o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso Papprovazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 30. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sin- 
dacato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità com- 
petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla 
estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla. liquidazione sarà de- 


voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de-. 


creto 1° luglio 1926, n. 1130. 
Sarà inoltre ‘osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 


Art. 31. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 

Visto, d'ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni: 
BorTAI. 


Statuto dei Sindacati regionali fascisti dei ragionieri. 


TiroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato regionale fascista dei ragio- 
nieri, che riunisce coloro che esercitano la professione di ra- 
gioniere. 


Il Sindacato n sede in....... , ed estende la sua 
competenza sul territorio delle provincie (i ina 
Art. 2. 


Il Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista dei 
ragionieri e della Confederazione nazionale dei Sindacati fa- 
scisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i principii 
e si sottopone allo statuto ed a tutte le deliberazioni sia di 
esso, sia della Confederazione. 


In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della | 


legge 8 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal. 


mente, nel territorio della sua circoscrizione, tutti coloro 


che. appartengono alla categoria. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza: 


: a) tutela gli interessi morali e materiali da professio- 
nisti della categoria: 


d) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore dei titoli e delle attività dei professionisti rap- 
presentati, studiando le condizioni in cui le attività stesse 
si svolgono nel territorio della sua circoscrizione, nonchè i 
bisogni e le aspirazioni della categoria, presentando even- 
tualmente proposte alle organizzazioni nazionali alle quali 
esso aderisce; . 

0) assiste i professionisti della categoria in tutte le que- 
stioni e controversie che possano avere interesse per la ca- 
tegoria medesima ; 

d) promuove e favorisce — anche mediante la creazione 
di appositi istituti ed enti — ogni iniziativa tendente al per- 
fezionamento dell’istruzione e dell’educazione ed alla previ- 
denza ed assistenza sociale dei professionisti appartenenti 
alla categoria; asseconda le iniziative promosse agli stessi 
scopi da altri enti ed associazioni od anche da privati (borse 
di studio, fondazioni, ecc.); 

e) dà parere, ove ne sia richiesto, circa il pagamento 
dei compensi ed onorari per prestazioni fatte dai professio- 


| nisti rappresentati e concilia, su richiesta delle parti, le con- 


troversie che eventualmente ‘sorgano circa l’oggetto indicato, 
nonchè le altre che possano sorgere tra i professionisti della 
categoria o tra essi e i loro clienti nell’esercizio professio- 
nale; 

D) designa o nomina attraversp le superiori gerarchie i 
propri rappresentanti nei corpi politici, amministrativi e 
tecnici dello Stato e degli altri enti, quando-la nomina o 
la designazione siano previste dalle leggi e dai regolamenti ; l 

9) impugna, ove lo ritenga opportuno, ‘con ricorsi da- 
vanti alle competenti autorità, i provvedimenti presi in ma- 
teria disciplinare e di iscrizione e cancellazione dagli albi — 
(anche in sede di revisione annuale degli albi stessi) dai 
Consigli dei Collegi dei ragionieri della circoscrizione; 

h) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino 
dalla Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi, rego- 
lamenti e disposizioni delle autorità, dalle Associazioni di 
grado superiore cui esso aderisce e dal presente statuto. 


TimoLo II. 
Dei soci. 
Art. 4. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre : 

a) essere iscritto all’albo professionale od essere in pos- 
sesso dei requisiti per l’esercizio della professione; 

db) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; 

c) non appartenere ‘ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

d) non essere stato espulso da altre Associazioni sin- 
dacali ; 

e) avere la residenza entro la circoscrizione del Sin- 
dacato; 

f essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolfmenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sindacato 
aderisce. 

Qualora vi siano professionisti impiegati, i quali chie- 
dano di essere iscritti al Sindacato, sarà costituita, nel seno 
di questo, una speciale sezione. In tal caso i componenti del- 
la sezione eleggeranno .due dei membri del Direttorio del 
Sindacato. ! 


Art. B. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presentata 
al segretario del Sindacato e deve contenere la dichiarazione 
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esplicita di accettare tutte le norme del presente statuto e 
degli statuti delle Associazioni di grado, superiore; di im- 
pegnarsi al psgamento oltrechè dei contributi obbligatori, 
di quelli suppletivi che fossero «deliberati dagli organi sin- 
dacali, a norma delle disposizioni di legge e degli statuti; 
ed infine di osservare scrupolosamente la disciplina sinda- 
cale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato nel ter- 
mine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la de- 
cisione in caso di reiezione della domanda. Contro la negata 
ammissione è consentito il ricorso al presidente della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professio- 
nisti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma dell’art. 9 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero delle cor- 
porazioni. 

«Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il socio 
per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’impegno 
si intende tacitamente rinnovato di anno in anno se il socio 
non presenta le dimissioni almeno un mese prima della fine 
dell’anno. 


Art. 6. 


La qualità di socio si perde: 
a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assubti; 
) per. espulsione deliberata per i motivi e nei modi 
previsti dalle norme disciplinari; 
c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 
l’ammissione. 


Art. 7. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente ‘iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. 

1 soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli elementi, 
uotizie e dati di indole generale, che siano da esso richiesti 
nell’ambito delle sue attribuzioni. 


Art. 8.0 


I soci hanno l’obbligo d’informare il Sindacato di tutte 
le vertenze nelle quali possano. essere implicati gli interessi 
generali della categoria. 

I soci del Sindacato non possono esimersi, nei casi di con- 
troversie per prestazioni professionali ed allorchè l’altra 
parte contendente sia disposta, dal chiedere l’intervento del 
Sindacato per la conciliazione della controversia. 


TITOLO III. 
Organi del Sindacato.. 


Art. 9. 


Sono organi del Sindacato: 
a) il segretario; 
d) il Direttorio ; 
c) l'assemblea dei soc1. 


Art. 10. 


Il segretario del Sindacato è eletto dall’assemblea dei 
soci tra i suoi componenti; dura in carica due anni e può 
essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal iinsldenio della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 


i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 

Il segretario ba la rappresentanza del Siridacato rispetto 
alle autorità politiche ed amministrative della circoscrizio- 
ne, alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige il 
Sindacato ed è responsabile del suo andamento e ‘della sua 
amministrazione ; spetta ad esso la rappresentanza del Sin- 
dacato nel Congresso nazionale della Confederazione dei Sin- 
dacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l’esercizio della professione; vigila e cura l’osservanza della 
disciplina da parte dei soci del Sindacato ed adempie a tutte 
le altre funzioni che gli siano attribuite dalle leggi e dai re- 
golamenti dello Stato, dal presente statuto e dagli statuti, 
deliberazioni ed istruzioni delle Associazioni di grado supe- 
riore cui il Sindacato aderisce. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque 
a nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del nu- 
mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del Sin- 
dacato — il presidente della Confederazione: di tale deter- 
minazione dovrà essere informato il Ministero delle cor- 


‘ porazioni. 


Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato, 
fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’Asso- 
ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente 
nella sede del Sindacato; gli altri saranno eletti dall’assem- 
blea dei soci tra i suoi componenti. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi. 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno metà 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di non meno della metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive saran- 
no dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il terminé di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
31 Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei mem- 
bri del Direttorio, l’assemblea, convocata entro due mesi, 
lovrà provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


. Il Direttorio del Sindacato : 


a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 


con, le deliberazioni dell’assemblea ; 

b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sinda- 
cato, da sottoporsi all’assemblea; 

c) delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci; 

d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri enti 
quando la nomina o la SORENANONO siano previste dalle leggi 
e dai regolamenti; 
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f) dà pareri — ove ne sia richiesto — alle autorità ed 
gi privati circa il pagamento dei compensi ed onorari per 
prestazioni fatte dai professionisti rappresentati; 

9) concilia le controversie che eventualmente sorgano, 
circa l'oggetto indicato nella lettera precedente, tra i pro- 
fessionisti o tra essi ed i loro clienti nell’esercizio profes- 
sionale ; 

h) designa ogni anno i soci delegati a rappresentare il 
Sindacato per promuovere o sostenere le eventuali azioni di- 
sciplinari e impugnative di cui alla lettera seguente; 

i) autorizza il segretario o uno dei delegati a promuo- 


vere le azioni disciplinari davanti ai Consigli dei Collegi 


della circoscrizione, o le impugnative contro i provvedimenti 
dei detti Consigli; 

I) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto; 

m) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

n) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 13. 


L'assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sin- 
dacato. 


L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta al-‘ 


l’anno. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci che ab- 
biano diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. 
La convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve 
essere in ogni caso autorizzata dal presidente della Confe- 
derazione. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati 
a cura del segretario del Sindacato, 4 tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all'assemblea. Tali avvisi dovranno es- 
sere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per la 
convocazione e, nei casi “di urgenza, almeno quattro giorni 
prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all'assemblea, oltre i soci che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori 
e suppletivi, anche quelli che siano stati BOBDESE: durante il 
periodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea.. Essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo edi 
resoconti morali della loro gestione. 

Il segretario del Sindacato è di diritto presidente del- 
l'assemblea ; egli però, non può presiedere l'assemblea nelle 
i, riguardanti il conto consuntivo della sua gestio- 

; l'assemblea nomina in tal caso un presidente tempo- 
raneo. 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea i revisori dei 
conti. . 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un 
proprio delegato. 

L'assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi ; trascor- 
sa un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 


9 


Le votazioni possono avvenire per serutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguìto per ogni 
deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese.a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual . 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 14. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del ‘Sindacato; 

) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle rela. 
zioni finanziarie dei revisori «lei conti; 

c) elezione ‘del segretario e dei membri del Direttorio; 

d) nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; 

e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le sia- 
no deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai regola- 
menti dello Stato; e dagli statuti, deliberazioni ed istru- 
zioni delle associazioni di grado superiore. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alle disposizioni 
di cui ai comma precedenti. 


TrroLo IV. 


Patrimomo sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e dai beni ‘mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato: 

1) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in vir- 
tù di legge o di deliberazione degli organi competenti, fino 
a che non siano erogate. 

E’ fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre de- 
bitamente aggiornato l’inventario del patrimonio sociale e 
di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al visto 
del Direttorio. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato: 
a) l’ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali ; 
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c) le somme incassate dall’Associazione per atti di li- 
beralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi spe- 
‘ ciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecg.). 
“ Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge emanate 
in materia, i limiti di imposizione e le modalità di riscos- 
sione dei contributi suppletivi dovranno essere determinati 
. dalla Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei 
professionisti e degli artisti, con l’approvazione del Mini- 
stero delle corporazioni. 

I contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i detti 
limiti, dall’assemblea del Sindacato, in sede di approva- 
zione del bilancio. In nessun caso l'ammontare dei contri- 
- buti suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci per 
la tessera e il distintivo, potrà eccedere la quota di contri- 
buto obbligatorio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


fono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, 
cancelleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indefinità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economico-sociale, morale, 
l'educazione nazionale e per il perfezionamento dell’istru- 
zione dei professionisti appartenenti alla categoria; 

d) tutte ie altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. 

Almeno i’80 per cento delle entrate del Sindacato deve es- 
sere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a) 
e bd) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato, 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 
regolamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. 

Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bilancio 
preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al primo comma, saranno preci- 
sate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinano o contraggono 
l’impegno di spese non autorizzate coì bilancio preventivo 0 
con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L'esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere deli- 
berato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
aprile di ciascun anno e sottoposto all’assemblea dei soci i 
norma del precedente art. 14. Dopo la deliberazione dell’as- 
semblea dovrà essere comunicato alla Confederazione nazio- 
nale «lei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci, stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con 
l’assenso del Ministero delle corporazioni. 


religiosa, per: 


Art. 22. 


I revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
nioni dell'assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
el accompaguarlo con tina loro relazione che sarà sottoposta 
all’approvazione dell’assemblea dei soci e comunicata alla 
Confederazione nazionale. 


TiroLo V. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 23. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, sin- 
dacali e professionali. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere 
entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 24. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali per un periodo non 
superiore ai sei mesi, al socio il quale trasgredisca agli or- 
dini impartiti nell’ambito delle loro attribuzioni dai diri- 
genti del Sindacato, 0 sia recidivo nelle mancanze di cui al- 
l’articolo precedente, o quando le mancanze stesse rivestano 
carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per 
presentare le giustificazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà 
con deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di let- 
tera raccomandata) all’interessato, che ha diritto di farsene 
rilasciare copia integrale. 

Contro il provvedimento di sospensione, di cui al pre- 
sente articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, entro 
quindici giorni, al presidente della Confederazione nazio- 
nale pel tramite del Sindacato nazionale. 


Art. 25. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, pel 
tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 
derazione la espulsione del socio, quando questi abbia com- 
messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali o 
morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino difetto 
di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei quali 
la gravità deì fatti non consenta la permanenza del socio nel 
Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Sontro il provvedimento di espulsione l’interessato ha 
diriito di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


Triroro VI. 
Disposizioni varie. 
Art. 26. 


Ove, a norma di legge e di regolamenti, esista la possi- 
bilità ‘di stipulare contratti collettivi, il Sindacato, in rap- 
presentanza «della categoria, può provvedervi. 
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Il Sindacato può, inoltre, intervenire al solo scopo di 
assistere col suo consiglio gli appartenenti alla categoria 
nelle trattative per i contratti collettivi di lavoro di cui al- 
l’ultimo comma dell’art. 11 del R. decreto 1° luglio 1926, 
n. 1130; in tali casi il Sindacato non è parte contraente e 
non sottoscrive i contratti. 


Art. 27. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pro. 
poste dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. 

Esse debbono essere formulate per iscritto e -preventiva- 
mente inviate alla ‘presidenza della Confederazione nazio- 
nale perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei 
soci del Sindacato aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedono, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 28. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato, il 
liquidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata, in quanto occorra, la disposizione 
dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 29. 


Per tutto quanto non è preveduto dal presente statuto, 
si fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BotTAI. 


Statuto del Sindacato nazionale fascista dei giornalisti. 


TiroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato nazionale fascista dei giornali- 
sti, che riunisce tutti i Sindacati di primo grado regolar- 
mente riconosciuti dei giornalisti. 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed 
istituti che eventualmente si costituissero a vantaggio dei 
professionisti della categoria inquadrata per gli scopi indi- 
cati dall’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno; 
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esso fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 


fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni 
della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore, ba, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sin- 
dacati di primo grado che lo compongono. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell'àmbito della spa competenza: 


a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria per la quale è costituito; 


d) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività professionali studiando le con- 
dizioni in cui le attività stesse si svolgono nel territorio del 
Regno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria, rac- 
cogliendo le proposte dei Sindacati dipendenti e promuoven- 
do gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità com-. 
petenti; i 


c) coordina le attività delle Associazioni aderenti in 
armonia con gli interessi della categoria e con quelli supe- 
riori della Nazione; 


d) svolge — in conformità di quanto dispongono la . 
Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina nazio- . 
nale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna . 
azione intesa alla migliore utilizzazione delle capacità pro- 
fessionali dei giornalisti; 


e) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie 
Associazioni aderenti per l’attuazione dei fini di assistenza, 
di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ri- 
spettivi statuti; 


f) promuove lo sviluppo ed asseconda l’applicazione del- 
le leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la 
creazione di appositi istituti. In tale «materia il Sindacato 
nazionale procederà in ogni caso d'accordo con l’Istituto ’ 
nazionale di previdenza dei giornalisti; 


9) promuove la creazione e favorisce lo sviluppo di isti- 
tuti ed enti aventi per iscopo l’istruzione professionale e 
tecnica e l’educazione morale e nazionale dei DEOCSESIORIt 
appartenenti alla categoria inquadrata; 


h) stipula i contratti collettivi di lavoro a carattere na- 
zionale e quelli aventi efficacia nell’àmbito della circoscri- 
zione di due o più Sindacati interprovinciali; assiste i Sin- 
dacati stessi nella stipulazione dei contratti di loro compe- 
tenza, sostituendosi anche ad essi quando i contratti abbiano 
carattere generàle, o particolare importanza per la cate- 
goria o quando le Associazioni dipendenti non riescano a 
concludere gli accordi; 


i) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei 
professionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei 
corpi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli 
altri enti, quando la nomina o la designazione siano pre- 
viste dalle leggi o dai regolamenti; 

1) impugna, ove lo ritenga opportuno, dinanzi alla Com- 
missione superiore della stampa i provvedimenti dei Comi- 
tati per la tenuta degli albi professionali esistenti presso i 
Sindacati di primo grado dipendenti sia in materia discipli- 
nare, sia in materia di iscrizione, cancellazione e radiazione 
dagli albi; 

m) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino dal- 
la Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, regola- 
menti e disposizioni delle autorità o della Confederazione 
nazionale, nonchè dal presente statuto. ; 
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TrroLo II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, 
i Sindacati di primo grado e gli istituti di cui all’art. 1, 
. comma secondo, del presente statuto, non ancora ricono- 

sciuti, debbono presentare regolare domanda, accompagnata 
da copia del relativo statuto e da una relazione intorno alle 
origini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, non- 
chè l’elenco dei soci e delle persone investite delle cariche 
sociali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto nonchè le dispo- 
sizioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato 
nazionale: essa importa anche l’adesione alla Confedera- 
zione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e 
degli artisti e la osservanza dello statuto della medesima e 
delle norme da essa emanate. 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare l’ac- 
coglimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Diretto- 
rio; se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazio- 
nale dovrà rimettere gli atti alla Confederazione, cui spet- 
ta ratificare tale deliberazione e chiedere, in caso di rati- 


fica, il riconoscimento giuridico del Sindacato o l’attribu-. 


zione della personalità giuridica all’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio: non intende accogliere la domanda deve 
sottoporne le ragioni alla Confederazione, la quale decide in 
merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato naziona- 
le, circa l'ammissione di un Sindacato o confermino il ne- 
gato accoglimento della domanda, è ammesso ricorso al 
Ministero delle corporazioni. 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
. Esse sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’èm- 
bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione al Sindacato nazionale impegna l’Associazione 
senza limiti di tempo. 

L'Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento giu- 
ridico venga revocato, perde la qualità di socio del Sinda- 
cato nazionale. 


Art. 7. 


1 rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costi- 
tuenti il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che 
essi abbiano con altre Associazioni dipendenti dalla Confe- 
derazione dei, professionisti e degli artisti, saranno rego- 
lati dalle istruzioni e deliberazioni del Sindacato nazionale 
medesimo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado debbo- 
no avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a 
Confederazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sinda- 
cato nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rappor- 
ti stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di so- 
stituirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento del 
rapporto. 
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TuroLo III. 


Organi del Sindacato nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale: 
a) il segretario; 
b) il Direttorio; 
c) il Consiglio. 


Art. 9. 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Con- 
siglio fra gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo gra- 
do; dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con- - 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti detinitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del suo andamento e della sua ammini- 
strazione. 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- 
zionale. 

Vigila e cura l'osservanza della disciplina da parte dei 
dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura il collegamento ed il coordinamento delle funzio- 
ni fra i vari Sindacati aderenti. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l’esercizio della professione ed adempie a tutte le altre fun- 
zioni demandategli dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazione ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di 10 mem- . 
bri dei quali 9 sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti ai 
Sindacati della categoria, ed uno è nominato, fra gli appar- 
tenenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mutilati 
ed invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e 
sono rieleggibili. DE. 

Il Direttorio si raduna normalmente una wvolta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
lo cfederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno cin- 
que dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saran- 
no dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ul- 
tima istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. ; 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, dovrà 
provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine sono 
di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese “a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità ‘prevale il voto del segretario. 
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Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale: 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni del Consiglio; . 

b) delibera lo ‘schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato nazionale da sottoporsi al Consiglio ; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio ; 

d) dà parere sui ricorsi presentati al presidente della 
Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati 
di primo grado; 3 i 

e) delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 
Associazioni e di Istituti assistenziali; 

f) delibera le istruzioni da impartirsì ai dipendenti Sin- 
dacati di primo grado, per.regolare i rapporti tra‘ essi a 
norma del presente statuto; ; 

g) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 
tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; ; 

h) designa, a norma del R. decreto 26 febbraio 1928, 
n. 384, coloro tra i quali sarà nominata, dalle competenti 
autorità governative, parte dei membri della Commissione 
superiore della stampa; : 

i) impugna, ove lo creda, dinanzi alla Commissione su-. 
periore della stampa, i provvedimenti dei Comitati per la 
tenuta degli albi professionali, sia in materia di iscrizione 
e cancellazione che in materia disciplinare; 

1) approva gli accordi intervenuti con le corrispondenti 
Associazioni sindacali per la stipulazione dei contratti col- 
lettivi; 


m) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. de-. 


creto 1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione 
della Confederazione nazionale o del Ministero delle corpo- 
razioni, a norma di legge; 


n) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso, 


demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
. della Confederazione nazionale. 


Art. 13. 


11 Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno dei 
detti Sindacati di primo grado, scelti dai rispettivi Diret- 
torii fra i propri componenti. 

Partecipano di diritto al Consiglio, il segretario ed i 
membri del Direttorio del Sindacato nazionale: essi però 
non hanno diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il 
conto consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. 

Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato nazionale 
hanno diritto di far intervenire nel Consiglio un proprio 
rappresentante. i i 

La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre- 
sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’an- 
no. In via straordinaria potrà essere convocato quando il 
Direttorio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne sia 
fatta richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, 
o dai revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in 
via straordinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata dal 
presidente della Confederazione. . 

La convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na- 
zionale. : 

A cura del segretario del Sindacato almeno quindici .gior- 
ni prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro che 
hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti con 


possesso del Sindacato; 


l'indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e de- 
gli argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà esse- 
re, in caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni. l 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi ; trascor- 
sa un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario del Sindacato nazionale è di diritto presi- 
dente del Consiglio; egli però non può presiedere il Con- 
siglio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente 
temporaneo. ; 

Ciascun partecipante ha diritto ad un vote. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. RA 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per 
determinare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che 
dichiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale adunanza, ma non nel numero 
dei votanti. i 


Art. 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata ; 

b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche dei 
dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni 
finanziarie dei revisori dei conti; . 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare alla ‘Con-' 
federazione circa i limiti di imposizione dei contributi sup-. 
pletivi a carico dei singoli iscritti ai Sindacati di primo 
grado; ve 

d) elezione del segretario del Sindacato e dei membri 
del Direttorio ; . 

e) nomina di tre revisori dei conti da scegliere fra gli 
iscritti ai Sindacati della categoria; 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi € regola- 
menti dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione nazionale. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. ® 


I dirigenti del Sindacato non possono rivestire analo- 
ghe cariche presso altre Associazioni sindacali. .- . -.- 
In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alle disposizioni 


di cui ai comma precedenti. 


TrroLo IV. 
Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


i 4 . Art. 16. 
Il patrimonio sociale è formato: 


a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in 


se 
tao 
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b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in vir- 
tù di legge o di deliberazioni degli organi competenti, fino 
a che non siano erogate. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato nazionale : 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti’; 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 
c) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti 
di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- 
venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
L’ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito, su proposta del Consiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, 
con l’approvazione del Ministero delle corporazioni. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can 
celleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, tra- 
sporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’assi- 
stenza economico-sociale, morale e religiosa, per l’educazio- 
ne nazionale e per l’istruzione dei professionisti apparte- 
nenti alla categoria; 

3) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 
Almeno 1°80 % delle entrate del Sindacato nazionale deve 
essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


. Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestiorie economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini- 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il canto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno 
precisate le norme per l’impegno ed il pagamento delle 
spese. 

I dirigenti del Sindacato ehe ordinino o contraggano 
l’impegrio per spese non autorizzate col bilancio preventivo 
o con speciale deliberazione approvata, ove occorra, 1 norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina 
col 30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 
#scun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere 
comunicato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fa. 
scisti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. - 

Resta in ogni caso ferma l'osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e lapprovazione dei bilanci stabilita 
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dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con 
l'assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


Il Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni biennio 
tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere alle 
riunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Direttorio. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consunti- 
vo di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con 
una loro relazione che sarà sottoposta all'approvazione del 
Consiglio del Sindacato nazionale e poi comunicata alla 
Confederazione nazionale. 


TirtoLo = V 


Dei contratti collettivi di lavoro. 


Art. 23. 


I contratti collettivi a carattere nazionale e quelli aventi 
efficacia nelP’àmbito della circoscrizione di due o più Sinda- 
cati interprovinciali sono di competenza del Sindacato na- 
zionale, salvo il caso in cui la Confederazione eserciti la fa- 
coltà di sostituzione a norma del proprio statuto. 


Art. 24. 


I Sindacati interprovinciali prima di iniziare le trattative 
per la stipulazione di un contratto collettivo o per la modi- 
fica di un contratto esistente, debbono darne preventiva no- 
tizia al Sindacato nazionale. 

Il Sindacato nazionale può impartire le direttive che ri-. 
tenga del caso, intervenire con un proprio delegato ad assi- 
stere alle trattative ed alla conelusione del patto e può al- 


.tresì avocare a sè la trattazione di questioni e vertenze 0 


la stipulazione di contratti, quando, a suo giudizio, essi ri- 
vestano carattere generale od abbiano particolare impor- 
tanza per la categoria o quando le Associazioni dipendenti’ 
non riescano a concludere gli accordi. 


Art. 25. 


Il Sindacato nazionale deve informare la Confederazione 
di tutte le trattative che siano per iniziarsi per la stipula- 
zione di contratti od accordi di competenza del Sindacato 
nazionale medesimo o dei Sindacati di primo grado. 

La Confederazione, oltre alla facoltà di sostituirsi — a 
norma del rispettivo statuto — ai Sindacati dipendenti, può, 
quando lo ritenga opportuno, inviare un sno delegato ad 
assistere alle trattative ed alla conclusione del contratto, 
oppure impartire le direttive che ritenga del caso. 


Art. 26. 


1 contratti collettivi stipulati dal Sindacato nazionale s0- 
uo firmati dal segretario quale legale rappresentante: del 
Sindacato stesso agli effetti del primo comma dell’art. 49. 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, dopo che il Diretto-. 
rio avrà approvato gli accordi intervenuti con le corrispon: : 
denti Associazioni dei datori di lavoro. : 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale, l’attribuzione di cui al comma precedente. 

L'efficacia dei contratti collettivi stipulati dai Sindacati 
interprovinciali è subordinata alla ratifica della Confedera- 
zione nazionale da chiedersi per il tramite del Segretario 
del Sindacato nazionale. x 

L’efficacia dei contratti collettivi stipulati dal Sindacato 


9 


nazionale è subordinata alla ratifica della Confederazione 
nazionale. . 
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Art. 27. 


Il Sindacato nazionale non potrà adire la Magistratura 
del lavoro per la decisione delle controversie collettive di- 
pendenti dalla applicazione dei contratti di lavoro, se non 
avrà chiesto alla Confederazione nazionale o alla Corpora- 
zione eventualmente costituita tra le Associazioni di datori 
di lavoro e quelle dei lavoratori o, in mancanza di questa al 
Ministero delle corporazioni, l’esperimento delle pratiche 
conciliative ai sensi dell’art. 17 della legge 3 aprile 1926, 
n, 563, e tale esperimento non sia riuscito. 


- Art. 28. 


Il Sindacato nazionale non può proporre azioni dinanzi 
alla Magistratura del lavoro senza l’autorizzazione della 
Confederazione. i 

Qualora il Sindacato nazionale sin convenuto in giudizio 
dinanzi alla Magistratura del lavoro dovrà darrie avviso alla 
Confederazione entro tre giorni dalla notifica di questo. 

- Spetta al Sindacato nazionale la rappresentanza dinanzi 
alla Magistratura del lavoro della categoria inquadrata. 

E’ fatta salva in ogni caso la facoltà della Confederazione 
nazionale d’intervenire nei giudizi in cui il Sindacato nazio- 
nale sia attore o convenuto. 


Art. 29. 


Il Sindacato nazionale ha l’obbligo di spiegare ogni at- 
tività per conciliare le controversie che sorgano tra i Sin- 
dacati dipendenti e le altre Associazioni sindacali e di for- 
nire alla Confederazione tutte le notizie ed i dati necessari 
per l'espletamento delle ulteriori pratiche conciliative. 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di intervenire nei giu- 
dizi intentati dinanzi ‘alla Magistratura del lavoro e nei 


quali qualcuno dei Sindacati dipendenti sia attore o con- 
‘venuto. 


ù TrroLro VI. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 30. 


Il segretario del Sindacato nazionale raccoglie le pro- 
poste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di primo 
grado dipendenti, peri motivi e nelle forme previste dai 
relativi statuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo 
il proprio avviso al presidente della Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


Art. 31. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua com- 
petenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle 
funzioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non 
ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello 
Stato, e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Con- 
federazione. 


Art. 32. 


N 
Il segretario del Sindacato è obbligato a riferire alla 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti e degli artisti nei casi in cui si renda necessaria la 
revoca dalla carica e dalle funzioni di dirigenti delle Asso- 
. ciazioni, che commettano mancanze per le quali sia prevista 
tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra pro- 
porre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Consigli 


direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sindacato 
stesso, ove si ravvisi che possa occorrere l’applicazione da 
parte del Ministero dei provvedimenti di cui all’art. 8, com- 
ma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 33. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Associa- 
zioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a 
cui sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto 
o per il conseguimento delle finalità essenziali dell’Ente, il 
segretario del Sindacato è tenuto a proporre alla Confede- 
razione nazionale, la denuncia al Ministero delle corpora- 
zioni per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma secondo, 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Art. 34. 


Li 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 
sciplinari indicati negli articoli precedenti, il Sindacato na- 
zionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con- 
federazione nazionale con le opportune proposte. 


TiroLo VII. 
Disposizioni varie. 
Art. 35. 


Le modifiche del presente statuto possono essere propo- 
ste dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo 
dei componenti del Consiglio. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sinda- 
cato nazionale. Lat 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non sia- 
no prese con una maggioranza di almeno una mefà dei com- 


‘ ponenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 


In caso di urgenza, o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 36. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sin- 
dacato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità com- 
petente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla 
estinzione del passivo. a 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R: de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. È 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 


| Art. 37. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re; 


.Il Ministro per le corporazioni : 
BotTAI. 


136 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n, 241 del 15 ottobre 1930 - Anno VIII 


——rrrr_rPr_rtg_< 6 _—_6<<6<CC<6*<@@’@’ ‘1 ————1q/É@É@ 9r@@er-ict’r—ct 


Statuto dei Sindacati interprovinciali fascisti dei giornalisti. 


TrroLo I. 
Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


E’ costituito il Sindacato interprovinciale fascista dei 
giornalisti con sede in 

Il Sindacato estende la sua competenza sul territorio del- 
le provincie di . ........ 


Art. 2. 


Il Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista 
dei giornalisti e della Confederazione nazionale dei Sinda- 
cati fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta 
i pricipii e si sottopone allo statuto ed a tutte le delibera- 
zioni sia di esso, sia della Confederazione. i 

In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal. 
mente, nel territorio della sua circoscrizione, tutti coloro 
che appartengono alla categoria. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’àèmbito della sua competenza: 
a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria; 


) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 


pre maggiore dei titoli e delle attività dei professionisti rap- 
presentati studiando le condizioni in cui le attività stesse si 


svolgono nel territorio della sua circoscrizione, nonchè i bi- 


sogni e le aspirazioni della categoria e presentando eventual- 
mente proposte alle organizzazioni nazionali alle quali esso 
aderisce ; l 

c) assicura ai professionisti rappresentati mediante lo 
studio, la preparazione e la stipulazione dei contratti col- 
lettivi, l’equo regolamento dei rapporti di lavoro; 
i d) esercita azione conciliatrice nelle controversie indi- 
viduali, concernenti l’applicazione dei contratti di lavoro; 


e) assiste i professionisti della categoria in tutte le que- 


stioni e controversie che possano avere un interesse per la 
- categoria medesima; 

Î) promuove e favorisce — anche mediante la crea- 
zione di appositi istituti ed enti — ogni iniziativa tendente 
al perfezionamento dell’istruzione e dell'educazione ed alla 
previdenza ed assistenza sociale dei professionisti apparte- 
nenti alla categoria; asseconda le iniziative promosse agli 
stessi scopi da altri enti ed associazioni ed anche da privati 
(borse di studio, fondazioni, ecc.); 

9) designa o nomina, attraverso le superiori gerarchie, 
i propri rappresentanti nei corpi politici, amministrativi e 
tecnici dello Stato e degli altri enti, quando la nomina o la 
designazione siano previste dalle leggi e dai regolamenti; 

h) adempie a tutti gli altri còmpiti che gli derivino dal- 
la Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da 
regolamenti, da disposizioni delle competenti autorità o dal- 
sa (3 SCTAZIOn di grado superiore, nonchè dal presente sta- 
uto. 


TrroLo II. 
Dei soci. 


Art. 4. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 
a) essere iscritto in uno dei tre elenchi dell’albo pro- 
fessionale dei giornalisti, di cui al comma primo dell’art. 4 
del R. decreto 26 febbraio 1928, n, 384 È 


b) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; i 

c) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

dè non essere stato espulso da altre Associazioni sin- 
dacali; 

e) avere la residenza entro la circoscrizione del Sinda- 
cato salvo il caso previsto dall’art. 2 del R. decreto 26 feb- 
braio 1928, n. 384, per la iscrizione all’albo professionale 
di Roma per i giornalisti residenti nelle Colonie; 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che sia- 
no prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e da- 
gli statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sin- 
dacato aderisce. 


Art. 5. - 


La domanda di ammissione a socio deve essere presen- 
tata al segretario del Sindacato e deve contenere la dichia- 
razione esplicita di accettare tutte le norme del presente sta- 
tuto e degli statuti delle Associazioni di grado superiore ; di 
impegnarsi al pagamento oltrechè dei contributi obbligatori, 
di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli organi sinda- 
cali, a norma delle disposizioni di legge e degli statuti; ed 
infine di osservare scrupolosamente la disciplina sindacale. 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato; nel 
termine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la 
decisione in caso di reiezione della domanda. Contro la ne- 
gata ammissione è consentito il ricorso al presidente della 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei profes- 
sionisti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma dell’ar- 
ticolo 9 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero 
delle cbrporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l'iscrizione impegna il so- 
cio per l’anna solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’im- 
pegno si intende tacitamente rinnovato di anno in anno se 
il socio non presenta le dimissioni almeno un mese prima 
della fine dell’anno. 


Art. 6. 


La qualità di socio si perde: 

a) per dimissioni, le quali però non esonerano il soci 
dagli impegni assunti; he . 
v) per espulsione deliberata per i motivi e nei mod 
previsti dalle norme disciplinari ; : 
c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 

l’ammissione. 
Art. 7. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coi versamenti dei contri- 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli ele. 
menti, notizie e dati di indole generale, che siano da esso 
richiesti nell’èàmbito delle sue attribuzioni. 


Art. 8. 


I soci sono tenuti alla piena osservanza delle clausole 
dei contratti collettivi stipulati dal Sindacato o dalle Asso- 
ciazioni superiori cui questo aderisce, sono altresì tenuti ad 
informare il Sindacato di tutte le controversie che sorgessero 
fra essi ed i loro datori di lavoro, sia nell’applicazione delle 
clausole stabilite dai contratti collettivi, sia in tutti gli al 
tri casi concernenti i rapporti di lavoro. 

I soci sono obbligati a chiedere l’intervento del Sinda- 
cato nei casi di inadempienza dei datori di lavoro, nelle 
forme ed agli effetti previsti dalle norme di legge sulle con- 
troversie individuali del lavoro. 
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TrroLo IILL 
Organi del Sindacato. 


Art. 9. 


Sono organi del Sindacato: 
a) il segretario; 
b) il Direttorio; 
c) l'assemblea dei soci. 


Art. 10. 


Il segretario del Sindacato è eletto dall’assemblea dei 
soci tra i suoi componenti; dura in carica due anni è può 
essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al'Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 

Il segretario ha la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle autorità politiche e amministrative della circoscrizione, 
alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi: dirige il 
Sindacato ed è responsabile del sun andamento e della sua 
amministrazione; spetta ad esso lo rappresentanza del Sin- 
dacato nel Congresso nazionale della Confederazione dei 
Sindacati fascisti dei professionisti e dégli artisti. 

E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Vigila affinchè siano osservate le disposizioni concernenti 
l'esercizio della professione; vigila e cura l'osservanza della 
disciplina dei soci del Sindacato; adempie a tutte le altre 
funzioni che gli siano attribuite dalle leggi e dai regolamen- 
ti dello Stato, dal presente statuto e dagli statuti, delibe- 
razioni ed istruzioni delle Associazioni di grado superiore 
cui il Sindacato aderisce. 


Art. 11. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque a 
nove, secondo ciò che determinerà — teriuto conto del nu: 
mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del 


Sindacato — il presidente della Confederazione: di tale 
determinazione dovrà essere informato il Ministero delle 
corporazioni. 


. Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato, 
fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’ Asso- 
ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente 
nella sede del Sindacato; gli altri saranno eletti dall’as- 
semblea dei socì tra i suoi componenti. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno metà 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
non meno della metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
cato ‘motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive sa- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, l'assemblea, convocata entro due mesi, dovrà 


provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine sono 
di sua competenza. 

Le deliberazioni sono presè a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato: 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell'assemblea ; 

b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sinda- 
cato, da sottoporsi all’assemblea; i 

c) delibera sulle convocazioni “delle assemblee dei soci; 

d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri enti 
quando la nomina o la designazione siano previste dalle 
leggi e dai regolamenti; 

f) designa, attraverso le superiori gerarchie, coloro fra 
i quali saranno nominati, dalle competenti autorità gover- 
native, i componenti del Comitato per la tenuta dell’albo 
professionale ; ; 

9g) approva, a norma dell’art. 25 del presente statuto, 
gli accordi intervenuti, con le corrispondenti Associazioni 
sindacali, per la stipulazione di contratti collettivi; 

h) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto; 

i) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decre- 
to 1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione 
della Confederazione nazionale o del Ministero delle corpo. 
razioni, a norma di legge; 

1) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Att. 13. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sinda- 
cato. _ 

L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci che abbia- 
no diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. 
La convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve es- 
sere in ogni caso autorizzata dal presidente della Confede- 
razione. 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati 
a cura del segretario del Sindacato a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi dovranno es- 
sere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato per la 


. convocazione. e, nei casi di urgenza, almeno quattro giorni 


prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono . partecipare all'assemblea, oltre i soci che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbligatori 
e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, durante 
il periodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un voto. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea. Essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed 


i resoconti morali della loro gestione. 


Il sègretario del Sindacato è di diritto presidente del. 
l'assemblea ; egli, però, non può presiedere l’assemblea nelle 
discussioni “riguardanti il conto consuntivo della sua ge- 
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stione; l’assemblea nomina in tal caso un presidente tem- 
poraneo. 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea i revisori dei 
conti. 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un 
«proprio delegato. 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; tra- 
scorsa un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
‘appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 14. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i’ seguenti og- 
getti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 

b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto 
consuntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali 
ed economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle re- 
lazioni finanziarie dei revisori dei conti; 

c) elezione del segretario e dei membri del Direttorio; 


d) nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da sce- 


gliere fra i soci del Sindacato; 

e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le sia- 
no deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai regola- 
menti dello Stato; e dagli statuti, deliberazioni ed istru- 
, sioni delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti Sue cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Minietero delle cor- 
pomazioni potrà consentire che sia derogato alle disposizioni 
di cui ai comma precedenti. 


TiroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione, bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 


a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori” che, 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in 
possesso del Sindacato; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in vir- 
tù di legge o di deliberazione degli organi competenti, fino 
i che non siano erogate. 


E’ fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre 
debitamente aggiornato l’inventario del patrimonio sociale 
e di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al 


visto del Direttorio. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato: 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 

b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali ; 

c) le somme incassate dall’Associazione per atti di li- 
beralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servizi 
speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.); 

Salva l’osservanza delle eventuali norme di legge emanate 
in materia, i limiti di imposizione e le modalità di riscos- 
sione dei contributi suppletivi dovranno essere determinati 
dalla Confederazione .nazionale dei Sindacati fascisti dei 
professionisti e degli artisti, con l’approvazione del Mini- 
stero delle corporazioni. 

I contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i det- 
ti limiti, dall'assemblea del Sindacato, in sede di approva- 
zione del bilancio. In nessun caso l'ammontare dei contri- 
buti suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci per 
la tessera e il distintivo, potrà eccedere la quota di contri- 
buto obbligatorio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldametto, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti, le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza ‘ieconomico-sociale, morale, religiosa, per 
l'educazione nazionale e per il perfezionamento dell’istru- 
zione dei professionisti appartenenti alla categoria; 

è) le spese per la stampa degli albi e per il funziona- 
mento dei Comitati professionali ; 

c) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla, 
legge. 

Almeno 1°80 % delle entrate del Sindacato deve essere as- 
segnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a), d) e c) 
del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 
regolamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. Il tesoriere-economo redige altresì 
lo schema del bilancio preventivo e compila il conto con- 
suntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
cisate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinano o contraggono l’im- 
pegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo 
o con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondone in proprio e in solido. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina 
col 30 giugno dell’anno successivo. 
6 


Art. 21, 


Il bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il’ mese di 
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aprile di ciascun anno e sottoposto all’assemblea dei soci 
a norma del precedente art. 14. Dopo la deliberazione del- 
l'assemblea dovrà essere comunicato alla Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli 
artisti. 


Il conto consuntivo dovrà èssere compilato dal tesoriere 


economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio firianziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. 

Resta in ogni caso ferma l'osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale coll’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti hanno il diritto di assistere alle riu- 
.nioni dell'assemblea e del Direttorio del Sindacato. — 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consun- 
tivo ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sotto- 
posta all’approvazione dell’assemblea dei soci e poi comu- 
nicata Alla Confederazione nazionale. 


TrroLo V. 


Contratti collettivi di lavoro. 


Art. 23. 


Il Sindacato stipula i contratti collettivi aventi efficacia 
. nell’ambito della sua circoscrizione territoriale è della cate- 
goria rappresentata, salvo i casi in cui le Associazioni di 
grado superiore esercitino la facoltà di sostituzione, a nor- 
ma dei rispettivi statuti. 


Art. 24. ì 


Il Sindacato, prima di iniziare le trattative per la stipu- 
zione di un contratto collettivo o per la modifica di un 
contratto esistente, deve darne preventiva notizia al Sinda- 
cato nazionale. 

Il Sindacato nazionale oltre alla facoltà prevista dall’ar- 


ticolo precedente può, quando lo ritenga opportuno, inviare. 


un suo delegato ad assistere alle trattative ed alla conelu- 
sione del contratto, oppure impartire le direttive che ri- 
tenga del’ caso. 


Art. 25. 


I contratti collettivi stipulati dal Sindacato sono firmati 
dal segretario, quale legale rappresentante del Sindacato 
stesso, agli effetti del primo comma dell’art. 49 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130, dopo che il Direttorio avrà 
approvato gli accordi intervenuti con le corrispondenti As- 
sociazioni sindacali. i 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale l’attribuzione di cui al comma precedente. 

In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se 


. Han abbia riportato la ratifica della Confederazione nazio- 
nale. . 


Art. 26. 


Il Sindacato non potrà adire la Magistratura del lavoro 
per la decisione delle controversie collettive dipendenti dal- 
l'applicazione dei contratti di lavoro, se non avrà chiesto, 
alle Associazioni superiori cui ‘%esso aderisce, . ovvero alla 
Corporazione eventualmente costituita tra le Associazioni di 


139 


questa al Ministero delle corporazioni, l'esperimento delle 
pratiche conciliative ai sensi dell’art. 17 della legge 3 aprile 
1926, n. 363, e tale esperimento non sia riuscito. 


Art. 27. 


Indipendentemente dagli obblighi di cui all’articolo pre- 
cedente, il Sindacato non potrà proporre l’azione dinanzi al- 
la Magistratura del lavoro se non avrà ottenuto Pautoriz- 
zazione del Sindacato nazionale cui esso aderisce. 

Qualora il Sindacato sia convenuto in giudizio dinanzi 
alla Magistratura del lavoro, dovrà darne avviso al Sinda. 
cato nazionale entro tre giorni dalla notifica del ricorso, 
perchè ove lo creda possa intervenire nel giudizio. 


Art. 28. 


Nelle controversie individuali dipendenti da inadempien- 
za dei contratti collettivi di lavoro, il Sindacato, al quale 
sia stato denunciato l'inadempimento, a norma delle dispo- 
sizioni di legge sulle controversie individuali, dovrà comuni. 
care sollecitamente al denunciante se intenda frapporre i 
suoi uffici per la composizione della controversia. 

TI] Sindacato ha sempre facoltà di intervenire nei giudizi 
relativi alle dette controversie. 


TiroLo VI. 


Provvedimenti disciplinari. 


Art. 29. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la 
censura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, 
sindacali e professionali. : 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 5 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere, 
entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 30. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore ai sei mesi, al socio. il quale trasgredisca agli 
ordini impartiti nell’ambito delle loro attribuzioni dai diri- 
genti del Sindacato, o sia recidivo nelle mancanze di cui 
all’articolo «precedente, o quando le mancanze stesse rive- 
stano carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni per 
presentare le giustificazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà 
con deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di let- 
tera raccomandata) all’interessato, che ha diritto di farsene 
rilasciare copia integrale. di af 

Contro ‘il provvedimento di sospensione, di cui al pre- 
sente articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, éntro 
quindici giorni, al presidente della Confederazione nazionale 
pel tramite del Sindacato nazionale. 


Art. 31. 
Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre pel tra- 


. mite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 


derazione, la espulsione del socio, quando questi abbia com- 
messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali e 
morali dell’organizzazione sindacale e che dimostrino difetto 


datori di lavoro e quelle dei lavoratori, o in mancanza di | di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casi nei quali 
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la gravità dei fatti non consenta la permanenza del socio 

nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. i 
Contro il provvedimento di espulsione l'interessato ha di: 

ritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


TiroLo VII. 
Disposizioni varie. 
Art. 32. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci del 
Sindacato stesso. Esse debbono essere formulate per iscritto 
e preventivamente inviate alla presidenza della Confedera- 
zione nazionale perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non prese con una maggioranza di almeno un terzo dei 
soci deì Sindacato aventi diritto al .voto. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri. 
. chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
.deliberate dal Direttorio della Confederazione. . 

‘ E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 33. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato il li- 
quidiitore, nominato dall’autorità competente, provvederà al- 
la liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 

creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata in quanto occorra la Aieponizione 

dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 34. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fà riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione nazionale dei’ Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principi generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BorTAI. 


Statuto del Sindacato nazionale fascista degli insegnanti privati.” 


TiroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 


F°' costituito il Sindacato nazionale fascista degli inse- 
gnanti privati, che riunisce tutti i Sindacati di primo grado 
regolarmente riconosciuti degli insegnanti privati. 

Fanno inoltre parte del Sindacato nazionale gli enti ed 
istituti che eventualmente si costituissero a vantaggio dei 
professionisti della ‘categoria inquadrata per gli scopi indi- 
cati dall'art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 2. 


Il Sindacato nazionale ha la propria sede in Roma ed 
estende la sua competenza su tutto il territorio del Regno: 
esso fa parte della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta i prin- 
cipii e si sottopone a tutte le deliberazioni e disposizioni del. 
la stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuto come Associazione 
di grado superiore ha, nei limiti disposti dalla legge e dal 
presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutti i Sin- 
dacati di primo grado che lo compongono. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sun competenza: 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei PEOfCASIO: 
nisti della. categoria per la quale è costituito ; 

6) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore delle attività professionali studiando ‘le condi- 
zioni in cui le attività stesse si svolgono nel territorio del 
tegno, nonchè i bisogni e le aspirazioni della categoria, rac- 
cogliendo le proposte dei Sindacati dipendenti e promuoven- 
do gli opportuni provvedimenti da parte delle autorità com- 
petenti; 

c) coordina le attività delle Associazioni aderenti in 
armonia con gli iuteressi della categoria e con quelli supe- 
riori della Nazione: 

d) svolge — in conformità di quanto «dispongono la 
Carta del Lavoro e le norme di legge sulla disciplina nazio- 
nale della domanda e dell’offerta di lavoro — opportuna 
azione intesa alla migliore utilizzazione delle capacità pro- 
fessionali degli insegnanti privati; 

€) coadiuva e coordina l’azione esplicata dalle varie 
Associazioni aderenti per l'attuazione dei fini di assistenza, 
di previdenza, di istruzione e di educazione previsti dai ri. 
spettivi statuti; i 

f) promuove lo sviluppo «l asseconda l’applicazione del- 
le leggi sul lavoro e sulla previdenza, anche mediante la 
creazione di appositi. istituti ; 

9) promuove la creazione e favorisce lo sviluppo di ieti 
tuti ed enti aventi per iscopo l’istruzione professionale e tec- 
nica e l'educazione morale e nazionale dei professionisti ap- 
partenenti alla .categoria inquadrata ; 

R) stipula i contratti collettivi di lavoro a carattere na- 
zionale e quelli aventi efficacia nell’ambito della circoseri- 
zione di due o più Sindacati regionali; assiste i Sindacati 
stessi nella stipulazione dei contratti di loro competenza, 80- 
stituendosi anche ad essi quando i contratti abbiano carat- 
tere generale o- particolare importanza per la categoria o 
quando le Associazioni dipendenti non riescano a concludere 
gli accordi; 

i) designa o nomina, attraverso la Confederazione dei 
pr ofessionisti e degli artisti, i propri rappresentanti nei cor- 
pi politici, amministrativi e-tecnici dello Stato e degli altri 
enti quando la nomina o la designazione siano previste dalle 
leggi o dai regolamenti; 

!) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino dalla 
Carta del Lavoro o gli siano attribuiti da leggi, regolamenti 
e disposizioni delle autorità o della Confederazione nazio- 
nale, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Delle Associazioni aderenti. 


Art. 4. 


Per ‘essere ammessi a far parte del Sindacato nazionale, 
i Sindacati di primo grado e gli istituti di cui all’art. 1, com- 
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ma secondo, del presente statuto, non ancora riconosciuti, 
debbono presentare regolare domanda, accompagnata da co- 
pia del relativo statuto e da una relazione intorno alle ori- 
gini ed alle attività spiegate dalla fondazione in poi, nonchè 
l’elenco dei soci e delle persone investite delle cariche so 
ciali. 

Tale domanda deve contenere la dichiarazione esplicita di 
osservare le norme del presente statuto nonchè le disposi- 
zioni e deliberazioni che saranno emanate dal Sindacato na- 
zionale: essa importa anche l’adesione alla Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli 
urtisti e la osservanza dello statuto della medesima e delle 
norme da essa emanate. 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di subordinare l’acco- 
glimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

La domanda è sottoposta alle deliberazioni del Diretto- 
rio ; se essa è accettata, il segretario del Sindacato nazionale 
dovrà iimettere gli atti alla Confederazione, cui spetta ra- 
tificare tale: deliberazione e chiedere, in caso di ratifica, il 
riconoscimento giudirico del Sindacato o l'attribuzione della 
personalità ‘giuridica all’Istituto assistenziale. 

Se il Direttorio non intende accogliere la domanda deve 
sottoporne le ragioni alla Confederazione, la quale decide 
in merito. 

Contro le decisioni della Confederazione che non ratifi- 
chino le deliberazioni del Direttorio del Sindacato nazionale, 
circa 
accoglimento «lello domanda, è 
stero delle corporazioni. 


ammesso ricorso al Mini- 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni regolarmente iscritte e giuridicamente riconosciute. 
Esse sono tenute a fornire al Sindacato nazionale tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’am- 
bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione al Sindacato nazionale impegna lAssociazione 
senza limiti di tempo. « 

L’Associazione che sia sciolta, o il cui riconoscimento 
giuridico venga revocato, perde la qualità di socio del Sin- 
dacato nazionale. 

Art. T. 
rapporti, che i vari Sindacati di primo grado costi- 
tuenti il Sindacato nazionale abbiano fra loro e quelli che 
essi abbiano con altre Associazioni dipendenti dalla Confe- 
derazione dei professionisti e degli artisti, saranno regolati 
dalle istruzioni e deliberazioni del Sindacato nazionale me- 
desimo. 

Di tutti i rapporti che i Sindacati di primo grado debbono 
avere con altre Associazioni sindacali appartenenti a Con- 
federazioni diverse, dovrà essere data notizia al Sindacato 
nazionale, il quale ha facoltà di intervenire nei rapporti 
stessi, di dare le direttive che ritiene opportune e di sosti- 
tuirsi al Sindacato di primo grado nello svolgimento del rap- 
porto. 


TiroLo III. 
. Organi del Sindacato nazionale. 


Art. 8. 


Sono organi del Sindacato nazionale: 
a) il segretario; 
b) il Direttorio ; 
c) il Consiglio. 


‘ammissione di un Sindacato o confermino il negato. 


Art. 9. 


Il segretario del Sindacato nazionale è eletto dal Con. 
siglio fra gli iscritti nei dipendenti Sindacati di primo gra- 
do; dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione e approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 10. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato nazionale 
ed è responsabile del sno andamento e della sua amministra. 
zione. 

E’ di diritto presidente del Consiglio e del Direttorio na- 
zionale. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina da parte dei 
dirigenti delle Associazioni dipendenti dal Sindacato nazio- 
nale, cura îl collegamento ed il coordinamento delle funzioni 
fra i vari Sindacati aderenti, ed adempie a tutte le altre fun- 
zioni demandategli «lalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione nazionale. 


Art. 11. i 


Il Direttorio del Sindacato nazionale si compone del se- 
gretario del Sindacato stesso, che lo presiede, e di dieci mem- 
bri dei quali nove sono eletti dal Consiglio fra gli iscritti ai. 
Sindacati della categoria, ed umo è nominato, fra gli appar- 
tenenti alla categoria, dalla Associazione nazionale mutilati 
ed invalidi di guerra. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. . 
Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
lo crederà opportuno o nea sia fatta richiesta da-almeno cin- 

que dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei membri. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive saranno 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso in ulti. 
ma istanza ricorso al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri .: 
del Direttorio, il Consiglio, convocato entro due mesi, dovrà : 
provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine sono - 
di sua competenza. S 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Art. 12. 


Il Direttorio del Sindacato nazionale : 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni del Consiglio ; 

b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sinda- 
cato nazionale da sottoporsi al Consiglio ; 

c) delibera sulle convocazioni del Consiglio ; 

d) dà parere sui ricorsi presentati al presidente della 

Confederazione contro le denegate ammissioni nei Sindacati | 


di primo grado; 
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e) delibera sulla ammissione al Sindacato nazionale di 
Associazioni e di Istituti assistenziali ; 

f) delibera le istruzioni da impartirsi ai dipendenti Sin- 
dacati di primo grado, per regolare i rapporti tra essi a 
norma del presente statuto ;' 

9) designa i rappresentanti del Sindacato nazionale in 


tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza sia 


prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

h) approva gli accordi intervenuti con le corrispondenti 
Associazioni sindacali per la stipulazione dei contratti col- 
lettivi; i 

i) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
‘1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

__ adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni del- 
a Confederazione nazionale. 


Art. 13. 


ll Consiglio è costituito dai segretari di tutti i Sindacati 
di primo grado aderenti e da due delegati per ciascuno dei 
detti Sindacati di primo grado, scelti dai rispettivi Diret- 
torii fra i propri componenti. 

Partecipano di diritto al Consiglio, il segretario ed i 
membri del Direttorio del Sindacato nazionale: essi però 
non hanno diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il 
conto consuntivo ed i resoconti morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Consiglio i revisori dei 
conti. 

Gli Istituti assistenziali aderenti al Sindacato naizionale 
hanno diritto di far intervenire nel Consiglio un proprio rap- 
presentante. 

La Confederazione nazionale ha facoltà di farsi rappre: 
sentare nelle riunioni del Consiglio da un suo delegato. 

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria una volta all’anno. 
In via straordinaria potrà essere convocato quando il Di- 
rettorio nazionale lo crederà opportuno, o quando ne sia 
fatta richiesta da almeno un terzo dei Sindacati aderenti, o 
dai revisori dei conti. La convocazione del Consiglio in via 


straordinaria deve essere, in ogni caso, autorizzata dal pre- 


sidente della Confederazione. 

Là convocazione è fatta dal Direttorio del Sindacato na- 
zionale. 

A cura del segretario del Sindacato almeno quindici giorni 
prima della riunione, saranno diramati, a tutti coloro che 
hanno diritto di partecipare al Consiglio, avvisi scritti con 
l'indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e degli 
argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà essere, in 
caso d’urgenza, ridotto a cinque giorni. 

La riunione del Consiglio è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi ; trascorsa 

‘un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario del Sindacato nazionale è di diritto pre. 
sidente del Consiglio; egli però non può presiedere il Con- 
siglio nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; il Consiglio nomina in tal caso un presidente 
temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del 
Consiglio stabilisce il sistema che deve essere seguito per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che 


la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso 
la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de 
terminare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che di- 
chiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l'adunanza, ma non nel numero 
dei votanti. 


Art. 14. 


Il Consiglio viene convocato per i seguenti oggetti : 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato nazionale e gli interessi 
della categoria da esso rappresentata; 

b) deliberazioni del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo ed esame delle relazioni morali ed economiche dei 
dirigenti del Sindacato nazionale, nonchè delle relazioni fi 
nanziarie dei revisori dei conti; 

c) deliberazioni sulle proposte da presentare alla Con- 
federazione circa i limiti di imposizione dei contributi sup 
pletivi a carico dei singoli iscritti ai Sindacati di primo 
grado ; 

d) elezione del segretario del Sindacato e 
del Direttorio ; 

e) nomina di tre revisori dei conti da scegliere fra gli 
iscritti ai Sindacati della categoria; 

f) adempimento di tutte .le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e regolamenti 
dello Stato o dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione nazionale. 


dei membri 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

1 dirigenti del Sindacato non possono rivestire analoghe 
cariche presso altre Associazioni sindacali. 

In casi assolutamente eccezionali il Ministero delle cor 
porazioni potrà consentire che sia derogato alle disposizioni 
di cui ai comma precedenti. 


TiroLo IV. 


Patrimonio sociale, amministrazione e bilanci. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato : 

a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che,. 
per acquisti, lasciti e donazioni o comunque, vengano in pos- 
sesso del Sindacato ; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtù 
di legge o di deliberazioni degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato nazionale : 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 
b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali ; 
c) le somme incassate dal Sindacato nazionale per atti 
di liberalità o per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, pro- 
venti per servizi speciali resi ai soci, diritti, ritenute, ecc.). 
L'ammontare delle quote dei contributi suppletivi di cui 
alla lettera a) sarà stabilito, su proposta del Consiglio del 
Sindacato nazionale, dal Direttorio della Confederazione, con 
l’approvazione del Ministero delle corporazioni. 
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Art. 18. 


Sono spese obbligatorie: 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, imposte, indennità di viaggio, tra- 
sporti), le spese per l’organizzazione sindacale, per l’assi- 
stenza economico-sociale, morale e religiosa, per l’educazio- 
ne nazionale e per l’istruzione dei professionisti appartenenti 
alla categoria; 

d) le altre spese dichiarate obbligatorie dalla legge. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 
Almeno 1°80 % delle entrate del Sindacato nazionale deve 
essere assegnato alle spese obbligatorie. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed alle 
norme contenute nello statuto e nei regolamenti di ammini- 
strazione che saranno compilati dalla Confederazione nazio- 
nale. Il tesoriere-economo redige altresì lo schema del bi- 
lancio preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al precedente comma saranno pre- 
cisate le norme per l’impegno ed il pagameénto delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano l’im- 
pegno per spese non autorizzate col bilancio preventivo 0 
con. speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina col 
30 giugno dell’anno successivo. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio del Sindacato nazionale entro il mese di marzo di cia- 
scun anno e sottoposto al Consiglio a norma del precedente 
art. 14. Dopo la deliberazione del Consiglio dovrà essere co- 
municato alla Confederazione nazionale dei Sindacati fasci- 
sti dei professionisti e degli artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 
dei conti, di cui all’articolo seguente. i 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e approvazione dei bilanci stabilita dal- 
la legge o dettata dalla Confederazione nazionale con l’as- 
senso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


11 Consiglio del Sindacato nazionale nomina ogni biennio 
tre revisori dei conti, i quali hanno diritto di assistere alle 
riunioni del Consiglio stesso, nonchè a quelle del Direttoriò. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
di ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una 
loro relazione che sarà sottoposta all’approvazione del Con- 
siglio del Sindacato nazionale e poi comunicata alla Confe- 
derazione nazionale. 


TrrtoLo V. 
Dei contratti collettivi di lavoro. 


Art. 23. 


I contratti collettivi a carattere nazionale e quelli aventi 
efficacia nell’ambito della circoscrizione di due o più Sin- 


dacati regionali sono di competenza del Sindacato naziona- 
le, salvo il caso in cui la Confederazione eserciti la facoltà 
di sostituzione a norma del proprio statuto. 


Art. 24. 


I Sindacati regionali, prima di iniziare le trattative per 
la stipulazione di un contratto collettivo o per la modifica 
di un contratto esistente, debbono darne preventiva notizia 
al Sindacato nazionale. 

Il Sindacato, nazionale può impartire le direttive che ri. 
tenga del caso, intervenire con un proprio delegato ad assi- 
stere alle trattative ed alla conclusione del patto e può al. 
tresì avocare a sè la trattazione di questioni e vertenze o la 
stipulazione di contratti, quando, a suo giudizio, essi rive- 
stano carattere generale od abbiano particolare importanza 
per la categoria o quando le Associazioni dipendenti non 
riescano a concludere gli accordi. 


Art. 25. 


Il Sindacato nazionale deve informare la Confederazione . 
di tutte le trattative che siano per iniziarsi per la stipula- 
zione di contratti od accordi di competenza del Sindacato. 
nazionale medesimo o dei Sindacati di primo grado. 

La Confederazione, oltre alla facoltà di sostituirsi — a. 
norma del rispettivo statuto — ai Sindacati dipendenti, 
può, quando lo ritenga opportuno, inviare un suo delegato 
ad assistere alle trattative ed alla conclusione del contratto, 
oppure impartire le direttive che ritenga del caso. 


Art. 26. 


I contratti collettivi stipulati dal Sindacato nazionale so- 
no firmati dal segretario quale legale rappresentante del Sin- 
dacato stesso agli effetti del primo comma dell’art. 49 del 
R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, dopo che il Direttorio 
avrà approvato gli accordi intervenuti con le corrispondenti 
Associazioni dei datori di lavoro. 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale, l’attribuzione di cui al comma precedente. 

L’efficacia dei contratti collettivi stipulati dai Sindacati 
regionali è subordinata alla ratifica della Confederazione na- 
zionale da chiedersi per il tramite del segretario del Sinda- 
cato nazionale. 

L'efficacia dei contratti collettivi stipulati dal Sindacato 
nazionale è subordinata alla ratifica della Confederazione na- 
zionale. 


Art. 27. 


Il Sindacato nazionale non potrà adire la Magistratura 
del lavoro per la decisione delle controversie collettive di- 
pendenti dalla applicazione dei contratti di lavoro, se non 
avrà chiesto alla Confederazione nazionale o alia Corpora- 
zione eventualmente costituita tra le Associazioni di datori 
di lavoro e quelle dei lavoratori o, in mancanza di questa, al 
Ministero delle corporazioni, l'esperimento delle pratiche con- 
ciliative ai sensi dell’art. 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, 
e tale esperimento non sia riuscito. 


Art. 28. 


Il Sindacato nazionale non può proporre azioni dinanzi 
alla Magistratura del lavoro senza l’autorizzazione della 
Confederazione. 

Qualora il Sindacato nazionale sia convenuto in giudizio 
dinanzi alla Magistratura del lavoro dovrà darne avviso alla 
Confederazione entro tre giorni dalla notifica di questo. . 
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Spetta al Sindacato nazionale la rappresentanza dinanzi 
alla Magistratura del lavoro della categoria inquadrata. 

«E° fatta salva in ogni caso la facoltà della Confederazione 
nazionale d’intervenire nei giudizi in cui il Sindacato nazio- 
nale sia attore o convenuto. 


Art. 29. 


Il Sindacato nazionale ha l’obbligo di spiegare ogni atti. 
vità per conciliare le controversie che sorgano tra i Sindacati 
dipendenti e le altre Associazioni sindacali e di fornire alla 
-' Confederazione tutte le notizie ed i dati necessari per l’esple- 

tamento delle ulteriori pratiche conciliative. 

Il Sindacato nazionale ha facoltà di intervenire nei giu- 
- dizi intentati dinanzi alla Magistratura del lavoro e nei quali 
qualcuno dei Sindacati dipendenti sia attore o convenuto. 


TitoLo VI. 
Provvedimenti disciplinari. 
Art. 30. 


Il segretario del Sindacato nazionale raccoglie le propo- 
ste di espulsione dei soci presentate dai Sindacati di primo 
grado dipendenti, per i motivi e nelle forme previste dai re- 
iativi statuti, e trasmette le proposte stesse esprimendo il 
proprio avviso al presidente della Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 


Art. 31. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di proporre, alla 
Confederazione nazionale, per le deliberazioni di sua com- 
petenza, la censura, o la sospensione dalla carica e dalle 
funzioni, dei dirigenti dei Sindacati dipendenti, i quali non 
.ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli ob- 
blighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello Sta- 
to, e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Confede- 


razione. 
Art. 32. 


Il segretario del Sindacato è obbligato a riferire alla Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professioni- 
sti e degli artisti nei casi in cui si renda necessaria la re- 
voca dalla carica e dalle funzioni di dirigenti delle Associa- 
zioni, che commettano mancanze per le quali sia prevista 
tale sanzione nello statuto confederale, oppure occorra pro- 
porre denuncia al Ministero delle corporazioni dei Consigli 
direttivi dei Sindacati dipendenti o di quello del Sindacato 
stesso, ove si ravvisi che possa occorrere l’applicazione da 
parte del Ministero dei provvedimenti di cui all’art. 8, com- 
ma terzo, ed all’art. 9 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 33. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti delle Associazioni dipendenti o per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Associa- 
zioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a cui 
sarebbero tenuti per legge, per regolamento, per statuto o 
per il conseguimento delle finalità essenziali dell’ Ente, il se- 
gretario del Sindacato è tenuto a proporre alla Confedera- 
zione nazionale, la denuncia al Ministero delle corporazioni 
per i provvedimenti di cui all’art. 30, comma secondo, del 
R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Art. 34. 


Indipendentemente dalla proposta dei provvedimenti di- 
sciplinari indicati negli articoli precedenti, il Sindacato na- 


zionale ha sempre facoltà di eseguire ispezioni ed indagini 
sull’attività dei Sindacati dipendenti, riferendone alla Con- 
federazione nazionale con le opportune proposte. 


TiroLo VII. 


Disposizioni varie. 


Art. 35. 


Le modifiche del presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio del Sindacato nazionale o da un terzo dei 
componenti del Consiglio. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Consiglio del Sindacato 
nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide, se non siano 
prese con una maggioranza di almeno una metà dei compo- 
nenti il Consiglio, aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza, o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

I’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 36. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico del Sinda- 
cato nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità compe- 
tente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 


stesso Regio decreto. 
y Art. 37. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professionisti 
e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 

Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BOTTAI. 


Statuto dei Sindacati regionali fascisti degli insegnanti privati. 


TrroLo I. 


Costituzione e scopi. 


Art. 1. 
E’ costituito il Sindacato regionale fascista degli inse- 
gnanti privati con sede in... ....... 


Il Sindacato estende la sua competenza sul territorio del- 
le provincie di. ............ 


Il Sindacato fa parte del Sindacato nazionale fascista 
degli insegnanti privati e della Confederazione nazionale dei 
Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti, ne accetta 
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i‘principii e si sottopone allo statuto ed a tutte le delibera- 
zioni sia di esso, sia della Confederazione. 

In quanto giuridicamente riconosciuto, a termini della 
legge 3 aprile 1926, n. 563, il Sindacato rappresenta legal- 
mente, nel territorio della sua circoscrizione, tutti coloro 
che appartengono alla categoria. 


Art. 3. 


Il Sindacato, nell’ambito della sua competenza: 

a) tutela gli interessi morali e materiali dei professio- 
nisti della categoria; 

b) svolge opportuna azione per una valorizzazione sem- 
pre maggiore dei titoli e delle attività dei professionisti rap- 
presentati, studiando le condizioni in cui le attività stesse si 
svolgono nel territorio della sua circoscrizione, nonchè i bi- 
sogni e le aspirazioni della categoria e presentando eventual- 
mente proposte alle organizzazioni nazionali alle quali esso 
aderisce; 

e) assicura ai professionisti rappresentati mediante lo 
studiò, la preparazione e la stipulazione dei contratti col- 
lettivi, l’equo regolamento dei rapporti di lavoro; 

d) esercita azione conciliatrice nelle controversie indi- 
viduali concernenti l’applicazione dei contratti di lavoro; 

e) assiste i professionisti della categoria in tutte le que- 
stioni e controversie che possano avere un interesse per la 
categoria medesima; 

f) promuove e favorisce — anche mediante la creazione 
di appositi istituti ed enti — ogni iniziativa tendente al 
perfezionamento dell’istruzione e dell’educazione ed alla pre- 
videhza ed assistenza sociale dei professionisti appartenenti 
alla categoria; asseconda le iniziative promosse agli stessi 
scopi da altri enti ed associazioni od anche da privati (borse 
di studio, fondazioni, ecc.); , 

9) designa o nomina attraverso le superiori gerarchie i 
propri rappresentanti nei corpi politici, amministrativi e 
tecnici dello Stato e degli altri enti, quando la nomina o la 
designazione siano previste dalle leggi e dai regolamenti; 

h) adempie a tutti gli altri compiti che gli derivino dal- 
la Carta del Lavoro e gli siano attribuiti da leggi e da re- 
golamenti, da disposizioni delle competenti autorità e delle 
Associazioni di grado superiore, nonchè dal presente statuto. 


TrroLo II. 


Dei soci. 


Art. 4. 


Per essere ammesso al Sindacato occorre: 


a) appartenere alle categorie per le quali il Sindacato 
è costituito, cioè insegnare privatamente per professione abi- 
tuale, nel proprio domicilio o in quello degli alunni, materie 
letterarie o artistiche o scientifiche; ovvero prestare la 
propria opera quali insegnanti presso istituti privati di 
educazione e di istruzione, tranne quelli retti da Enti au- 
tarchici, Enti morali, Ordini e Congregazioni religiose e 
tranne, altresì, pli Istituti costituenti essi stessi enti mo- 
rali giuridicamente riconosciuti, e gli Istituti che il Mini- 
stero delle corporazioni ritenesse non inquadrabili sindacal- 
mente. Sono altresì esclusi coloro che prestano la propria 
opera quali insegnanti presso Istituti retti o mantenuti da 
stranieri di cui non sia stata previamente autorizzata l’aper- 
tura ai sensi dell’art. 2 del R. decreto 6 giugno 1925, nu- 
mero 1084; 

d) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; . 
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c) non appartenere ad associazioni di fatto costituite 
per la stessa categoria e con gli stessi scopi; 

d) non essere stato espulso da altre Associazioni sin- 
dacali; 

e) avere la residenza ‘entro la circoscrizione del Sin- 
dacato ; 

f) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che sia- 
no prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e da- 
gli statuti delle Associazioni di grado superiore cui il Sin- 
dacato aderisce. 

Qualora vi siano professionisti impiegati i quali chiedano 
di essere iscritti al Sindacato, sarà costituita nel seno di 
questo una speciale sezione. In tal caso 1 componenti della 
sezione eleggeranno due dei membri del Direttorio del Sin- 
dacato. 


Art. 5. 


La domanda di ammissione a socio deve essere presen- 
tata al segretario del Sindacato e deve contenere la di- 
chiarazione esplicita di accettare tutte le norme del presente 
statuto e degli statuti delle Associazioni di grado superiore; 
di impegnarsi al pagamento oltrechè dei contributi obbli- 
gatori, di quelli suppletivi che fossero deliberati dagli or- 
gani sindacali, a norma delle disposizioni di legge e degli 
statuti; ed infine di osservare scrupolosamente la disciplina 
sindacale. : 

Sulla domanda decide il Direttorio del Sindacato nel ter- 
mine massimo di tre mesi, con l’obbligo di motivare la deci- 
sione in caso di reiezione della domanda. Contro la negata 
ammissione è consentito il ricorso al presidente della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professio- 
nisti e degli artisti ed in ultima istanza, a norma dell’arti- 
colo 9 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, al Ministero 
delle corporazioni. 

Se la domanda viene accolta, l’iscrizione impegna il socio 
per l’anno solare in cui la iscrizione è avvenuta, e l’impe- 
gno si intende tacitamente rinnovato di anno in anno se il 
socio non presenta le dimissioni almeno un mese prima della 
fine dell’anno. 


Art. 6. 


La qualità di socio si perde: 
a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti; 
b) per espulsione deliberata per i motivi e nei modi 
previsti dalle norme disciplinari; 
c) per la perdita di alcuno dei requisiti richiesti per 
l’ammissione. . ” 


Art. 7. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai soci re- 
golarmente iscritti ed al corrente coî versamenti dei contri: 
buti obbligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli elementi, 
notizie e dati di indole generale, che siano da esso richiesti 
nell’ambito delle sue attribuzioni. 


Art. 8. 


I soci sono tenuti alla piena osservanza delle clausole dei 
contratti collettivi stipulati dal Sindacato o dalle Associa- 
zioni superiori cui questo aderisce. 

Sono, altresì, tenuti ad informare il Sindacato di tutte 
le controversie che sorgessero tra essi ed i loro datori di 
lavoro, sia nell’applicazione delle clausole stabilite dai con- 
tratti collettivi, sia in tutti gli altri casi concernenti i rap- 
porti di lavoro. 
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I soci -sono obbligati a chiedere l’intervento del Sinda- 
cato nei casi di inadempienza dei datori di lavoro, nelle 
forme ed agli effetti previsti dalle norme di legge sulle con- 
troversie individuali del lavoro. 


Trroro III. 
Organi del Sindacato. 


: Art. 9. 


Sono. organi del Sindacato: 
a) il segretario; 
b) il Direttorio; 
c) l’assemblea dei soci. 


Art. 10. 


Il segretario del Sindacato è eletto dall’assemblea dei 
soci tra i suoi componenti; dura in carica due anni e può 
essere riconfermato. 

‘ La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

‘Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 

‘Il segretario ha la rappresentanza del Sindacato rispetto 
alle autorità politiche ed amministrative della circoscrizio- 
ne, alle Associazioni di grado superiore ed ai terzi; dirige 
il Sindacato ed è responsabile del suo andamento e della 
sua amministrazione; spetta ad esso la rappresentanza del 
Sindacato nel Congresso nazionale della Confederazione dei 
Sindacati fascisti dei professionisti e degli artisti. 

E’ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Vigila e cura l’osservanza della disciplina dei soci del 
Sindacato ed adempie a tutte le altre funzioni che gli siano 
attribuite dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dagli statuti, deliberazioni ed istruzioni 
‘delle Associazioni di grado superiore cui il Sindacato ade- 
risce. 
Art. ll. 

Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede e di un numero di membri variabile da cinque 
a nove, secondo ciò che determinerà — tenuto conto del nu- 
mero degli iscritti e delle esigenze di organizzazione del 
Sindacato — il presidente della Confederazione: di tale 
determinazione dovrà essere informato il Ministero delle 
corporazioni. 

Dei predetti membri del Direttorio uno sarà nominato, 
fra gli appartenenti alla categoria, dalla sezione dell’Asso- 
ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra esistente 
nella sede del Sindacato; gli altri saranno eletti dall’as- 
semblea dei soci tra i suoi componenti. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Il Direttorio si raduna normalmente una volta ogni bi- 
mestre; straordinariamente tutte le volte che il segretario 
crederà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno metà 
dei suoi membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza dii 
non meno della metà dei membri. 


I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 


cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive sa- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

_ La decadenza è pronunziata dal Direttorio dopo decorso 
il termine di dieci giorni dalla notificazione all’interessato 
della relativa proposta. 
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Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. i 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei mem- 
bri del Direttorio, l’assemblea, convocata entro due mesi, 
dovrà provvedere alla sostituzione dei membri le cui nomine 
sono di sua competenza. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 


Ant. 12. 


Il Direttorio del Sindacato: 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell'assemblea; 

b) delibera lo schema di bilancio preventivo del Sin- 
dacato, da sottoporsi all’assemblea,; 

c) delibera sulle convocazioni delle assemblee dei soci; 

d) delibera sull’ammissione dei soci al Sindacato; 

e) designa i rappresentanti del Sindacato nei corpi po- 
litici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli altri enti 
quando la nomina o la designazione siano. previste dalle 
leggi e dai regolamenti; 

f) dà pareri — ove ne sia richiesto — alle autorità, agli 
istituti privati ed ai privati circa il pagamento dei com- 
pensi ed onorari per prestazioni fatte dai professionisti rap- 
presentati; 

g) concilia le controversie che eventualmente sorgano, 
circa l’oggetto indicato nella lettera precedente, tra i pro- 
fessionisti o tra essi ed i loro clienti nell’esercizio profes- 
sionale ; 

h) approva, a norma dell’art. 25 del presente statuto, 
gli accordi intervenuti, con le corrispondenti Associazioni 
sindacali, per la stipulazione di contratti collettivi; 

i) delibera i provvedimenti disciplinari di sua compe- 
tenza, a norma delle disposizioni di cui al titolo V del pre- 
sente statuto; 

l) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all'approvazione della 
Confederazione nazionale o del Ministero delle corporazioni, 
a norma di legge; 

m) adempie a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 13. 


L’assemblea è costituita da tutti i soci iscritti al Sinda- 
cato. ° 

L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta al- 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio del Sindacato lo crederà opportuno o quando 
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soci che ab- 
biano diritto di parteciparvi, oppure dai revisori dei conti. 
La convocazione dell’assemblea in via straordinaria deve 
essere in ogni caso autorizzata dal presidente della Con- 
federazione. ì 1 

La convocazione è fatta mediante avvisi scritti diramati 
a cura del segretario del Sindacato, a tutti coloro che hanno 
diritto di partecipare all’assemblea. Tali avvisi dovranno 
essere inviati almeno otto giorni prima di quello fissato 
per la convocazione e, nei casi di urgenza, almeno quattro 
giorni prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, 
giorno ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Non possono partecipare all’assemblea, oltre i soci che 
non siano in regola col pagamento dei contributi obbliga- 
tori e suppletivi, anche quelli che siano stati sospesi, du- 
rante il periodo della sospensione. 

Ciascun socio ha diritto ad un woto. 
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I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea. Essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni riguardanti il conto consuntivo ed 
i resoconti morali della loro gestione. 


Il segretario del Sindacato è di diritto presidente del.. 


l'assemblea ; egli, però, non può presiedere l’assemblea nelle 
discussioni riguardanti il conto consuntivo della sua’ ge- 
stione; l'assemblea nomina in tal caso un presidente tem- 
poraneo. 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea i revisori dei 
conti. i 

La Confederazione nazionale ed il Sindacato nazionale 
hanno facoltà di farsi rappresentare nell’assemblea da un 
proprio delegato. 

L’assemblea è valida quando sia presente almeno la metà 
dei soci del Sindacato aventi diritto a parteciparvi; tra- 
scorsa un’ora da quella fissata per la riunione l’assemblea 
sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
appello nominale, per alzata e seduta. Il presidente dell’as- 
semblea stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. © 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per 
determinare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal wotare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adunan- 
za, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 14. 


L’assemblea dei soci viene convocata per i seguenti og- 
getti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività del Sindacato; 

b) deliberazione del bilancio preventivo e del conto cof- 
suntivo del Sindacato, ed esame delle relazioni morali ed 
economiche dei dirigenti del Sindacato nonchè delle rela 
zioni finanziarie. dei revisori .dei conti; 

c) elezione del segretario e dei membri del Direttorio ; 

d) nomina, ogni biennio, di tre revisori dei conti, da 
scegliere fra i soci del Sindacato; 

e) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le 
siano deferite dal presente statuto o dalle leggi e dai rego- 
lamenti dello Stato; e dagli statuti deliberazioni ed istru- 
zioni delle Associazioni di grado superiore. 


Art. 15. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol- 
tanto gli appartenenti alla categoria. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

In casì assolutamente eccezionali il Ministero delle cor- 
porazioni potrà consentire che sia derogato alle disposizioni 
di cui ai comma precedenti. 


_TiroLo IV. - 


Patrimonio sociale, amministrazione. bilanci 
e revisori dei conti. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato: 
a) dai beni immobili e dai beni mobili e dai valori che, 
per acquisti, lasciti e donazioni.o comunque, vengano in 
possesso ‘del Sindacato; ‘ 
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0) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtà 
di legge o di deliberazione degli organi competenti, fino a 
che non siano erogate. 

E’ fatto obbligo al tesoriere-economo di tenere sempre 
debitamente aggiornato l'inventario del patrimonio sociale 
e di sottoporlo, all’inizio di ogni esercizio finanziario, al 
visto del Direttorio. 


Art. 17. 


Costituiscono entrate del Sindacato: 


a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti; 

b) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 

c) le somme incassate dall’Associazione per atti di libe- 
ralità o per qualsiasi altro titolo (proventi per servirzi 
speciali resi ai soti, diritti, ritenute, ecc.). 

Salva. l'osservanza delle eventuali norme di legge ema- 

nate in materia, i limiti di imposizione e le modalità di ri- 


| scossione dei contributi suppletivi dovranno essere deter- 


minati dalia Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti 
dei professionisti e degli artisti, con l’approvazione del Mi- 
nistero delle corporazioni. 

I contributi stessi dovranno essere deliberati, entro i detti 
limiti, dall’assemblea del Sindacato, in sede di approva- 
zione del bilancio. In nessun caso l’ammontare dei contri. 
buti suppletivi, sommati con le quote dovute dai soci per 
la tessera e il distintivo, potrà eccedere la quota di con- 
tributo obbligatorio pagata da ciascun socio. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 


a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economico-sociale, morale, religiosa, per la 
educazione nazionale e per il perfezionamento dell’istru- 
zione dei professionisti appartenenti alla categoria; 

b) tutte le altre spese considerate obbligatorie dalla 
legge. : 

Almeno 1’80 % delle entrate del Sindacato deve essere 
assegnato alle spese obbligatorie di cui alle lettere a) e D) 
del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Un tesoriere-economo, nominato dal Direttorio nel suo 
seno, cura la gestione economica e contabile del Sindacato, 
conformemente alle deliberazioni degli organi sociali ed ai 
regolamenti di amministrazione che saranno compilati dalla 
Confederazione nazionale. ; 

Il tesoriere-economo' redige altresì lo schema del bilancio 
preventivo e compila il conto consuntivo. 

Nei regolamenti di cui al primo comma saranno preci. 
sate le norme per l’impegno ed il pagamento delle spese. 

I dirigenti del Sindacato che ordinano o contraggano l’im- 
pegno di spese non autorizzate col bilancio preventivo o 
con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° luglio e termina 
col 30 giugno dell’anno successivo. 
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Art. 21. 


11 bilancio preventivo del Sindacato dovrà essere delibe- 
rato dal Direttorio del Sindacato stesso entro il mese di 
‘ aprile di ciascun anno e sottoposto all’assemblea dei soci 
a norma del precedente art. 14. Dopo la deliberazione del- 
. Passemblea dovrà essere comunicato alla Confederazione na- 

zionale dei Sindacati fascisti dei professionisti e degli 
‘ artisti. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato dal tesoriere- 
economo non più tardi dei tre mesi successivi alla chiusura 
dell’esercizio finanziario e sottoposto all’esame dei revisori 

. dei conti di cui all’articolo seguente. 

. Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l'approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione nazionale con 
l'assenso del Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


I revisori dei conti banno il diritto di assistere alle riu- 
‘nioni dell'assemblea e del Direttorio del Sindacato. 

Essi debbono esaminare e controllare il conto consuntivo 
ed accompagnarlo con una loro relazione che sarà sottoposta 
all’approvazione dell’assemblea dei soci e comunicata alla 
Confederazione nazionale. 


TrroLo V. 
Contratti collettivi di lavoro. 


Art. 23. 


Il Sindacato stipula i contratti collettivi aventi efficacia 
nell’ambito della sua circoscrizione territoriale e della ca- 
tegoria rappresentata, salvo i casi in cui le Associazioni di 
grado superiore esercitino la facoltà di sostituzione, a nor- 
ma dei rispettivi statuti. 


Art. 24. 


Il Sindacato, prima di iniziare le trattative per la stipu- 
lazione di un ‘contratto collettivo o per la modifica di un 
contratto esistente, deve darne preventiva notizia al Sinda- 
cato nazionale. 

Il Sindacato nazionale, oltre alla facoltà prevista dal- 
l’articolo precedente, può, quando lo ritenga opportuno, in- 
viare un suo delegato ad assistere alle trattative ed alla 
conclusione del contratto, oppure impartire le direttive che 
ritenga del caso. 


Art. 25. 


I contratti collettivi stipulati dal Sindacato sono firmati 
dal segretario, quale legale rappresentante del Sindacato 
stesso, agli effetti del primo comma dell’art. 49 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130, dopo che il Direttorio avrà 
approvato gli accordi intervenuti con le corrispondenti As- 
‘sociazioni sindacali. - i 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare 
con mandato speciale l’attribuzione di cui al comma pre- 
cedente. 

. Im tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se 
non a riportato la' ratifica della Confederazione na- 
zionale. 


l Art. 26. 
Il Sindacato non potrà adire la Magistratura del lavoro 


per la decisione delle controversie collettive dipendenti dal- 
l’applicazione dei contratti di lavoro, se non avrà chiesto, 
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alle Associazioni superiori cui esso aderisce, ovvero alla 
Corporazione eventualmente costituita tra le Associazioni 
di datori di lavoro e quelle dei lavoratori, o in mancanza 
di questa al Ministero delle corporazioni, l'esperimento 
delle pratiche conciliative ai sensi dell’art. 17 della legge 
3 aprile 1926, n. 563, e tale esperimento non sia riuscito. 


Art. 27. 


Indipendentemente dagli obblighi di cui all’articolo pre- 
cedente, il Sindacato non potrà proporre l’azione dinanzi 
alla Magistratura del lavoro se non avrà ottenuto l’auto- 
rizzazione del Sindacato nazionale cui esso aderisce. 

Qualora il Sindacato sia convenuto in giudizio dinanzi’ 
alla Magistratura del lavoro, dovrà darne avviso al Sinda- 
cato nazionale entro tre giorni dalla notifica del ricorso, 
perchè ove lo creda possa intervenire nel giudizio. 


Art. 28. 


Nelle controversie individuali dipendenti da inadempien- 
za dei contratti collettivi di lavoro, il Sindacato, al quale 
sia stato denunciato l’inadempimento, a norma delle dispo- 
sizioni di legge sulle controversie individuali, dovrà comu- 
nicare sollecitamente al denunciante se intenda frapporre i 
suoi uffici per la composizione della controversia. 

Il Sindacato ha sempre facoltà di intervenire nei giu- 
dizi relativi alle dette controversie. 


TrroLo VI. 
Provvedimenti disciplinari. 
Att. 29. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la 
censura ai soci che trasgrediscano ai propri doveri politici, 
sindacali e professionali. 

.La censura deve essere comunicata per iscritto e deve 
essere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricor- 
rere, entro quindici giorni, al Direttorio del Sindacato. 


Art. 30. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore ai sei mesi, al socio il quale .trasgredisca agli 
ordini impartiti nell’ambito delle loro attribuzioni dai di- 
rigenti del Sindacato, o sia recidivo nelle mancanze di cui 
all’articolo precedente, o quando le mancanze stesse rive- 
stano carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, gli 
addebiti, dandogli un termine non minore di dieci giorni 
per presentare le giustificazioni. 

Trascorso il termine stabilito, il Direttorio provvederà 
con deliberazione motivata da comunicare (a mezzo di let- 
tera raccomandata) all'interessato, che ha diritto di far- 
sene rilasciare copia integrale. 

Contro il provvedimento di sospensione, di cui al pre- 
sente articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere, entro 
quindici giorni, al presidente della Confederazione nazionale 
pel tramite del Sindacato nazionale. 


Art. 31. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di proporre, pel 
tramite del Sindacato nazionale, al presidente della Confe- 
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«derazione la espulsione del socio, quando questi abbia com- 
“messo azioni che siano contrarie agli interessi materiali 0 
morali dell’organizzazione sindacale o che dimostrino di- 
fetto di senso nazionale e morale, ed in tutti quei casì nei 
quali la gravità dei fatti non consenta la «permanenza del 
socio nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui al comma precedente, il 
Direttorio dovrà contestare al socio gli addebiti, nei modi 
previsti dall’articolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione l’interessato ha 
diritto di ricorrere al Ministero delle corporazioni. 


TIroLo VII. 


Disposizioni varie. 


Art. 32. 


Le modificazioni al presente statuto possono essere pro- 
poste dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei soci 
del Sindacato stesso. 

Esse debbono essere formulate per iscritto e preventiva- 
mente inviate alla presidenza della Confederazione nazionale 

. perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno valide 
se non prese con una maggioranze di almeno un terzo dei 
soci del Sindacato aventi diritto al voto. 


‘ In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio della Confederazione. 

E’ salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stes- 
se a norma di legge. 


Art. 33. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato il li- 
quidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 


voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 


creto 1° luglio 1926, n. 1130. 
Sarà inoltre osservata in quanto occorra la disposizione 
dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 34. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei professio- 
nisti e degli artisti ed ai principii generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Ministro per le corporazioni : 
BOTTAI. 
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MUGNUZZA GIUSEPPE direttore 


Roma 


Rossi ENRICO, gerente 
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